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.Se! revisé |as resoluciones adoptadas por fa Junta General de Accionistas y por el

{Directorio
;obligaciongs legales, estatutarias y reglamentarias.

INFORME DEL COMISARIO por el aiio 2011

os Sefiofes Accionistas de la CLINICA ESPANA S.A.

'En| mi calgdad de Comisario y en cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
constantes fel articulo 279 de la Ley de Compaiiias, me es grato poner a consideracion

Ustedes|el presente informe anual que, entre otros asuntos, se refiere al examen del
ance gegeral de la Compaiifa al 31 de Diciembre de 2011 y el estado de resultados
r el afio Ierminado en esa fecha; ademds, el estado de flujos de efectivo, el estado de
blucion Hel patrimonio neto y las notas explicativas a los estados financieros,

ingluyendo| el juego de politicas contables que aplico la Compafifa durante el afio en
est :

dio.

revision| incluyd; en base a pruebas selectivas, la evidencia que soportan las cifras y
elacionds en los estados financieros; incluy6 también la evaluacién de los Conceptos
Contabljlidad utilizados, las disposiciones legales emitidas en la Republica del
uador y|las estimaciones significativas efectuadas por la Gerencia, asi como la
frecta prgsentacion de los estados financieros en general. Con estos antecedentes, se
hsidera que el trabajo realizado provee una base razonable para expresar una opinion

iento de resoluciones

, en mi opinion al respecto la Administracién ha dado cumplimiento a las
s libros de actas de Juntas de Accionistas y del Directorio, han sido llevados y se
nservan de conformidad con disposiciones legales.

libro de cciones y accionistas ha sido actualizado.

C(Tmo part¢ del exémen efectuado, se reallzo un estudio del s1stema de control interno

aluar la aturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos sustantivos que son
Cesarios pplicar para expresar una opinion sobre los estados financieros examinados.
estudio |y evaluacion del sistema de control interno contable, efectuado con el

proposito gntes mencionado, present6 algunas condiciones que muestran debilidad y

e son las|siguientes:

a) El Gerente no es un trabajador amparado por el Cédigo del Trabajo sino un
‘reptesentante legal de la Compaifiia, en tal condicién percibe honorarios
profesionales y no sueldo; al haber cobrado en roles los emolumentos
corespondientes a un empleado privado, tales como sueldos, remuneraciones
conj plemenﬁarias, etc., es necesario que devuelva a la Compaiiia los valores

recitidos y emita una factura por los honorarios fijados por la Junta General al

mothento de su nombramiento. Base legal: Ley de Compatfiias: Art. 254 dice que
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los pdministfradores, miembros de los organismos administrativos y agentes, s6lo
podfén ser hombrados temporal y revocablemente. Cédigo del Trabajo: Art.
314}- Mandatario o empleado.- Cuando una persona tenga poder general para
sentar y obligar a la empresa, serd mandatario y no empleado, y sus
iones con el mandante se reglaran por ¢l derecho comun. Mas si el mandato
fiere Unicamente al régimen interno de la empresa, el mandatario sera
congiderado‘como empleado.

En o que tiene que ver con la afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Socfal — IESS — el articulo 2 de la Ley de Seguridad Social obliga a afiliar, entre
, al administrador o patrono de un negocio; en consecuencia, el Gerente
| debe continuar afiliado al IESS con el pago de aportes tanto personales

otr
ac

* del #filiado éomo de patronales de la Clinica.

b)

No he encontrado el presupuesto debidamente aprobado por la Junta General
pard el desarrollo de las actividades econémicas y financieras de la Compaiiia.

El csupue%to debe ser aprobado antes del inicio del afio fiscal, de modo que
toda la actua;cién gerencial se sujete a las normas del mismo.

Se rpcomienda que la Gerencia presente el presupucsto para el afio 2012 en la
prodima junta general de accionistas y a futuro se lo apruebe como maximo en el
mes|de diciembre de cada afio.

Unalempleada ha salido de la Empresa, recibiendo valores amparados en acta de
investigacion firmada ante el Inspector del Trabajo, por la que terminan las
relagiones laborales por mutuo acuerdo, sin que dicha acta presente el finiquito
de 19s haberes acumulados durante las relaciones laborales con la Clinica, estas
‘son:| el pago de las partes proporcionales del décimo tercero y décimo cuarto
suel 0s, vacaciones no gozadas y fondo de‘reserva, caso este ultimo solamente si
lae pleada permanecié bajo relacion laboral por mas de un afio. Los valores
entr¢gados de ese modo corresponden a un acucrdo mutuo; por lo tanto, se les

debq cancelar los valores acumulados hasta la fecha de salida por los conceptos

la)

indi¢ados. De igual modo se recomienda proceder en todos los casos similares
de t¢rminacién de las relaciones laborales bajo la modalidad adoptada; pues, a
pedifo verbal mio, se me entregé Unicamente el acta comentada.

En noc1m1ento del acta de conclusion de exhibicion contable de la Clinica, de
fechy 05 del octubre de 2011, practicada por el Servicio de Rentas Internas —
SRI| en donde se relaciona haber encontrado algunos pagos respaldados con
recilfos, se recomienda a futuro registrar en contabilidad egresos de dinero
exclgsivamente en los comprobantes autorizados por el Reglamento de

ieron afiliados al IESS, pero que no constan en roles de pagos ni en la
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Conjtabilidad. Al respecto se recomienda lo siguiente: el enrolamiento de un
tralajador significa el inicio de su vida laboral cn la Empresa; por lo tanto, tiene
der¢cho a la afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, la
cregcion de la plaza respectiva en el rol de pagos y el correspondiente registro

Lo puntos 2 3, 4 y 5 del acta que se comenta, corresponden a la misma
difdrencia entre los pagos de sueldos, el registro contable y la aportacién al
IESP; razén por la cual mi recomendaci6n se extiende a lo establecido en los
punjos anot::idos en esta letra del punto 2 comentado.

e) Exipten algunos cheques girados contra la‘cuenta corriente de la Clinica, mismos
quef generaron sobregiro bancario. Segiin la Sciiora Contadora los cheques no
habjan sido! entregados a sus destinatarios; sin embargo, la haberse girado ya
genpraron uha disminucion de la cuenta en el Banco en el registro contable de la
.Corppafiia aunque no hayan sido entregados a sus duefios.

Sob}e este particular se recomienda mantener la contabilidad al dia, esto es,
fijase en la disponibilidad de fondos antes de girar cheques; e instalar en la
Clintica un Cuadro de Mando Integral o Balanced Scorecard, con cuya aplicacion

~ el {erente tendr4 en su computador la informacién de presupuestos, ingresos,
costps, gastos, utilidades, nivel de dinero en Caja y en Bancos, clientes que no
pag4n, proveedores para quienes se debe pagar el importe respectivo y en qué
fechn, etc. ‘

f) Rec Jmendaé:ion especial. Cuando se adopte por primera vez las Normas
Inte 'nacxonales de Informacién Financiera — NIIF, la provision para jubilacion
patrpnal debe calcularse y registrarse en contabilidad desde el primer dia del
enr amlento de todos los empleados y trabajadores de la Clinica.

Registro legales y contables

A ESPANA es una Sociedad Anomma constituida en el Ecuador, cuyo

estd orientado a la prestacion de servicios de salud en el 4mbito privado de
nacional. El plazo de duracion de la Compafiia, seglin el Estatuto

on motivo de la reactivacién, cuya escritura pubiica se encucntra inscrita

0 Mercantil del Cantén Cuenca bajo el nimero 480 el 01 de julio de 2011,

cinco afios, a contarse desde la fecha de inscripci6n indicada.

los resultados obtenidos al aplicar selectivamente los procedimientos de
sidero {que la documentacion contable, financiera y legal de la Compaiifa,
as deblhdades encontradas en el control interno, cumple con los requisitos
iha la Super1ntendenc1a de Compaiiias, el Servicio de Rentas Internas, el
omercio, el Cédigo Tributario, la Ley de Régimen Tributario Interno y su

igo de

|Re lamento{de Aplicacién, entre otros cuerpos legales, en lo que se refiere a las
jac vidades desarrolladas por la Clinica durantc el afio en estudio.

l
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tri

facturacifn por la venta de los servicios a sus clientes cumple con las normas del
lamento {de Comprobantes de Venta, Retencion y otros documentos para efectos
utarios.
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de pago sean al contado o a crédito. De la revision efectuada se constat6
'que la Cofpafifa cumple con el concepto sefialado, cuyos efectos se reflejan en los

- | a) Reyisién dq los estados financieros
| He fecibido!la ayuda necesaria y suficiente de la Administracion de la Compaiiia

rCompafiia ‘por el periodo en estudio, en délares de los Estados Unidos de
i América, es el siguiente:
?B?lance Gé¢neral:
L _Concepto Parcial Total
'Disponible {Efectivo y equivalentes de efectivo) 2.230,70
Exigible ; 31.658,11 )
Impuestos dnticipados 22.395,10
| {'Realizable ; 44.019,99
i {lInyersiones ' 3.240,36
Total Adtivo Corriente 103.544,26
Activo No Qorriente 677.482,04
. |Total Aclivos | 781.026,30
‘Pasivo Corrjente 145.227,90
i |'Pasivo No (orriente 0,00
| {i |Total de Pasivos, 145.227,90
| [|Patrimonio Neto 635.798,40
Total defPasivos y Patrimonio Neto 781.026,30
Ndta: Dentto del Patrimonio Neto constan $ 31.780,43
de pdrdida del ejercicio corriente.

| ‘Estado de‘Resultados:
S " Concepto | __Parcial Total
'Ventas . » : 131.247,45
Haspitalizacjon 87.873,65 ’
Quirofano - 44.024,62
Otros ingres¢s ; 38.850,26
Total de Ingresos 301.995,98
Gdstos . 333.776,41
. IPérdida del ejercicio 31.780,43




}Lé pérdidﬁ de $ Ji31.780,43 incurrida durante el ejercicio econdmico examinado,
mediante lh conciliacion tributaria se redujoa $ 17.231,01.

de imp;uesto a la renta, retenciones en la fuente y anticipo del impuesto de
res produjo un saldo de Impuesto a la Renta a favor de la contribuyente de $

; Considero|que el éxannen efectuado contiene fundamentos razonables para expresar la
i siguiente dpinion: :

e .

; }Ell mi opjnién, el balance general presenta razonablemente, en todos los aspectos
| ! importantess, la situhcién financiera de la CLINICA ESPANA S. A. al 31 de Diciembre
1dg 2011 ylel correspondiente resultado de sus operaciones por el afio terminado en la
'misma fecha, de conformidad con la Ley de Compafiias, Normas Internacionales de
;Informaci n Financiera — NIIF -, Normas Internacionales de Contabilidad y
| digposicioges legales y reglamentarias, vigentes en la Republica del Ecuador, relativas a

| lajinforma¢i6n financiera y econémica examinada.

| iPdr lo expfuésto, lé Junta General de Accionistas puede aprobar el juego de estados
financierog preparado por la Sefiora Contadora de la Compafifa. '

| Cuenca, 0 de junio 2012

|
|

' panchobelfran hbtmail.com
i |

‘Tdléfono celular: 091690651

FRTRETS PRRPUTY

(X TS R L RL R R R e

03 T T N e S MR TSRS T Ry S

TP A S KT

B e YRCe Y R TV

e T




