Quito, 31 de marzo del 2013

INFORME DE GERENCIA

Presento a los sefiores socios de CORPORACION SISCONFI CIA LTDA. El informe de
gerencia correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 2012, en

cumplimiento a lo que disponen los estatutos de la Compaiia.

Las actividades llevadas a cabo por la empresa durante el afio 2012, se desarrollaron en un
ambiente de crisis econdmica politica, financiera y social en el Ecuador y en el mundo, lo que
ha ocasionado principalmente la generacion de pérdidas durante este segundo afio de
operaciones, a pesar de los ingresos buenos obtenidos, adicionalmente, ha sido necesario
gastar en rubros necesarios para hacer conocer a la Empresa, sumado a esto la competencia
existente en el sector, no ha permitido incrementar precios, lo que no ha permitido cubrir el

total de gastos generados por la compaiiia

INGRESOS

Los ingresos generados en este afo fue de 33.192 USD

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos que tuvo la empresa fueron de 40.604,75; siendo cada uno de los gastos
respaldados con los documentos pertinentes y cargados a las cuentas contables
correspondientes, cabe sefialar que por tratarse de una empresa entre otras cosas de
capacitacion, el principal rubro se encuentra en sueldos y salarios y sus respectivos beneficios
sociales, seguidas de forma inmediata de los gastos en suministros y materiales necesarios para

la ejecucion de los trabajos

UTILIDAD CONTABLE

Nuestra pérdida contable llegd a USD 7.412,17, lo que no ha permitido una

distribucion de utilidades a nuestros empleados



ASPECTO ADMINISTRATIVO

Debo indicar que la Empresa ha observado las normas laborales, tributarias y contables
vigentes durante el periodo fiscal mencionado.

Por ser una compaiia de reciente creacion entraron directamente en la aplicacion de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera, mismas que se han aplicado de acuerdo a

las normas vigentes al 31/12/2012, dadas por el IASB

Sin otro aspecto que informar por el momento

Atentamente,

Dra. Sonia Carrillo
GERENTE GENERAL



