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A lo largo del afio 2011, se captaron nuevos y potenciales, tanto del sector publico
como del privado a través de licitaciones y anteponiendo para ello, el
profesionalismo y la transparencia en los procesos de seleccion y adjudicacion.
Es asi que pudimos cerrar el ejercicio con una cartera de 13 clientes y con un muy
buen nivel de ventas.

Se pudo generar 7 plazas de trabaic bajo relarion de dependencia.

Se adquiridé Activo Fijo, materializado en Muebles y Enseres y Equipo de
Computacion, para el buen desempefio operativo y efectividad al momento de

prestar el servicio a nuestros clientes.

Se cumplié a cabalidad con las obligaciones para con los organismos que nos
rigen:

s Servicio de Re:ntas Internas
¢ Superintendencia de Comparias
e |nstituto Ecuatoiiano de s~quridad Social

¢ llustre Municipio de Quito

: El pago a empleados ha sido oportuno, en lo que se refiere a sueldos, y demas
(] beneficios de orden social.

Se han manejado politicas de crédito tanto para clientes como para proveedores,
buscando con ello mantener una buena relacién comercial.




El ejercicio 2011, financieramente fue muy favorable, las ventas realizadas nos
permitieron cubrir las obligaciones de la compaifiia tanto en costos como en
gastos, y adicional a ellc, generar utiidad.

Por decisiéon de los socios, se decidié reinvertir las utilidades del ejercicio 2011,
luego de distribuir el respectivo 15% a los trabajadores. El tramite de legalizacién
se realizara como lo exige la ley, en el transcurso del afio posterior a la generacién
de la utilidad reinvertida.

Es importante mencionar, que ICOLIC, esta catalogada como Pequefia y Mediana
Empresa, por su nivel de facturacion y por el nimero de sus empleados, es por
ello que el ejercicio 2012, ingresara también al grupo de empresa que adoptaran
Normas Internacionales de Informacion Financiera, sin embargo ha empezado ya
con el andlisis de sus cuentas para la aplicacion de la nueva normativa.

Para finalizar, y como se mencioné con anterioridad, el ejercicio 2011 fue un afio
de retos y también de oportunidades, se espera que para el 2012 podamos gozar
de mejores oportunidade:s, proyectarlas y alcanzar retos mayores.
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