
    INFORME DEL PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL. 

PERIODO 2015 

Señres Accionistas 

    
0 0 arme de labores de “PLASTIAZUAY 
Sa 

os presentar u consideración de Uds. el 
“duren «taño 2015, 

  

  

CONSIDERACIONES GENERALES 

  

Enorwto el año 3013 se ls producido, unor disipución eo los pucios de Jas diferentes 

    

resinas que suilizamos en lo producción de los destimos maseriales que comercializamos, 
poda que ticas qu lisina tub nuestros precus lo ento 

  

omo a esto hech en os vollimenos de ven   algunos productos presenta   

  

caecuzados ciel uña 

  an scgrido desurrollundo materiales como el Termuencugibdo sn induserión cono           
         

Toxalia y zone, entro otras con muy buenos resultados. lo que ha per 
el codumen >uiuct em vor 16,66 5%. El vol ale 
L. dólares. en el año 2013, 

  

  Eo do ren 
34td4: 

  

   
saca un voor en venas on ol 2013 ade $ 

sente tm incremento del 2,59 
    

  

Por lo tano las voncas de lo línca de Polirieno sigue sicw 
2015 alcansando un valor de S 4.788,43 mil dólares frente los $ 
e «presenta uu incremento del 5. 

   mayor venta durante el 
9 mil dólares en 

ie Cabe inlcir que en cs 
     

    lo qu     
inchaye da vena de Termuentogible y Stretch Film. _ 
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En la uetuolidad hemos cublerto la cupucidad de producción de esto lines, lo que hu 
acasiomado que o. ponlamos mantener suck. mí aer u nuevas clcntes, pera cun la 
cdeudseión que se realizó de uno nueva lince de pridhueción. la mismos ue cx siendo 
cemburcad. esperamos copezar la prodncción hossa finales del mes de Meño, y yu no 
somdremos hncomvementes de sorcir a nuestros cientes. 
      

des ful slo page que han sonido aéunos de rmestros contes que srubajn proncrpabmente 
pora la hndusici perrolera, ha ocasionado que da vorta de Gcomenbrama se von mu 
“fccda yu que har dejo o srabujar normalmeri 
  

    

Se ha realizada el anomento do Cupica resulto por he Jung General, par lo sto e puro 
cupial dela empresa es de 5 13 

  

  

Fs la finca Bea los principe   pundacios presentan las siguentes varlaciones: 

  Al cuusiderar los dos tips de Gomembrana que produce Piasticcuay Sal la seriación 
alcanzando su toma de ventas de $ 

77 wi dólares en cl 3044, 
   

al anoliartos inician 
reversa un decrocionent 

622,14 mil dóbares fran u los $ 
¿onbimción co vena del 15.84 2% 

    

    
  

    

23 ea ed año 
TEA 

va e Pallet, da melena incrementa sus vent 
015 las vensas fueron de $ 272.32 mil dilures, mientras que cl 201 
isecancarow en valor de $ 162.58 mil dólares lo que representa un erecto 

    

Otra predio mer imputar e muestras sentar ex la Tutoncra Panes 
este material crecer en un 3.07 2% ul alcanzar um touncn de 
llaves ee! 2013 frento alos 5 697.43 mil délores en el > 

las suntas de 
$ 719.50 mil              

Eo el Void aserto ilizado para ol piso de buses extste mu pegueñ variación en sue 
verter, se rentas un derrocamiento el 0.65 26 alcanzando o volar s0007 de S 120.18 ml 

res crrel 2043, frente los $ 120.97 mil déótores en el 2014 

  

   
      

    La carpas que se camercializan en vurtos presenuctones para diferentes usos presenta 
dun decrecimienso vn ventay el 20.90 9 ulccrcundo wn valore $ 087,71 mil dólares 0 el 

2013 05 869,58 mil dolares cn el 2014. 
  

    Ex la línea de Recubridora, el producto de iuyor venta dimunte cl aña 3013 cs de 
Piawilla, moscrial wulizado pura la producción de culzado depor, esie prod 
presenta vu deereximicmo en us sentos del 11.74 3% al aleauzur su valor en ventas de $ 
1.092,83 ul dlres freno. a las S 1.2376 mi dólares en el 2014, 
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En el caso del Gray, 
volluncr sosa de ven 
cos las S 161,96 mil daras de 

  

            de $ 133,73 mil ias. que comparas 
en ventas del 21,11%,     

Lo Lámina Fibra, silizada principulmente para la confección de elmmneonos, ene am 
dlerrecimiento en sus vensas del 27,39 25 alcanzando en cl año 2013 un valor de S 434,70 
il óores, comparados com los $ $98.63 mil lares cn cl 205%, 

     

    

En lo que se rficre ala Cuoriva, as veras efcunzan so valor de $ 376,80 lares quo 
sl compararlos com los $ 452,72 nl dólares del 2014, representa on decrrcimiento del 

  

  

    
ado la milizución do Cuerina por espundibles parese motivo en 

uo en veras del 42.45% alcrmardo wn vulor de $ 
321,56 más de dálares frene u los 5 239,17 mies se dílaros en el 2013, 

      

  

El ett dol 
priede aprecio 

uno sd dos le   porte ve las ventas tas por 
srl nes 

entes productos, se 

  

     

evins antecedenies, en el año 2015 se aleuzó 10 voto 
1 -43 ue comparados cun los $ 12'751.880.69 abrcnidos en el 201%, represema 
ona vantnuetón en vetas del 4,50 %6 (La colaboración de cado He de prodacelin em 
dos ventas zotales vo prose en cd anexo 8) 

soto! de ventas de $   

    

  

EN desalle 2013, comparimdolas cr los años 
   

En curo u a mlcación de maquinaria, se produce ue crscimicaro on las honis de 
vilización: de mundi slo Srl e vor 5.52 2, o ln nc de loma una ictención 

613 85 5 en la 14,08 2%. vor cuadras 
E 

       

El derall de la vartación de las ventas anales y 1! de 
caños, su pude eprector en lo dnexov 2 5 6 respectivamente 

vcólidades vibiouidas cu osos 

  

El Sisters de Geslón de Se y Salud Ocupucional en Pl 
srcuentra en el proceso de implementación com los reyuisisas exigidos por 
¿ul mas hemus plentcado gencrar un cultura de prevención cuvw objetiva es 
ovductiridad y por cude mansenor estándares minimos do accidntabilidad. 

     

    

  

  

En el dea de Talento Humano se desarrolla con le coordinación de coda Ae 
Departamental para cumplirlos Subsistemas y mantener el lima organizacional. 

  

     

las acticidados que ve han realizado en el transcurso del año son las sigricnes:
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+ El Comié Purnorio de Seguridad y Salud Ocopaciona! he vendo funcionando con 
gloria rs reus pue mex cre ucrvidades sobre tudo de mspocxiones de 

ses ul 
+ Funcionamiento sormal de lo Unidad de Seguridad y: Salud Ocupuctonal 

conformado por el servicio málico de la empresa y ol afenico especialista en 
vegttided y salud vespacional 

+ Lo Brigada de Segoridod ha recibido entrenamiento. 
refor ¿de equipos contra incendios, y 

  

  

  

    

casual em los temas 
oras unilis y exacción 

    
       

soon usa 

  

a Ejecución de las excmenes portádicos correqpondicares wa vigilancia 
e realizaran el mes de julio y agosto cn el dispensario módico del EPI 

ingresando al 

do sold 

        yoo ai como les persas que Ex sido 
y el examen de salida respectivamente 

+ Se ha dorado del serforme de trabajo y los eyuipos de pomección iudevidund 
recesorios los trabajadores dela empresa. 

       

  

vooctomes alo seguridad ox la que puspecta u condiciones y ucsor seguron de 
drcas de trabajo, inspección del estado de extintores e luumos pare primeros 

  

  

    100 el. omifirmno de tcabuio y cups de 
procección tadi 

» Pionificación 2016 pora lu nplemernación el Sistema de Gustión de Seguvidad y 
Salad Denpuciomal co dor reguerinicutos. sécmicas Hey, respomables 
cumplimiento, ucciemes de mejora. cremogramo. acrvidad nuinaria y o rue, 
ectoos3 reprugramacianes cun el Cumplimienno respectivo, 

    

Todos los arámitoy que exigen el 1ESS y MT en laca, 10 hon recado segín su 
Frucomicrsos como, som comicos, Singudios. cio, terre, dci cuarto, uclidados. 
fiado de reserva. esos 5 salidas. solarwo digno, cc 

    
   

Se desarrolló el plan de copucttación tano gmpul como individual, para forzar 
comperencias requeridas pura los perfiles del curo. 

ESTADOS FINANCIEROS: 

  

    as vetas co el ño 2015 dismimepen con vespcto al eo 2013 en su 4,30 26 ales 
wn volor de S- II'629.127.43. frente u los S HISI.S8DOO, e) resultado Lulutrial 
“secado es de $ F'448.787,79 que representa un crecimiento del 1.6 
'408.588.58 olcancadas cn cl oño anterior. 

  

frene a los $ 

  

Lar ntlidad operacional aumenta en un 5,2786 , alcanzando ua valor de S PONTGIS.02 61 
el 2013, Somo a S P'O33370.80 om el 2014, los gastos adminisrutvos y de venus
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cdisminayen en un 1.04 2%. el total de gescos operacionales ulconzo un volor de $ 
17360.942,77 frente adas S USIS.M1T,TE del 2013.   

“alcanzando taz velar de $ 105,00 

  

Los gustas Finaucieros aumen cn tos 7 
mlcntras cu cl 2014 fuer lo S 61.217,58. 

  

Las sita aus e lo participación usmensa ex to 4,01 26, alcucando sn vutor de 5 
F'013,089.28 mientras que en el 2014 fue de S 973.107. 

Segin lus metas trazadas para el uña. 
millones 970 mil dare», siendo cl xulve real de vs 
¿úl loque represen que se alcanzó el 90.92 86 delo pr 

el tal de ventas proyectadas era de 12 
alconcado do HL millones 629 mil 

cado. 

  

     
    

  

  

  

  

  

PORCENTAJE 
MESES VENTAS VENTAS D 

PROYECTADAS REUS [CUMPLIMIENTO 
ENMILES DE EN MILES DE 
DOLARES DOLARES 

Enero muro] 959,08 100,634] 
Fcbrero vaso! 

Merz 00.00] 

tbc 1.£0050| 
  

  

      

  

  

  

  

  

        

  

  

        
passo 
ass! ” 

ato —sassool 
¿10090 sara 

semtentre 410090 pones 
Outro ¿10000 L004s 

| ¿10000 ss 
centre | 10040 ssl 
oral Em eLpeso 

 



Para eb año 2016, Lay ventas proyectadas nepresentan vn incremento del 788   mmparada 
4 año com da     vom el año 2085, Ineremo   ue se conseguirá en el segundo semestre 

  

inclusión e da musa muopuinor 

  

  

  

  

MESES S 
PROYECTADAS 

EN MILES DE DOLARES 
Enero 1 So 
Febrero Pao V0 

  

        

  

    
  

      
1 y 
1 | 
1 1 

Septiembre 
Octubre 
Nariembre 

Diciembre | 
TOTAL 

  

      Cabe indicar que vn ts 
cumplidos con 98.17 86, 

y primeros menes de exce seño l presaparesi ale ven se do 

¡Oneremer sljar constancia que la Fmpresa ha rospesado y slado cumplimiento w a norma 
sobre Propiedad Inteleccual y Derechas de autor,    

  

A 
Regala. pre lau Sa paren rica conoidración 0 
ome bars 

  

  

      EFREN CO! 
GERENTE GENERAL 
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