INFORME DE GERENCIA

CONSCY¥SER CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ SERVICIOS 5.A4.

Ciudad.

REFERENCIA?

INFORME DEL GERENTE GENERAL
T

D fils ponsidecaciones:

Ma ez grato pressntar & Uds. El informs de ls Gerencia
Genersl para ser andlizado v someticdo a deglisidn wussbira,
&n. Junts, Universal, reapecta & 13 gestian realizads ¥
situacicn de la compadis en el sjercicic 20167

E

1. Introduccibn:

Poedla pregente sg aueda indicar gus 148 circunstaencids Sociy
- politicas, wvividss en nuestro pads en el periodo 2016 ¥
gug Son 8 &Soppcimiepre pobldica, NO ayuds  en il parie

#oohomida & lI& empresi.
2. Cumplimiento de Objetivos: .

Da vonfermidad con los resulrados presentados en el afc 2616,
se rusde establecar qus la compafiia Ao fa logrado continuar
con el abijetivo plantesdo,

5, Cumplimiento de disposiciones:
Sa han cumplido +fodas ¥y eada phna de 13
disposicianes emanadas pe¥ l1a Junta Gerneral, lns

e3laiutes aes la COmMpAania, g Qemd s deyes
paertirantes pars ] boen funcionamients de Ia
Misms.

b. Objetivos previstos para el ejercicio materia del
presente informe:

Dl andlisis gfectuado Faluky 1a Eresents
administracidn dorante el esjercicig 2016, se
identifica gue continugamos ©con el 2 probisma
gfandmnion ¥ ogue nuestra facturaclon 5 cerds



3. Informacidn sobre hechos extraordinariocs producidos
durante el ejercicio:

Ea falta da-gestidn en conjunte; ha dado como resultado gue
1a Tagrturacioh del afo, Z01F sea emn cero.

Esta administracian tiene el propdsito de biUssar otros
ronlEator para ecantinuar generangda fuantes de Lrabajo
necegsriags ien el pals;

Adiciongiments Ia ' gerendis comunaica Jgue no Bs exislide ningan
hecho extracrdinaric en 1o legal nd en lo laboral.

4. Racomendacicones a la Junta General’

Fecomiends g 18 justa Identificar le wiabiildad de 1z snmpress
o tamar gna decisidn de entrar en proceso de ligquidacidn.

51 nuEstna- Ppropagaitd e mancenser lae compania, dsbemns
plantegrnos Un trabs)o en confunlto con mejores gstrarteglas
de mercads. buscands huevros Ccontratos & Min de no pardsr 18
EMDIEsa.

2
o

Artentamsn
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