INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA CONSCYSER CONSTRUCCIONES CIVILES Y
SERVICIOS 5.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Seforas accionistas de:

CONSCYSER CONSTRUCCIONES CIVILES ¥ SERVICIOS S.A.

Cumphends con las disposicicnas de s Ley de Compafilas en mi calidad de Gerente Ganeral
ponga a su conzideracion el Informe de la Gestion realizada por Iz administracidn de
CONSCYSER CONSTRUCCIONES CIVILES Y SERVICIOS 5.A. Durants el efercicio
ecanbmico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNGO POLITICO ECONOMICO

La situscion econcmica gue vive = pais, hajo el presente régimen v 1as condiciones
ecanomicas implantadas por polilicas del Fando Monetarie Intermzcional se resumen a
cenlinuacien ¢n los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias,

L= ecocnomia ecustanana en el 2.013, ha presentada un aumento de la inflacian quedando en
el 5,4 1% al cierre dol ejercicio coondrmico segun datos del Banco Cantral del Fouadar

d.- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECOMOMICO
DEL 2.012

Durante 2l gjercicio gue ha concluido of 31 de Diciembre del 2.012, |z situacidn de la empresa
ha sida |a faverable, frente 3 esta situacidn la empresa presenta resultzdos positivos.

Los esfusrzes de |3 adminislracidan ban cstadd encaminados para que |3 empresa mankengsa
i erecimiento en el giro normal de sus actividades,

Durante esle ano de operaciones que tarming 2 371 de diciembre del 2,012, con ol esfuerzo
dezpiegando conjuntamants anbre |3 gerencia v sus profosionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar @ la junts general de socios, que todas las disposiviones tomadas por este
organisma, han sidg cumplidas a cabalidad por la administracién.

4.- HECHOS EXTRACRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMEITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el o 2,012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v legales, la
EMpresd 52 N desenvoelio enoun ambito nammal lsgrande conservar v generare nuevas
fucntes de trabaio.

5. CGHPAHAE.'LE}N DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICID PRECEDENTE

Durante stz alanicio 2Cendmice que ha concluida el 31 de diciembre del 2,012, |a situacion
de la empresa  ha side favorable, va g an los balances presentados so rifleja la situacion
Lotal Activos por un valor de 5 3530,.15 tolal de Pesivos por un velor de $ 18248,27, |otal
del Patnmonic $ - 10716,12 Obteniendo unz Perdida de % - 11516.12,

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La adrministracion recomienda que como propdsita gensral  ose obbonga una  situacian
pacrimanial positiva de la empresa, con el fin de cumplic con los objetivos que persigue a
misma, asi como fortalocer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasti
la facha.



Pare al gjarcicoo 2.013, == recomiendz implamentar programas [ofertas v descusntos) v
proyvecciones a hin dge indentivar el crecimicnla de e empresa espedalmente besados en
estrategias para mejorar nuestra paricipadon en el campo de g construccian  civil
cfrecienda los serviclos a tode boo de empresas v oor atra parle mantener una politica
racional para la reduccion de gastos.

Adicionalmaente so recomicnda terminar ol asunto pendicnbe con cierfes provecdores, para
egrasar |os registros contables pendiantes en la contahilidad.

Sin mas por el mamenta, guedo de ustades agradecida.
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