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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEESELA
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA
REGISTRO MERCANTIL: PRIMERO
DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVAR

Dra. Mariela Gonzdlez Barroeta, REGISTRADORA MERCANTIL PRIMERA DE

q

DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO'BOLIVAR CON SEDE EN PUERTO ORDAZ

C E R T I F I <C A

Que el asiento de Registro de Comercio transcrito a continuacién, cuyo original
estd inscrito en el Tomo: 32-A-Pro... Nimero: 58 del afio 2003

asi como La Participaci6n, Nota Y Documento que se copian de seguida

son trasladeo fiel de sus originales. los cuales son tenor siguiente

ESTE FOLIO PERTENECE A:
C¥g/gg?PANIA GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA, C.A (CVG MINERVEN)
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REPUBLICA .I\_’AKI.\NA
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EABOGADQ Nv-31.884

Ciudadana

REGISTRADORA MERCANTIL PRIMERO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
DEL ESTADO BOLIVAR, SEDE PUERTO ORDAZ

Su Despacho.-

NOEL ANTONIO RAMIREZ BASTARDO, venezolano, mayor de edad, de este domicilio,
Abogado inscrito en el .P.S.A. bajo el N° 31.864 y titular de la Cédula de Identidad N°
8.872.746, procediendo én este acto en mi cardcter de Secretario Ad Hoc de la Asamblea
General Ordinaria de Accionistaé de la empresa del Estado “C.V.G. COMPANiA
GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA C.A.” (C.V.G. MINERVEN) domiciliada

en El Callao, Estado Bolivar, debidamente inscrita ante esta Oficina de Registro Mercantil

; anero de la Circunscripcion Judicial del Estado Bolivar, quedando su dltima modificacién

=”egistrad:«z. bajo el N° 9, del Tomo N° 5- A- Pro, de fecha 19 de febrero de 2003,

Jsuﬂcientemente autorizado para este acto por la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas reunida en fecha 03 de Septiembre de 2003, ante Usted respetuosamente ocurro en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 17, 217 y 221 del Cédigo de Comercio vigente, a
fin de hacerle formal participacién de que en la citada fecha se llev6 a cabo una Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas en la cual se consideré y resolvi6 sobre la Reforma de
los Estatutos Sociales de la édmpaﬁia.

Ciudadana Registradora Mercantil, en orden a lo anteriormente eipuesto, hago a usted la
correspondiente participacion y solicito le de curso legal al registro e inscripcion solicitados, y
una vez cumplidas las actuaciones inherentes a su Despacho, me sea expedida dos (2) Copias
Certificadas de la misma a los fines de su posterior fijacién y publicacion conforme a la Ley.

- “Es justicia que pido en Puerto Ordaz, a la fecha de su presentacion. .

—
7T sy —




REGISTRO MERCANTIIL, PRIMERO

DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVAR

U 27 ;2?}«2%¢
| Puerto Ordaz, .?;?TT???é??ﬁ?%?..<:%%..de éf:> LULLL | del Afio dos

' | mil tres(2.003)éy/72§%'Y//(Y}fS. Por presentada la anterior participacion
| por su FIRMANTE , para su inscripcion en el Registro Mercantil, fijacion
T | y publicacidn. Hagase de conformidad y agreguese original al expediente
T:;}Ede la Compafiia junto con 10s recaudos acompafiados. Expidase la copia de
_f“pub11cacién. E1 anterior documento redactado por Dr., NOEL RAMIREZ. , se
- ﬁnscribe en el Registro de Comercio bajo el N.:-58- TOMO -32-A- Pro..
Derechos  pagados Bs.586245.00 Segin Planilla RM No0.126866, Seniat
§%¥g1-No.0264312 Por Bs.:36860.00. La identificacion se efectud asi: NOEL

| ANTONIO RAMIREZ BASTARDO., C.1: V=& 872. 7Y€ _ _

I |

La Registradora Mercantil Primera
Fdo. Dra. Mariela Gonzdlez Barroeta

ESTA PAGINA PERTENECE A:
CVG.COMPANIA GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA, C.A.(CVG.MINERVEN)
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
‘ EMPRESA “CV G COMPANiA GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA CA”
(CVG MINERVEN) CELEBRADA EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2003

El d1a de hoy, martes 03 de septnembre de 2003 s1endo las nueve de la maﬁana (09:00 a.m.) se

B reumeron en la Sala de Conferenclas PISO 3, del Edificio Sede de la Corporacwn Venezolana
" '""‘;“de Guayana, en Altavxsta, Ciudad Guayana, Mumclplo Carom del Estado Bohvar los
" ciudadanos: Gral Div. (Ej ) FRANCISCO JOSE RANGEL GOMEZ en representac:én de la
Corporaclon Venezolana de Guayana (CVG) como Presxdente propxetana de once millones
_ ochocnentas trece mil ochocnentas vemtlun (ll 813 821) acciones nommatlvas comunes que
i posee en el capxtal accxonano de CVG MINERVEN equlvalente al noventa y tres coma
. ‘cincuenta y dos por cnento (93 52%) de dicho capltal soclal y el Econ RADWAN
S SABBAGH representante de la’ empresa CVG FERROMINERA ORINOCO, CA,
- prop:etana de ochocxentas dieciocho mil cxento dos (818. 102) accnones nominativas comunes
que posee en el mismo capital, equwalente al restante seis coma cuarenta y ocho por ciento ,
(6,48%) de la totalxc!afl del refendo capltal soc1al con el objeto de celebrar una Asamblea
General Extraordmal"lav de Acclomstas de CVG MINERYEN para tratar el Punto Unico
_convocado: “Refonna de los Estatutos Socxales de la Compai’hé ‘xa;‘);obados por el Directorio de
CVG” : El Ing FRANQUI JOSE PATB\IES. _en ‘su oondxcxon de Presxdente de la Junta
o ‘“Dn'ectlva de CVG MINERVEN en tal carécter ;rtlmde esta Asamblea conforme lo establece
B a:txculo 22 de Tos Esfafui'c)s: Soclales \'n}g;:r'it‘e! actc; ,seg'uxdo procedxé a venﬁcar el quérum, y
estando representaclo el cxento por cxento (100%) del capxtal social de la Empresa, declaré
véhda.mentemconsunuda la Asamblea A contmuaclén, la - Asamblea General de Accxomstas

ATV e R

desxgné al Abg Noel Ramirez iBastardo como Secretanb de l{a:' nnél;la Acto segmdo la
e IR LX) YL e cY e
Asamblea General Extraordmana de Acclomstas pasé a consxderar el PUNTO UNICO

i maed el

convocado refendo a la Reforma de los Estatutos Soclales de la Compaﬁia aprobados por el
‘Dlrectorxo de CVG segun Resolucxén N° DIR-8810 de fecha 27/07/2003 quedando los
rmsmos aprobados con el texto s1gu1ente S “ B g
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CLAUSULA CUARTA: EL CAPITAL

. ESTATUTOS SOCIALES
CVG COMPANIA GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA, C.A.
(CYG MINERVEN)

CAPITULO I
DE LA DENOMINACION. DEL DOMICILIO Y LA DURACION
CLAUSULA PRIMERA: LA DENOMINACION
La Sociedad se denominara CVG COMPANIA GENERAL DE MINERIA DE
VENEZUELA, C.A, pudiendo utilizar indistinta o simultineamente las siglas CVG
MINERVEN. |
CLAUSULA SEGUNDA: EL DOMICILIO

El Domicilio principal de la Compaiiia ha sido establecido en la ciudad El Callao, Municipio

El Callao del Estado Bolivar; asi mismo, podré establecer oficinas y agencias 0 constitys

acuerdo conla ley, cuando asi lo dec1d1ere la Corporaclon Venezolana de Guayana.
CLAUSULA TERCERA: LA DURACION.,

La Sociedad tendra una duracién de noventa y nueve (99) afios contados a partir del
fébrero de 1970, fecha de inscripcion de su Acta Constitutiva en el Registro Mercantil de la ™~
Circunscripcion Judicial del Distritd Federaluy Estado Miranda; no obstante, podra extenderse

o disminuirse su duracion, previo cumplimiento de las formalidades establecidas en el
presente documento Estatutario o en la ley.

CAPI'I'ULO 11
DEL CAPITAL SOCIAL Y LA ACCIONES

7 l,.a;ﬁ ,IIJompar"ua es de doce mil seiscientos treirita
: (‘ (Bs. 12.631.923.000,00),

n rmllones noveclentos -

representad

n doce millones se:scnentas ‘«?

hk‘

El Lééﬁtﬁlé\" T“C ompaflia ha sido suscrito y pagado asii La CORPORACION
VENEZOLANA DE GUAYANA (CVG), ha suscrito once millones ochocientas trece_mil
ochocientas veintiin (11.813.821) acciones nominativas comunes, por un valor de once mil

ochocientos trece millones ochocientos veintian mil bolivares (Bs. 11.813.821.000,00),
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totalmente pagadas, equivalente al noventa y tres coma cincuenta y dos por ciento (93,52%)
del capital social. La Corporacion Venezolana de Guayana (CVG), designard tres (3)
Directores Principales con sus respectivos Suplentes, quienes ejerceran la representacion
accionaria de la misma en la Junta Directiva de la Compaiiia y CVG FERROMINERA
ORINOCO, C.A., suscribi®6 ochocientas dieciocho mil ciento dos (818.102) acciones
nominativas comunes, por un valor de ochocientos dieciocho millones ciento dos mil bolivares
(Bs. 818.102.000,00), totalmente pagadas; equivalente al restante seis coma cuarenta y ocho
por ciento (6,48%) de la totalidad del capital social. CVG Ferrominera Orinoco, C.A.
designara un (1) Director Principal con sus respectivo Suplente, quien ejercera la

representacién accionaria de la misma en la Junta Directiva de la Compafiia.

! La propiedad formal de las acciones se. establece con la correspondiente inscripcion en el

/ Libro de Accionistas. Las acciones son indivisibles con respecto a la compatiia, la cual sélo

reconoce un propietario para cada accion, teniendo como tal a la persona que aparezca como
propietario en el Libro de Accionistas.

CAPITULO 1

DEL OBJETO TIAL

CLAUSULA SEXTA: EL OBJETO SOCIAL
El Objeto de la Sociedad es el siguiente: Desarrollar la industria 'minera, efectuando labores de
exploracion, explotacion, procesamiento e industrializacion de minerales y su
comercializacion, tanto en mercados nacionales como internacionales; Efectuar estudios y
proyectos en el ramo de la mineria, asi como comprar, vender, arrendar, ocupar o negociar de
cualquier modo, minas, tierras de mineria, concesiones, y adquirir cualquier clase de derechos
y privilegios que puedan tener terceras personas sobre las mismas; Desarrollar programas de
asistencia técnica a pequefios mineros y a otros concesionarios; Agenciamiento aduanal,
almacenaje y deposito de toda clase de mercancias en proceso de nacionalizacién; y en
general, realizar todos los actos y negocios juridicos que guarden relacién con el objeto
descrito en esta clausula, sin limitacion alguna, que la compaﬁia degidie'ra»e”mpr‘e’nd?g. |

CAPITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONL- §TAS

¢ .
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CLAUSULA SEPTIMA: DEFINICION Y ALCANCE DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General de Accionistas constituye la suprema direccion de la Compaiiia, la

tendra las mas amplias facultades necesarias para realizar el objeto de la Compaiii
conformidad con estos estatutos y la ley. La Asamblea General de Accionistas, debida
constituida representa la universalidad de los Accionistas, y sus resoluciones son’
obligatorio cumplimiento para todos ellos, ain para quienes no hayan concurrido a ella.
CLAUSULA OCTAVA: CONVOCATORIA A LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas Generales de Accionistas son Ordinarias o Extraordinarias y seran convocadas
por el Presidente de la Compaiiia, por la prensa con cinco (5) dias de anticipacion, por lo
menos. Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas .siguiendo lo establecido en la

Clausula Novena de estos Estatutos. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando

el Presidente lo considere conveniente o a solicitud de la Junta Directiva de la Compaiiia.

menos que la resolucion sea tomada por unanimidad y esté representado en su totah ! /?gu o
S coN
TN
capital social.

La Asamblea podra convocarse igualmente por carta, fax, telegrama o cualquier otro medio
legalmente establecido, y podra celebrarse también prescindiendo de toda convocatoria,

cuando a ella concurriere la totalidad de los accionistas.

PARAGRAFO UNICO: Un grupo de Accionistas que representen al menos el veinte por
ciento (20 %) del Capital Social de la Compaiiia, podra solicitar por escrito ante el Presidente
de la Compaiiia la convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria, quién debera
proceder a ello para el objeto expresado por dichos accionistas, dentro de los treinta (30) dias

T
continuos a partir del recibo de la solicitud.

CLAUSULA NOVENA: ASAMBLEAS GENERALES ORDIp /

2% /z‘
Presupuesto p@%zﬁﬂ econdmico.
e Bpente Ao




1.- Conocer e instrumentar, con las formalidades de ley, Ias decisiones adoptadas por el

Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, sobre:

a. El nombramiento y remocion del Presidente y deméas miembros de la Junta Directiva,
asi como el monto de sus respectivas remuneraciones.
~ b. El informe anual de la Junta Directiva y los Estados Financieros Auditados, con vista
al informe del Comisario y el de los Auditores Externos.
c. Nombramiento y remocion del Comisario y su suplente, asi como el monto de su
remuneracion.
d. Designacion de los Auditores Externos de la Compailia y su remuneracion.
e. Reforma de los Estatutos Sociales de la Compaiiia.
f.  Aumento o disminucion del Capital. Social de la Cdmpafiia.
g. Fijacion del monto del pago a la Corporacion Venezolana de Guayana por concepto de
Servicios Corporativos. . |
h. Cualquier otro aspecto relacionado con el Control de Tutela.
2.- Conocer e instrm?:entar', con las formalidades de ley, las decisiones adoptadas por la

Corporacién, Venezolana de Guayana, sobre:

a. Los Planes, los Programas y el Presupuesto de la Cornpaﬂia

b. La fusion, disolucién y liquidacién de la Compaiiia, la constitucion de otras socledades
mercantiles, mpdwlones y otras asociaciones con pamclpaclén del sector privado o sin
ella, la suscrip'ci(m de acciones en otras Compaiifas o la enajenacion de las propias, y
en general, toda actuacion de similar naturaleza, de acuerdo con la ley, previa
autorizacion del Presidente de la Repubhca en Consejo de Ministros. |

c. Cualquier otro aspecto relacionado con el Control de Tutela

3.- Conocer y decidir, sobre: -'"-"7

a La politica de dividendos de la Compaiiia y ejecutar las respectwas autonzacxones de
" la Corporacién Venezolana de Guayana para decretar dividendos. ' »
b. El Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea. S /

g7
Ve




c. Los apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para establecer una o mas

reservas, para cualquier fin.

Estatutos o la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: QUORUM Y DECISIONES.

validamente constituida cuando concurra a ella un nimero de Accionistas que representen por
lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del Capital Social de la Compafiia. Sus

decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria del Capital Social presente.

No obstante lo antes establecido, cuando el objeto de la Asamblea sea la disolucion anticipada
de la Compaiiia, su fusion, la venta del activo social, reintegro, aumento o reduccion del
Capital Social y demas supuestos determinados en el articulo 280 del Codigo de Comercio,
deberan estar presentes los accionistas que representen las tres cuartas partes (75%) del Capital
Social.

Codigo de Comercio.

APITULO V

DE LA TUTELA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: BASE DE LA TUTELA

La Corporacién Venezolana de Guayana ejercera la Tutela de la Compaiiia, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Organico del Desarrollo de Guayana, contenido en el Decreto
con fuerza de Ley N° 1.531, de fecha 7 de noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial

de noviembre de

de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 5.553 Extraordinario del 12

_LA
La 1 igfracion de la Compaiiia estaran a cargo de una Junta Dlrectnva quén i
22
ejerc ;zm ‘ﬁﬁf&ﬁdad jerarquica y administrativa, la cual estd integrada poi

Presidente, que lo sera también de la Compailia, y por los Directores Principales.




1 0s Directores Principales y Suplentes, durarin en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser

ratificados o desincorporados de dichas funciones en cualquier tiempo, pero seguirdn en el

ejercicio de sus funciones hasta que sus sucesores hayan sido designados y tomen posesion de

Sus cargos.
QLA(_JQULA DEQB_V_[A QQARTA, REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA.

M

La Junta Dlrectwa se reumré. por lo menos una vez al mes, prevxa convocatona del Presidente,
- por lmclattva propna 0a sohcxtud escma de tres 3) Dlrectores Prmcxpales en el lugar fecha y

. hora que en ella se mdxque, p

fioms, +  La.convocatoria se hard a cada Director, mediante carta; fax, telegrama o cualquier otro medio

escrito legalmente establecido, con un minimo de cinco (5) dias de anticipacién a la fecha

BRI . N <
I Y
RN AT . N ' L

Directores Suplentes, el Comisario y el Consultor Juridico tendran derecho de voz en las
" reuniones a las 't queasxstan ren e e o . :

___W ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

- La Junta Directiva tendré las facultades de administracién y. dlsposxcxén establecidas en estos
Estatutos Sociales y en la ley. Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes:

©7""1,  Propoher a la Corporaclén Venezolana  de Guayana, los aumentos, reintegros o
et reducciones de Capital. S A
'* 92, " Aprobar el Sisterna de Control Iritérno; el cual debers ser adecuado a la naturaleza,

CpEY ety

b
i
/

estructurd'y fines de la Compatild, en conformidad con la ley. -

“ 3. - Conocer Yy autorizar,”a proposicién: del Presidente, ‘los “Planes, " los ‘Progtamas y el
Presupuesto de la Compaiiia y someterlos a la conslderactén ‘del Dxrectono de la
‘Corporacién Venezolana de Guayana para ‘su’aprobacion,” evaluando penédncamente el
-resultado de las decisiones adoptadas. ‘En caso de que, durante el ‘gjercicio econémico

correspondiente, 1a Junta Directiva considerase que han surgido circunstancias que hacen

conveniente la modificacién de los Planes, los Programas o del Presupuésto que exceda




. .12 Autorizar la celebracion, modificacion o rescision de contratos, acuerdos o convenios

los pardmetros de flexibilidad previstos en la ley, procedera a formular dicha,

modificacion, cumphendo las formalidades establecidas en este numeral. ,’ i’i-y ﬁ
o 3

.c

4.  Conocer y considerar mensualmente los resultados de la gestion de la Compaiiia y d

‘;‘5 ’ﬂ "’;1"’

A j}, %ﬁj
5. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas CAEa

decisiones adoptadas. -

6. Proponer a la Asamblea General de Accionistas solicitar el pago de la parte de Capital
suscrito y no pagado.

7. Aprobar, la estructura organizacional de la Compafiia, los reglamentos .y manuales
relativos a la organizacién y funcionamiento de lé misma, previa conformidad del
Presxdente de la Corporacnon Venezolana de Guayana

| 8 | Presentar a proposu;xon del Presidente, a la Asamblea General de Accionistas el Informe

Anual de la gestion administrativa y los Estados Financieros Auditados de la Compaiiia.

dividendos. "

10. Autorizar al Presidente para el otorgamiento de poderes especiales y generales
aquellos asuntos judiciales o extrajudiciales, en los que tenga interés la Compaiiia. Sy

- embargo, para que ¢l mandatario pueda convenir,. desistir, transigir, disponer de los "
derechos en litigio o cualquier otra forma de autocomposicion procesal, comprometer en
arbitros, hacer posturas en remate y sustituir su mandato, se requerird la.autorizacion
expresa y escnta del Presxdente en cada caso.

)

11. Someterala consnderacxén dela Corporacmn Venezolana de Guayana, a proposxclon del

Presidente, el Clasificador de Ciirgos y de Remuneraciones dela Compa.fha, para su
'debida aprobacion. T Ce

con cualquier accionista, ente publico o privado, empresa del Estado o instituto

autonomo cuyos montos excedan de 20.000 U,nidades'Trib_ut jaS)si se trata de contratos, .

L/ a. de Guayana
g ALZ}'?ZZZ\

13.  Autgyis W%&erte de cuentas bancarias, designando a las personas autorizadas

para movilizarlas e igualmente autorizar la emision de letras de cambio, pagares y otros
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LAUS DE IMA EXTA: QUORUM YDECISIONES

e AP

e 'presencié del Presidente de la Compaiiia y, por lo menos, tres (3) Directores.

efectos de comercio, en las que la compaiiia aparezca como libradora, librada, endosante
o alglin otro caracter permitido por la ley. -

~ Aprobar, a proposicion del Presidente, el Manual de Delegacion de Firma en materia de
autorizacion de procesos y la suscnpclon de contratos y comprormsos

15. Aprobar la enajenacién o constntucnon de hxpotecas prendas y cualquier otra clase de

* gravimenes sobre todo o parte de bienes muebles, inmuebles o derechos de la Compaiiia,
de acuerdo a su reglamento interno que dicte al efecto y previo el cumplimiento de las
formalidades de Ley. - " |

16, Recomendar a la’Corporacién Venezolana de Guayana; a través del Presidente, la

expansion de la capacidad de produccion de la Compaiiia.

Autorizar las variaciones en la composicion'de la cartera de productos de la compaiiia.

. 18. Recomendar a la Corporacién Venezolana de Guayana, abrir, reestructurar y cerrar

“oficinas, sucursales y agencias dentro o fuera de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.
19. Recomendar a la Asamblea apartados de sumas de dinero de las utilidades netas para

establecer una o més reservas para cualquier fin.
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20. chtar el Reglamento de Funclonamlento de la Junta Dxrectwa, siguiendo los

lmearmentos 1mpart1dos por la Corporaclén Venezolana de Guayana

21 Autonzar la tranntacxén delas operaclones de Crédlto Pubhco conforme a la ley.

22. Des1gnar a las personas que estaré,n autonzadas para expedlr la certxﬂcaclon de copia de
documentos relacionados con los asuntos proplos dela compama

23. Cualesqulera otras que le sean establecldas por los presenteé Estatutos 0 la ley

LR

- Las reuniones de Junta Dxrectwa seran presididas por el Presndente de la Compaiiia, quien

tendra derecho a voto

Para considerarse validamente constituidas las reuniones de la Junta Directiva se requerira la

v

Los Dxrectores tendré.n derecho a un ( I) voto en las reumones de Junta Dlrectnva

[ : BRI HE I } HER

Las resoluciones de la Junta Dxrectlva seran adoptadas por la mayoria snmple de los presentes,

con derecho a voto. En caso de empate el voto del Presidente tendré valor decisorio.

5




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EL PRESIDENTE

El Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Compaiiia, ejerce la representacion lgF

de la compaiiia y ejecuta las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las ausencias temporales del Presidente seran suplidas por el Director Principal que \

el Presidente de 1a Corporacion Venezolana de Guayana.
LAUSULA DECIMA OCTAVA: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE

Son atribuciones y deberes del Presidente las siguientes:

1. Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
Accionistas.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

3. Elevar mensualmente a la consideracion de la Junta Directiva, el Informe de Gestion =,
de la Compafii 5o

4. Elaborar el Clasificador de Cargos y de Remuneraciones de la Compafiia y someter}s

la consideracion de la Junta Directiva.
5. Rendir cuenta al Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, sobre l
asuntos de la compaiiia. '
6. Ejercer la representacion legal de la Compaifiia en actos, actividades o relaciones
juridicas ante terceras personas, publicas o privadas, naturales o juridicas.
7. Proponer a la Junta Directiva la designacién de apoderados y factores mercantiles.
‘8. Proponer a la 'Junta Directiva los Planes, los Programas y el Presupuesto de la
~ Compaiiia y sus modificaciones, segiin lo previsto en el numeral 3 de la Clausula
Décima Quinta de estos Estatutos.
9. Nombrar y remover el personal de la Compaifiia.
10. Celebrar, modificar o terminar contratos cuyos montos, no exoedan de veinte mil
(20.000) Unidades Tributarias si se trata de contratos de obra; 0 no excedan de dnez mxl

(10. 000) Unidades Tributarias si se trata de contratos de suministro o prestaclén d
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12. Someter a la consideracion del Presidente de la CVG la politica de remuneraciones,

3)

)
JUDICIN. _ (%5
4
TR

: ‘f";"" bonificaciones y demas beneficios socio-econémicos del personal de la Compaiiia.

13. Cualquier otra prevista en estos Estatutos o que sea inherente a la naturaleza de su

cargo.
CAPITULO VII

| DEL EJERCICIQ ECONOMICO Y LA CONTABILIDAD
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EJERCICIO ECONOMICO

El Ejercicio Econémico de la compaiiia, comenzara el primero de enero de cada afio, y

T finalizara el treinta y uno de diciembre de ese mismo afio.
ARAGRAFO UNICO: Con posterioridad al cierre de cada ejercicio econdmico y dentro de
¥ primeros noventa (90) dias del siguiente ejercicio econémico, se emitirén los respectivos

- ;étados Financieros Auditados, los cuales deberin entregarse a los Comisarios, con por lo

{

}ﬂenos treinta (30) dias de anticipacién a la celebracion de la Asamblea Ordinaria que deba

:’..,;

" conocer del mismo, a los fines de la elaboracién del Informe del Comisario.

CLAUSULA VIGESIMA: LA CONTABILIDAD
Los libros de contabilidad seran ueQados de acuerdo a la ley y a los principios de contabilidad
generalmente aceptados. R S

LAU, GESIMA P : LAS RESERVAS

Una vez determinados los resultados del ejercicio econémico, se hara un apartado por la
cantidad equivalente al cinco por ciento (5%) de los beneficios liquidos, para la formacion de

un fondo de reserva hasta que dicho fondo alcance el diez por ciento (10%) del Capital Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LOS DIVIDENDOS

De haber utilidades liquidas y recaudadas, determinadas de conformidad con la ley y los

,g i principios de contabilidad generalmente aceptados, la Asamblea podt&, con"‘t:é.rgo a dicha
3' / 4 utilidad, a recomendacion de la Junta Directiva y previa autorizacion del 6rgého de tutela, de
f; . 4 conformidad con el Estatuto Orgémco del Desarrollo de Guayana, decretar y gagar,
dividendos. , : 5 i
. TULO VI . :

DE LA UNIDAD DE AUDI RNA




CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DEL AUDITOR INTERNO

La compaiiia tendra un Auditor Interno, quien sera el titular de la Unidad de Auditoria Intéfs

y cuya designacion se hara de conformidad con la ley.

CAPITULO IX
DEL COMISARIO

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DESIGNACION
La Compaiiia tendra un Comlsarlo y su Suplente, designados por el Presidente de la
Corporacién Venezolana de Guayana, con las atribuciones que le otorga la ley y estos
Estatutos Sociales. El Comisario y su Suplente, duraran dos (2) afios en sus funciones y
podran ser removidos en cualquier momento, pero se mantendran en su cargo hasta ser
debidamente sustituidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ATRIBUCIONES

El Comisario tendrad las mas amplias atribuciones de revision, vigilancia y fiscalizacion de

gestion de la Compafiia, de conformidad con la ley. E! Comisario podra, medxan;%\
comunicacion escrita y motivada, solicitar a la Junta Directiva se incluya en la Agenda de la
reunion correspondiente un derecho de palabra para tratar algin asunto de interés de la
Compaiiia.
CAPITULO X
DEL SECRETARIO

1

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DESIGNACION.

El Secretario sera de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva, a proposicion del
Presidente de la Compaiiia; durara dos (2) afios en sus funciones, podra ser ratificado, pero se
mantendra en sus funciones hasta tanto sea sustituido. El Secretario de la Junta Directiva

también lo sera de las Asambleas.




3. Levantar las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta
Directiva, hacerlas firmar por los asistentes a dichas reuniones y asentarlas en los
Libros destinados al efecto.

4. Abrir y llevar los libros de Actas de Asambleas, de Junta Directiva y de Accionistas,
asi como registrar en estos ultimos los traspasos de las Acciones.

5. Expedir certificaciones de las Actas de las Asambleas Generales y de las reuniones de
la Junta Directiva, asi como cualquier otro documento que emane de la Junta Directiva.

6. Desempeiiar los demas deberes y atribuciones que sean inherentes a sus funciones.

g\gotado el Unico Punto de la Agenda, la Asamblea autoriza al Abg. Noel Ramirez Bastardo,
| ,fpara certificar o presentar el Acta de esta Asamblea de Accionistas y hacer las participaciones
7 al Registro Mercantil correspondiente, a los fines de su registro y publicacion, solicitando para
ello las copias certificadas pertinentes.

No habiendo otro asunto qﬁe tratar, se dio por terminada la reunion, levantandose la presente

Acta, la cual firman los asistentes en sefial de conformidad con su contenido.

ferve;
'a
1) atines
Por CVG Ferrominera Orinoco, C.A.

Econ. Radwan Sabbag

—
%‘Y” .—‘1

Abg. Noel Ra:ﬁ;;z BastardoB

Secretario de la Asamblea . A

- ‘,.\
-
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NOEL RAMIREZ B

INPREABOGADO Nv 31.864

__ ESTATUTOS SOCIALES
C.V.G. COMPANIA GENERAL DE MINERIA DE VENEZUELA, C.A.
(C.V.G. MINERVEN)

CAPITULO I
DENOMINACION, OBIETO, DOMICILIO, DURACION.
ARTICULO 1. La Compaiiia se denominard "C.V.G. Compaiiia General de Mineria

de Venezuela, Compaiiia Anénima", y podra identificarse con las siglas C.V.G.
MINERVEN.

S ‘i;?tABII_C_U_LQ__Z_ La Compaiiia tiene como objeto lo siguiente: 1.- Desarrollar y llevar a
“cabo todo lo relacionado con el negocio y la industria minera, efectuando labores de
‘exploracnon explotacidn, procesamiento e mdustnahzacnon de minerales y su
. comercializacién, tanto en mercados nacionales como internacionales; 2.- Efectuar
f‘ estud|os y proyectos en el ramo de la mineria, asi como comprar, vender, arrendar,
t- ocupar o negociar de cualquier modo, minas, tierras de mineria, concesiones, y adquirir
" cualquier clase de derechos y privilegios que puedan tener terceras personas sobre las
mismas; 3.- Prestar asistencia técnica a pequefios mineros y a otros concesionarios, la
cual se suministrara en las condiciones y tramites gue internamente establezca la
Compaiiia; 4.~ Adquirir, suscribir o negociar de cualquier otra forma, acciones, bonos y
otras obligaciones emitidas por cualquier compaﬁia o entidad publica o privada, ya sea
nacional o extranjera; 5.- Comprar, vender, poseer, hipotecar o gravar, en cualquier
forma, muebles o inmuebles de cualquier clase o . naturaleza, 6.- Adquirir, explotar,
ceder, traspasar, etc., derechos de propledades lndustrlales, tales como: patente de
mvencuon, modelos y dlbLl]OS industriales, marcas comerciales, denominaciones y lemas,
asi como derechos de autor (Propiedad Literaria, Cientifica o Artistica); 7.- Realizar
negocios de exportacién e importaciones de bienes de cualquier naturaleza; 8.- Actuar
como representante de cualquier persona natural o juridica, ya sea nacional o
extranjera; 9.- Realizar operaciones de crédito con garantia de hipoteca mobiliaria o
a prenda sin desplazamiento de posesion; 10.- Realizar toda clase de actos juridicos y
w  operaciones de licito comercio, derivados o analogos, inherentes o conexos cualquiera
sea su objeto, y tendientes directa o indirectamente a la promocion de los mismos.-

ARTICULO 3.- El domicilio principal de la Compaiiia es la Ciudad de E! Callao, Estado
, Bolivar, pero podra establecer sucursales en cualquier lugar de la Republica o del
Ss4 extranjero, cuando asi lo decida la Junta Directiva. :

ARTICULO 4.- Se fija para la Compafiia una duracién de cincuenta afios a partir del

. 04 de febrero de 1970, fecha de su inscripcion en el kcgistro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y del Estado Miranda, pero podra prorrogarse
por periodos iguales, mayores 0 menor duracién o disolverse antes del tiempo previsto,
a juicio de la Asamblea General de Accionistas.

¥




CAPITULO II )
ARTICULO 5.- El capital social de la Compailia es de Doce Mil Selsmenw‘s
Treinta y Un Millones Novecientos Veintitrés Mil Bollvares (Ba
12.631.923.000,00), dividido en Doce Millones Seiscientas Treinta y"‘Un: Mﬂ
Novecientas Veintitrés (12.631.923) acciones nominativas comunes con un- vafot
nominal de un mil bolivares (Bs. 1.000) cada una, no convertibles al portador. ™

ARTICULO 6.- El Capital de la Compaiiia ha sido suscrito y pagadd asi: la
CORPORACION VENEZOLANA DE GUAYANA (C.V.G.), ha suscrito Once Millones
Ochocientas Trece Mil Ochocientas Veintiin (11.813.821) acciones nominativas
comunes, por un valor de Once Mil Ochocientos Trece Millones Ochocientos Veintiin Mil
Bolivares (Bs. 11.813.821.000,00), totalmente pagadas; C.V.G. FERROMINERA
ORINOCO, C.A., suscribid Ochocientas Dieciocho Mil Ciento Dos (818.102) acciones
nominativas comunes, por un valor de OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO
DOS MIL BOLIVARES (Bs. 818.102.000,00), totalmente pagadas.

ARTICULO 7.- Las acciones son nominativas no convertibles al portador, comunes y
contendran las menciones indicadas en el articulo 293 del Cddigo de Comercio. Los
respectivos titulos seran suscritos por el Presidente y otro miembro de la* Junta-
Directiva. N

5
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ARTICULO 8.- Salvo las excepciones establecrdas en el Articulo anterior, las faCCIO\§
confieren a sus respectivos propietarios iguales derechos y obligaciones, son indivisibles’
por lo que respecta a la Compariia y, en consecuencia, ésta no reconocera mas de un
propietario para cada accion, cada una da derecho a un voto en las Asambleas y una
participacion igual al patrimonio social y en los beneficios de la Compafiia.

ARTICULO 9.- La propiedad de las acciones se prueba con sus inscripcion
correspondiente en el Libro de Accionistas, cuyo asiento inicial debera ser suscrito por
el Presidente de la Junta Directiva. En caso de traspaso o cesion posterior de acciones,
debera firmar el asiento respectivo en el Libro de Accionistas, el cedente, el cesionario y
el Presidente de la Junta Directiva. Dichas firmas también deberan aparecer al pie de la
nota que se estampara al dorso de los titulos como constancia del cambio de
prop|etar|o

Ig*z%.
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ARTICULO 12.- A objeto de ejercer el derecho de preferencia, el propietario de
acciones que desee cederlas o traspasarlas, debera comunicarlo por escrito al
Presidente de la Junta Directiva quien debera participarlo a los demas accionistas para
que en un plazo de Treinta (30) dias, puedan ejercer el deredi.. le preferencia de
adquirirla en proporcidn a las acciones que posean Y, si al vencer el plazo sefialado




uno de los accionistas ejerciere tal derecho, el enajenante queda en libertad de
Mecerlas a terceros, pero en ningln caso podran ser traspasadas a personas
tranjeras ya sean pUblicas o privadas.

ARTICULO 13.- En caso de extravio, pérdida, deterioro o destruccion de un titulo o
certificado de acciones y siempre que la Junta Directiva encuentre fundada la peticion,

se procedera a emitir un nuevo titulo o certificado pudiendo exigir para ello garantia
suficiente,

ARTICULO 14.- En caso de aumento de capital los accionistas tienen derecho de
preferencia para suscribir las nuevas acciones en proporcion a las que posean, y
... ejercerlo en el lapso que fije la Asamblea que decrete el aumento de capital y en forma

.y,condiciones que la misma determine.

B CAPITULO III
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

»

ARTICULO_15.- La Asamblea General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria,
ejerce la suprema direccion de la Compaiiia, representa la totalidad de los accionistas y
sus deliberaciones y decisiones, dentro de los limites de sus facultades, son
obligatorias para todos, aln para los que no hayan concurrido a ellas.

ARTICULO 16.- La Asamblea General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, se
reunird previa convocatoria publicada en un diario del Estado Bolivar, con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, por lo menos, al fijado para la reunion. La convocatoria
debera indicar el objeto, lugar, dia y hora de la reunidn y seran nulas las deliberaciones
sobre asuntos no sefalados en ella. La Asamblea podra celebrarse también
prescindiendo de toda convocatoria, cuando se encuentre representada la totalidad del
capital social.

ARTICULO 17.- La Asamblea General Ordinaria se reunira dos (2) veces al afio, la
primera, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a cada ejercicio, en la cual, entre
~hotros puntos, se considerard el Informe Anual de la Junta Directiva, asi como los
{Estados Financieros correspondientes al ejercicio anterior, y el Informe del Comisario y
]el de los Auditores Externos, y la segunda, durante el Ultimo trimestre de cada ejercicio
'economlco, en la cual se considerara el Presupuesto para €l siguiente ano.

"rrf

ARTICULO 18.- La Asamblea General Extraordmana de Accionistas se. réunird cada
vez que la Junta Directiva lo considere conveniente para los intereses de la Companla.
También se reunird. cuando lo exija un nimero de accionistas que represente, por la
menos, la quinta parte del capital social, o bien a requerimie::.. del Comisario de
conformidad con lo previsto en el Articulo 310 del Cédigo de Comercio.




respectiva reunion. Quedan a salvo aquellas Asambleas en las cuales se conocEr d@
asuntos que se indican a continuacion, en las cuales se requiere la presen& ‘geﬁwr
niimero de accionistas que representen el Setenta y Cinco por Ciento (75%) deké3
Social y sus decisiones se tomaran en tales casos, con el voto favorable de lo
representen mas del 50%, por lo menos, de ese Capital:
Disolucion anticipada de la Sociedad;

Prorroga de su duracion;

Fusion con otra sociedad;

Venta del activo del Capital Social;

Reintegro o aumento del Capital Social;

Reduccion del Capital Social;

Cambio del objeto de la Sociedad;
Reforma de los Estatutos en las materias expresadas en los nimeros antenoresfi.
Aprobacion del Plan de Inversiones de la Empresa. '

RN HAWNE-

RTICQLO 20.- Cuando a las Asambleas, ordinarias o extraordinarias, no concur leran
un nimero de accionistas con la representacion exigida en el Articulo antenor, se
procedera de conformidad con lo establecido en los Articulos 274, 276 y 281 del Cogtg‘o
de Comercio, segun el caso.

ARTICULO 21.- Los accionistas podran hacerse representar en las Asambleas por
medio de un mandatario quienes podran ser designados mediante carta, cable, telex o.
telegrama dirigido al Presidente de la Compaiiia. No se admitird la representacion de
los accionistas por parte de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 22.- Las Asambleas, ordinarias o extraordinarias, seran presididas por el
Presidente de la Junta Directiva 0 por quien haga sus veces. Si estos funcionarios no
concurrieran a la Asamblea, los presentes designaran la persona que deba presidirla.

ARTICULO 23.- De toda Asamblea se levantara la correspondiente acta, en la cual se
expresara la identificacion de los accionistas y de sus representantes, el numero de
acciones de las cuales sean titulares o representen y las decisiones aprobadas. chha
acta debera ser firmada por todos los asistentes a la Asamblea. ‘

NN
A Presidente y demas Mig de la Junta Diféggtiva y

- € ‘Directores de la Junta.
ujera la ausencia absoluta de cualquiera de ellos, antes
ra el cual fueron designados. -

misario y su Suplente y fijarle su remuneracion.

Al mover a Ios Auditores Externos v fijarle su remuneracion.
Nombrar y remover al Representante Judicial y su Suplente y ﬁjarle su
remuneracion.
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. Considerar el Informe y Memoria Anual de la Junta Directiva y aprobacién de los
Estados Financieros con vista de los informes del Comisario y de los Auditores
Externos.
. Establecer vy fijar el pago anual que la empresa debe hacer a la Corporacion
Venezolana de Guayana por concepto de gestion corporativa.
. Autorizar las operaciones de compraventa de inmuebles, asi como la constitucién
de gravamenes sobre los mismos.
9. Aprobar las bonificaciones de fin de afio de los miembros de la Junta Directiva y
la de los trabajadores cuando excedan de las contractualmente establecidas.

10. Decretar los dividendos.

11.Determinar la forma en que se deben emplear los fondos de reserva y los demas
Eo que se establezcan.
>, 12.Determinar, llegado el caso, la forma de liquidacion de la Compaﬁl'a, nombrar i0s
liquidadores, establecer sus atribuciones y fijar su remuneracion.

"13. Aprobar lo Presupuestos Anuales, Planes y Programas de la empresa.
e | 14. Decidir con respecto a la emisidn de acciones, bonos o titulos analogos y acordar
wis~ / . aumentos, reintegros o reducciones del Capital Social.
. Cgﬁgg‘g_ /" 15.Modificar los Estatutos Sociales.
16. Conocer y decidir sobre cualquier otro asunto que no sea la competencia de otro

organo de la empresa y le sea sometido especiaimente.

PARAGRAFO UNICO: La Corporacién Venezolana de Guayana (C.V.G.) como 6rgano
de tutela que es de la empresa CVG MINERVEN, tendra poder decisorio respecto de las
atribuciones conferidas a la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria,
establecidas en los Numerales 1,2,3,4,6,7,9,10,13 y 14 del presente articulo, de
conformidad con el Decreto 282 de fecha 07-06-89 y publicado en la Gaceta Oficial N°
34, 238 del 9 de junio de 1989.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA

o A TICULO 25.- La Compaiiia sera dirigida y administrada por una Junta Directiva
. Zdhe serd designada por la Asamblea de Accionistas y estard integrada por un

B ; residente y seis Directores Principales, cada uno de los Directores Principales tendra su

ﬂ“‘ 2 respectivo suplente Dos de los Directores Principales asi como sus respectivos
suplentes, seran de5|gnados de conformldad con Io prevrsto en la Ley Orgamca del
Trabajo.

x e . .
E < N

Las faltas temporales del Presidente seran cubiertas por el Diret:tor designado por el
Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana, Corporacion que ejerce fa tutela
dela Empresa

ARTICULO 26.- Los Miembros de la Junta Directiva pueden ser accionistas o no,
duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones y pueden ser reelegidos y

L




deberan permanecer en sus cargos hasta tanto no hayan sido designados y toma
posesion las personas nombradas para sustituirlas. En caso de falta de un miempby

fa Junta Directiva, ésta serd resuelta de acuerdo a lo previsto en el numer,
Articulo 24 de estos Estatutos.

ARTICULO 27.- La Junta Directiva se reunira ordinaria se reunira ordlnanamemk t@
vez que lo exija el interés social, 0 a juicio del Presidente y sera presidida por ¢
dichas reuniones se levantara un acta de los puntos tratados y de las decisies
tomadas, debiendo ser firmada por quienes actien como Directores Principales. A las
reuniones de la Junta Directiva asistira el Gerente General, quien tendra derecho a voz
pero no a voto.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva podra deliberar con la concurrencia de cuatro
Directores Principales, siempre que uno de ellos sea el Presidente. Las decisiones de la
Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente
tendra doble voto. Ei Director Suplente que asista a la reunién en la que actue el
Director Principal correspondiente tendra derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 29.- Cada uno de los miembros de la Junta Directiva antes de entra!-
desempefiar su cargo debera depositar en la Caja Social cinco (5) accnones de%a
Compariia de conformidad con lo establecido en el articulo 244 del 8§
Comercio. Si alguno de dichos miembros no fuere accionista, cualquier acaom’
depositar por él, el numero de acciones requeridas. .

ARTICULO 30.- Los Directores no podran realizar ninguna clase de operaciones con la
Compaiiia, ni por si, ni por medio de personas interpuestas, ni en representacion de
otras personas. Asi mismo deberan abstenerse de participar en la consideracion de
decisiones de asuntos en que puedan tener interés personal, indicandolo expresamente.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva tiene mas amplias facultades de administracion,
disposicion y control de la Compaiiia en todas las materias que no sean de la exclusiva
competencia de la Asamblea General de Accionistas y sus atnbucnones son, entre otras,
las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea de Accionistas y las
disposiciones estatutarias.
2. Definir ia politica de la Compafiia para la mejor obtencién de los objetivos de la
misma y tomar decisiones sobre los asuntos refacionados cogrel giro socidl.

3. D|ctar las normas por las cuales debera ejercerse admlmstracion de la
4.
5. de aquellos contratos cuyos montos excedan de Setenta

Bs. 70.000.001,00). Entre dichos contratos se incluyen los

D5 iadﬁlﬁséio disposicién, enajenacion o gravamen de bienes muebles
(o] mmuebles, contratos bancanos para la apertura y cCierre de cuentas corrientes,
apertura de cartas de créditos, emision de pagarés, cheques, letras de cambio y

¢




otros efectos de comercio donde la Compafiia aparezca como libradora, librada

endosante avalista o con algun otro caracter, y en general cualquier otro contrato

que se requiera para el desenvolvimiento del objeto de la Compaiiia.

. Nombrar y remover al Gerente General y demas Gerentes de la Empresa de

acuerdo lo propuesto por el Presidente, al Consultor Juridico y a los asesores que

pueda necesitar la Compafiia. ’

Presentar a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas el

Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Compafiia.

8. Destinar los fondos necesarios para la formacion de la reserva legal y los demas
que para otros fines hubieren sido creados por la Asamblea de Accionistas.

9. Autorizar las operaciones de venta sobre activos de la Compafila asi como la
constitucidn de gravamenes sobre los mismos, salvo lo contemplado en el
numeral 9 del Articulo 24 de los Estatutos.

10, Solicitar concesiones mineras.

11.Fijar por recomendacion del Presidente los lineamientos de la asistencia técnica a
pequeios mineros.

12, Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para otorgar poderes judiciales en
nombre de la Compaiiia.

13. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para otorgar avales o fianzas.

14.Crear o eliminar sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier
lugar de la Republica o el extranjero, fijando sus facultades, atribuciones y

- abligaciones.

15.Nombrar y remover al Secretario de la Junta Directiva y fijarle su remuneracion.

16.Designar los representantes de la empresa arite el Jurado Calificador del
Concurso Publico para la designacion del Auditor Interno, juramentacion de dicho
jurado; asi como la designacion y juramentacién del Auditor Interno seleccionado
por el concurso, de conformidad con lo que al respecto establece la Ley Organica
de la Contraloria General de la Reptiblica y demas normas Reglamentarias.

17.La anterior enumeracion de atribuciones no es restrictiva y por lo mismo no limita

los poderes de la Junta Directiva, que son plenos mientras la Asamblea no esté

reunida. No obstante, las decisiones que conforme a este numeral dicte la Junta

Directiva, deberan ser ratificadas por la Asamblea General de Accionistas en la

reunion inmediatamente posterior a la fecha de la referida decision

& 4 ARTICULO 32.- El Presidente serd la mds alta autoridad ejecutiva de la Empresa,
¥ siendo que en tal sentido, el Presidente de la Junta Directiva lo es también.de la

3’ : Cempama El Presidente debera prestar sus servicios a tiempo completo y rESldlr en EI
“" Callao, y le corresponde los siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta
Directiva.




3. Ejercer la representacion legal e institucional de la Compaiiia salvo Io mf?vist en el
Articulo 36 de estos Estatutos. ' i

4. Aplicar la politica definida por la Junta Directiva Yy e€jecutar sus
disponiendo a tal efecto de las facultades necesarias en todos los cam Ko pa
cumplimiento de sus funciones. :

5. Ejercer la vigilancia sobre las concesiones mineras con la finalidad de epr
yacimientos. L\

6. Firmar las actas y contratos cuya firma le hubiere sido delegada medrante
autorizacion de la Junta Directiva.

7. Nombrar y remover a los empleados y obreros de la Compafiia y fijarle sus
atribuciones, deberes y remuneraciones, de acuerdo a las politicas Yy normas
establecidas por la Junta Directiva.

8. Celebrar toda clase de contratos con cualquier persona o entidad publica o privada,
otorgando y exigiendo las garantias que considere convemente, pudiendo. en
consecuencia comprar, vender, hipotecar, gravar, con excepcion de los c@tratos
Cuyo monto excedan a Setenta Millones Un Bolivares (Bs. 70.000. 001 OO) V& Wo '-lo
dispuesto en el Articulo 31 de estos Estatutos Sociales.

9. Delegar con autorizacion de la Junta Directiva, en otros funcionaros de Ia Co 7
cuando asi lo juzgue necesario, las facultades que le estén atribuidas. ="
10. Elaborar el Presupuesto de Ingresos y Gastos y someterlo a consnderacno
Junta Directiva.

11. Informar de inmediato a la Junta Directiva cuando la Compafiia fuere ob]eto de
exoneraciones impositivas, concesiones, asistencia técnica o cualquier otra medida

de proteccidn, a los fines de que provea lo necesario para que puedan cumplirse
oportunamente los requisitos que correlativamente a esos beneficios sean exigidos.

ARTICULO 33.- La Corporacion Venezolana de Guayana, como ente de tutela
de C.V.G. MINERVEN, tendra las funciones siguientes:
a) La determinacion de las politicas y directrices para el logro de los objetivos de la
empresa en los ambitos sectorial y funcional.
b) La coordinacidn, supervision y control de la gestion de la empresa.
C) El establecimiento del sistema de remuneraciones y bonificaciones para el personal.
d) La formulacién de las politicas y lineamientos generales para la comercializacion y-
para la fijacidn de los precios y tarifas, si fuere el caso, de los produc'ﬁs y ‘SéfVIClOS
propios de su objeto social. i A
e) La intermediacion en las relaciones de la empresa con las mstztucuonesY r' ,
publicos y privados, salvo aquellas actuaciones que por Su naturafeia% )
consideraciones procedentes deba realizar ordinariamente Ia empresa.

«;

\-, :

CAPITULO V

Presidente, y tendrd, entre otras, las atribuciones siguientes:




./} 1. Realizar la supervision general de las gerencias y dependencias a su cargo.

4 | 2. Organizar los medios de trabajo y estudiar el resultado de las operaciones.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva y del Presidente.

FL s 4. Suscribir la correspondencua y documentacion que se origine de las funciones de su

cargo.

5. Corregir las deficiencias de los servicios y conocer de las quejas que pudieran
originarse en contra de los empleados, debiendo adoptar en los casos de urgencia
las resoluciones del caso, previa las averiguaciones correspondientes informar a la
Junta Directiva de estos hechos, por drgano del Presidente de la Compafiia.

6. Asesorar a la Junta Directiva y al Presidente en los asuntos especializados que sean

.. de su competencia.

w7 ;;,;Eas demas atribuciones o funciones que le sean encomendadas por la Junta

“:-“gg:“;‘ ‘ Di ctiva o el Presidente.

CAPITULO VI

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL

.. ARTICULO 35.- La Representacion Judicial de la Compaiiia sera ejercida por el
Representante Judicial elegido por la Asamblea General de Accionistas, la cual designara
asi mismo un Representante Judicial Suplente y les fijara sus remuneraciones. Ambos
durardn dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones, pero permaneceran en sus

cargos hasta tanto sus sucesores sean elegidos y tomen posesion, y podran ser

reelegidos. El Representante Judicial y su Suplente deberan reunir las condiciones
legales necesarias para ejercer suficientemente la representacion que ostentan.

ARTICULO 36.- El Representante Judicial tendra las siguientes facultades que ejercera
conforme a las directrices de la Junta Directiva: Representar a la Compaiiia en
todos los asuntos judiciales que le conciernan, pudiendo a tal efecto intentar
- demandas, juicios y procedimientos de toda clase o especie, oponer y contestar citas
u.ff:de saneamiento, seguir los juicios en todos sus tramites e instancias hasta su completa
‘termmac:on, darse por citado o notificado y desistir, conciliar, transigir, comprometer

%‘wm&?ﬁ W

. 'en" rbitros, arbitradores o de derecho, hacer posturas en remate con facultad para lo
i principal y lo accesorio, desconocer documentos, solicitar medidas preventivas o
a]ecutlvas y seguir sus incidencias en todas sus instancias, interponer toda clase o
F especie de recursos administrativos y ]UdIClales, incluyendo tanto en el ordinario de

Rt

apelacion como en el extraordinario de casacidn, invalidacién, nulidad y quejas, y en
general, ejercer todas las facultades necesarias para la mejor representacion de la
Compaiiia, ya que la anterior enumeracion es meramente enunciativa y no limitativa. El
Representante Judicial sera la unlca persona facultada para absolver posiciones juradas
por la Compaiiia. -

ARTICULO 37.- La Junta Directiva podré designar otros' apoderados ]udlqales cuando
lo juzguen conveniente a los intereses de la Compaiiia, ﬁ]éndoles sus facultades Dichos




apoderados eJerceran sus funciones conjunta o separadamente con el Repr sénta te’
Judicial, segun lo determine la Junta Directiva. 3 ;

CAPITULO VII

DEL COMISARIO

e L ST
l”"-s‘ ’

ARTICULO 38.- La Compaiiia tendra un Comisario y su Suplente, nombrado por la
Asamblea General Ordinaria, quienes duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus
funciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 39.- El Comisario tendra las atribuciones establecidas en el Cddigo de

Comercio.
CAPITULO VIII

DEL EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 40.- El ejercicio econdmico de la Compafiia comenzara el primero, de enero
y terminara el treinta y uww de diciembre de cada afio, fecha en que se contaran las
cuentas, se practicara inventario y se hara el Balance General, todo lo cual se entregara
al Comisario con un mes de anticipacion, por lo menos, a la fecha fi Jada ‘para s, la
celebracion de la Asamblea Ordinaria de Accionistas que ha de discutirlos. W

ARTICULO 41.- Fl Balance debera llenar todos los requisitos exigidos por el Céd‘iaﬁ*éé’:‘
Comercio, demostrando con evidencia y exactitud, los beneficios realmente obtenidos o
pérdidas sufridas, fijandole al activo social, el valor que represente o se le presuma, no
estableciéndole valor a los créditos incobrables.

ARTICULO 42.- De las utilidades, una vez deducido lo correspondiente al Impuesto
Sobre la Renta, se haran los siguientes apartados: a) Cinco por Ciento (5%) para
formar un Fondo de Reserva hasta que alcance el Quince por Ciento (15%) del Capital
Social. b) Los demas que se consideren necesarios o conveniente establecer.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACIéN DE LA COMPANIA

}ARTICULO 43.- En caso de que la Asamblea decida la liquidacion anhcupada de ia
Compama 0 si tal llqwdamon resultare obhgatona de Conformldad C

g, estaran obligados a efectuar la convocatoria euando asi lo
@/representen, por lo menos, el veinte por cien .(20%) del

a de convocatoria, quérum y demas condlcioges de Ia

 en los articulos respectivos de estos Estatutis:-, =




PUERTO ORDAZ.. o
7 (FDOS.) NOEL RAMIREZ BASTARDO., Dra. Mariela Gonzalez Barroeta SE
EXPIDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA DE PUBLICACION SEGUN PLANILLA N°:
119411
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

i} **MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS

Se legaliza la firma que antecede del(la) ciudadano(a)

RAMON MARADEY GONZALEZ

quien es como se titula, Registrador(a) Principal del Edo. Bolivar

Se advierte que la presente legalizacién no prejuzga acerca de

ningun otro extremo de fondo ni de forma.

Caracas, 15 de Febrero del 2012

201° y 162°
N
N\ "
& Por el Ministro,
51
z.‘j
y’

o
RS &fi'HAER H ABDILHADI
»~ DJREC‘?@R‘”@ENERAL DEL SERVICIO AUTONOMO DE

REGISTROS Y NOTARIAS

o"(:i‘ ra. 03 de fecha 10/01/2011, publicada en la
& Oﬂ BL/( e(la Regublica Bolivariana de Venezuela Nro. 39,56
A 4y

[

10/01/2011.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
OFICINA DE RELACIONES CONSULARES

APOSTILLE
Convention de La Haye del § Octobre 1961

1- Pais: VENEZUELA

El presente documento ptblico :
2- Ha sido suscrito por: THAER HASAN ABDILHADI
3- Actuando en su calidad de: DIRECTOR GENERAL DEL SAREN.
4- Llevando el sello/timbre de: M. P. P. P. RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

| Certificado

5- En Caracas: 16/02/2012
6- Por el Ministro:
7-N°: 0017304
8-Sello/Timbre

Jirectora General de la Oficing de Ralacionss Consulare.
GO. 38,976 del 18 JUL 2008 DM(SGE N° 180




RAZON DE PROTOCOLIZACION - A peticién escrita del doctor Fernando=
Almeida Gallardo, abogado con matricula profesional nimero cuatro mil cincuenta

y uno del Colegio de Abogados de Pichincha, protocolizo en el registto de

escrituras publicas a mi cargo, LA DOCUMENTACION RELACIONADA A

LA COMPANIA MINERVEN DE VENEZUELA, QUE SE

ENCUENTRA DEBIDAMENTE LEGALIZADA Y APOSTILLADA POR

LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA, que en veintitrés fojas ultiles antecede mds la peticion del

abogado. Quito, veinticuatro de febrero del dos mil doce.-

DR. FABIAN E. SOLANO P. B
NOTARIO VIGESIMO SEGUNDO DEL CANTON QUITO —~~"_

Se protocolizé ante mi y en fe de ello confiero esta PRIMERA COPIA
CERTIFICADA, de LA DOCUMENTACION RELACIONADA A LA
COMPAN{A MINERVEN DE VENEZUELA, QUE SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE LEGALIZADA Y APOSTILLADA POR LAS
AUTORIDADES DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,

firmada y sellada en Quito, veinticuatro de febrero del dos mil doce.-
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