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INFORME DE ACTIVIDADES
CUMBAYA VALLEY LEARNING CENTER
ENERO 2017 - DICIEMBRE 2017

o DIA DE LOS ABUELOS/ENERO 2017

Se realizd el Dia de los Abuelos, en donde los nifos/as y sus queridos Abuelitos
disfrutaron de un dia especial. Compartieron actividades y sobre todo el carifio de
sus hietos.

Para dicho evento, se optimizo los recursos, ya que realizé las actividades en cada
clase, para lo cual se acondiciond todo el ambiente para recibir a los Abuelos. Cada
dindmica se realizd en diferentes ambientes acogedores de las aulas y comedor.

Fue enriquecedor realizar este evento, en dos dias, lo que contribuyé a que incluso
al estacionar los autos, haya mejor coordinacion.

Cada profesora preparé un regalo, que realizaron conjuntamente los Abuelitos con
sus nietos. Los participantes trajeron alge para compartir con la clase, a la cual
asiste su nieto.

» PERMISO CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

Luego de realizar, la respectiva revisién de las instalaciones de todo el Centro de
Educacién Inicial, por parte de un representante del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Mefropolitano de Quito, se procedié a presentar un PLAN DE
EMERGENCIA, en el cual se detalla los procedimientos respectivos en caso de
incendios o cualquier riesgo que podria ocurrir de forma fortuita, en nuestro Centro
Infantil. En este plan consta también, los mapas de evacuacién del Centro Infantil.

Se presento toda la informacion requerida al Cuerpo de Bomberos y posteriormente
nos entregaron el respectivo permiso, el cual tiene vigencia de un afio hasta
diciembre del 2018.
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¢« OPEN HOUSE/ MARZO 2017

Durante el mes de Marzo tuvimos la opartunidad de recibir a nuestros padres de
familia en nuestro "OPEN HOUSE". Los proyectos realizados por las diferentes
clases, fueron elaborados en base a la propia curiosidad e inquietud de los nifios/as,
de acuerdo a los diferentes temas trabajados durante estos meses, como son: MI
COLEGIO, MI CUERPO, MI FAMILIA, LAS PROFESIONES, LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE, LOS ANIMALES DOMESTICOS, LA NOCHE Y EL DIA, LOS
INSECTOS y LOS ANIMALES SALVAJES.

Las familias pudieron apreciar, toda la fantasia e imaginacién que sus hijos
desarrollaron en este proceso, el cual se basé en una serie de actividades lidicas,
que fortalecieron sus capacidades senso-perceptivas en relacién a su cuerpo y al
espacio que les rodea. Buscamos fomentar la seguridad y confianza, a través del
trabajo creativo, realizado con material reciclable, cancreto y no concreto.

o DIA DEL MAESTRO/ ABRIL 2017

El Comité de Padres de Familia realizé un sentido homenaje a las profesoras de
nuestro Centro Infantil. Compartieron unos deliciosos bocaditos decorados en
mesas especiales en donde ademds se realiz, un reconocimiento al trabajo que
realizan diariamente nuestras profesoras, por parte de la directiva de Cumbayd
Valley, con un lindo detalle.

» OPEN HOUSE MUSIC TOGETHER

El 11 de Mayo se efectus nuestro Open House de nuestro programa de estimulacion
musical Music Together, mismo que complementa de forma significativa el desarrollo
de las diversas destrezas de nuestros nifios, contribuyendo de esta forma a que los
nifios consoliden sus capacidades de expresion corporal, mimica y sobre todo
fortalezcan su inteligencia emocional.

o DIA DEL NINO/ JUNIOQ 2017 -

Con una serie de actividades, |lenas de diversion y alegria nuestro Centro Infantil
festejé a los nifios/as en su dia cldsico. Gracias al apoyo del Comité de Padres de
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Familia se coordiné para que los nifios disfruten de una obra de teatro con
personajes infantiles.

+ SHOW DE FIN DE ANO-GRADUACION/JUNIO 2017

Se realizé, como en afios anteriores, un hermoso Show de Fin de Afio, cuya temdtica
en esta ocasion, estaba relaciondda a nuestro pais, es por ello que se lo denominé
"NUESTRO MARAVILLOSO ECUADOR",

Cada clase interpreto a los diversos artistas que forman parte de este espectdculo.

Piqueros y Penguins Chagras y Bailarinas de la Provincia de Cotopaxi
Galapagos Cholas Cuencanas

Dolphins Montubios

Sea lions Otavalefias

En este caso se confeccionaron los disfraces con la empresa Serrano&Serrano,
quien mantuvo los precios del afio anterior, superando la calidad y disefio de las
prendas elaboradas. Los padres de familia cancelaron cada disfraz para este
evento.

Se realizé un escenario acorde al evento, mismo que fue decorado con una
gigantografia y adornos y objetos tradicionales de cada regién de nuestro Ecuador.

En relacidn a la organizacién logistica del evento y del sonido fue una de las
profesoras quien colaboré amablemente para que dicho programa sea uno de los mds
significativos en nuestro Centro Infantil.

Se efectido luego del show de fin de afio, la GRADUACION de Ia promocién 2016-
2017, en la que con una ceremonia formal, Cumbayd Valley gradud a 35 alumnos.

« ALMUERZO DE FIN DE ANO. PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO JULIO 2017

Luego de concluir las actividades, tantoe académicas y de recreacién
correspondientes al afio lectivo 2016-2017, se efectio un paseo y almuerzo para
todo el personal docente y administrativo de Cumbayd Valley, encaminado a
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fortalecer lazos de compafierismo y sobre todo a motivar al personal, luego de la
farea cumplida. El paseo se lo realizé a las Hosteria Puerto Lago en la Provincia de
Imbabura.

CAMPAMENTO DE VERANO/ AGOSTO 2017

En el mes de Agosto, se realizé nuestro Campamento de Verano, al cual asistieron
13 nifios durante todo el mes, con un promedio de 10 alumnos/as las dos primeras
semanas y un nimero menor al finalizar este programa. En nuestro CAMPAMENTO
DE VERANO, se organizaron actividades recreativas y dindmicas, gracias a nuestras
amplias instalaciones. Aprovechamos la piscina para realizar clases de acudtica,

Cabe recalcar que en este campamento no hubo presencia de volantes.

* MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y JUEGOS/ AGOSTO 2017

Durante el mes de octubre, se realizé algunas adecuaciones necesarias en Cumbayd
Valley. Como parte del trabajo anual, se realizé el mantenimiento de toda la
edificacién en la parte externa y cada une de las aulas y los espacios verdes de
Cumbayd Valley, los cuales tuvieron un tratamiento en relacién a pintura, albafileria,
electricidad y mantenimiento de instalaciones de gas y eléctricas. Este trabajo
garantiza el adecuado uso del espacio v las instalaciones en general.

Se conservé los logos de cada clase y se realizaron una serie de adecuaciones
requeridas para que cada espacio sea (nico y acogedor.

Durante el mes de octubre se adecué algunos espacios de Cumbayd Valley es asf que
se construyd un charco lidico y una pista para autos pequefios, adicionalmente se
procedié a colocar proteccién en algunos espacios y juegos con zaran, de acuerdo a
algunas recomendaciones de la OMS, para evitar que la radiacién provoque dafios en
la piel de nuestros alumnos.



» COMPRA DE NUEVO MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO 2017

Como parte del mejoramiento continuo, en el cual estamos encaminados, se realizé
la adquisién de los siguientes materiales:

- Titeres de diversos animales

- Plantas para el huerto -

- Plantas de bambd para decoracién de rincones
- Material para la nueva cone jera

INICIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PEDAGOGICAS/SEPTIEMBRE 2017

El 28 de Agosto iniciamos las actividades con todo el personal de Cumbayd Valley,
encaminado a preparar las clases, materiales y todo lo necesario para iniciar el nuevo
afio lectivo.

o INICIO DE MATRICULAS/SEPTIEMBRE 2017

Se inicié las matriculas el 18 de Agosto, en donde los padres mantenian la conocida
ENTREVISTA INICIAL con la profesora de cada clase y entregaban los articulos
personales y documentacién necesaria, para completar los requisitos de admisiény
aquellos requerimientos del MINEDUC.

Cabe recalcar que la pension se ha mantenido por el lapso de 3 afios consecutivos,
considerando la situacién por la cual atraviesa nuestro pais. Se adapté los costos a
las necesidades de cada padre de familia, en el caso de la mitad de nuestros alumnos,
tanto en costos de matricula y pensiones.

» CONTINUAMOS CON LA EMPRESA DE TRANSPORTE/SEPTIEMBRE
2017
En este nuevo afio lectivo, continuamos con los servicios de una nueva empresa de
transporte, siendo su representante el sefior Germdn Guadalupe. La organizacién y
profesionalismo ha caracterizado el trabajo de esta empresa hasta el actual
momento.

*
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INICIO DE ACTIVIDADES ANO LECTIVO 2017-2018 BIENVENIDA A
PADRES Y ALUMNOS/SEPTIEMBRE

Las clases se iniciaron el 5 de Septiembre del 2017, con 48 alumnos. Se realizaron
actividades de integracién y adaptabilidad. Durante el mes de Septiembre hasta
Octubre los nifios/as efectuaron un proceso de adaptacién totalmente positivo y
beneficioso, ya que todos tienen un factor de apego con su profesora. Al terminar
este proceso todos asisten felices y confiados, a Cumbayd Valley.

SERVICIO DE HORARIO EXTENDIDO

Debido a la demanda de los padres de familia, quienes trabajan y quieren dejar a sus
hijos por un periodo de tiempo mayor en la tarde, en este afio lectivo continuamos
con nuestro servicio del HORARIO EXTENDIDO, cuyo agenda es hasta las 16h00.
Incluye un nutritivo almuerzo, hecho con todas las normas de limpieza y calidad y
sobre todo muy nutritive. Los nifios se alimentan adecuadamente y disfrutan de la
compafiia de sus tias.

Adicionalmente se adecué una clase para que los nifios descansen y toman su siesta
en la tarde, como parte del horario extendido.

En relacién al cuidado, se realiza un horario, para que las profesoras cuiden a los
hifios, bajo la supervisién de la Abuela Pia o tia Karina. El nimero de nifios/as que
asisten de forma regular son 3, quienes se quedan de forma continua, los dias martes
y jueves. El dia miércoles se queda salamente 1 nifio.

DOTACION DE UNIFORMES A TODO. EL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

Al iniciar el afio lectivo, se procedid a dotar a nuestro personal docente,
administrativo y de servicios, de camisetas, chompa y delantales, que permite que
cada colaboradora asiste adecuadamente uniformada, sin costo para el personal.

INCORPORACION DE NUEVO PERSONAL DOCENTE

Durante este nuevo afio lectivo ingresaron a Cumbayd Valley las siguientes personas,
como parte del personal docente:

Diana Almeida Profesora de la clase de los Piqueros en reeemplazo de Belén
Zumarraga
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ATENCION A NINOS DESDE LOS 3 MESES

Debido a la demanda de atencién y cuidados nuestra oferta estd encamida a la
atencién de nifios desde los 3 meses de edad. Contamos con los implementos e

instalaciones adecuadas para estimular y cuidar a infantes en esta etapa del
desarrollo. -

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Se eligié un grupo de padres de familia, que lideran el Comité y contribuye de manera
efectiva a realizar diversas actividades, encaminadas sobre todo g apoyar la gestién de
Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia Cumbayd Valley Childhood Learning
Center, que constantemente busca el bienestar integral de sus alumnos/as.

ELABORACION DE PLAN DE CONTINGENCIA - OCTUBRE 2017

Se elabord un plan de contingencia que incluye todas las medidas a tomar, tanto
dentro del Centro Infantil como en el caso de que los nifios estén en los recorridos
de buses, en caso de eventualidades como erupcién volcdnica o terremoto. En la
reunion inicial se comenté a todos los padres de familia, sobre las medidas de
prevencidn que se han planificado, considerando que nuestros alumnos/as y su
seguridad son nuestra mayor prioridad.

EVALUACION DEL LENGUAJE A TODOS LOS ALUMNOS/AS DE
CUMBAYA VALLEY/ OCTUBRE 2017

En el mes de octubre se realizé una evaluacién del lenguaje a todos los nifios/as de
Cumbayd Valley. Esta prueba, a través de un screning nos permitié conocer que nifios
necesitan recibir estimulacién del lenguaje acorde a su edad cronélogica y evolutiva
Y que alumnos/as serdn participes del programa de terapia del lenguaje que se
realiza en Cumbayd Valley, como parte del horario de glases, los dias lunes y
miércoles.

Tenemos actualmente 4 nifios que reciben Terapia del lenguaje.
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PLAN DE LA DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS.

Ya que Cumbayd Valley cuenta con el respectivo PERMISO DE FUNCIONAMIENTO
por un plazo de 5 ANIOS, otorgado por el Ministerio de Educacién, cada afio se debe
actualizar el PLAN DE GESTION DE RTESGO. El objetivo de dicho plan es organizar
todas las medidas de prevencion y realizar una serie de simulacros encaminados a
educar a todo el personal docente, administrativo y alumnos/as en caso de cualquier
evento adverso.

Mensualmente a partir del mes de Septiembre se realiza un SIMULACRO de

evacuacion MENSUALMENTE, el cual nos permite estar preparados ante cualquier
eventualidad.

ENVIO DE INFORMACION A PADRES VIA MAIL

Gracias a que contamos can una base de datos, con todas las direcciones de correo
electrénico de los padres de familia de Cumbayd Valley, nos permite que las
circulares, comunicaciones, articulos de interés y novedades les llegue directamente
a sus mail. De esta manera la informacién se mane je de forma directa, optimizando
tiempo y recursos.

REUNION INFORMATIVA PARA PADRES/SEPTIEMBRE 2017

El 21 de Septiembre se realizé la reunién con todog los padres de familia de Cumbaya
Valley, para que conozcan al valioso equipo humano con el que contamos: Directivos,
docentes, personal administrativo y de servicio, doctora, terapista del lenguaje,

profesoras del programa de Reverdece, neuromotores y estimulacién musical,
nutricionista.

CONTINUAMOS TRABAJANDO EN LA PEDAGOGIA DE REGGIO
EMILIA '

Cumbayd Valley encaminado siempre en buscar innovacién y actualizacion pedagégica,
se ha encaminado en la nueva forma de trabajar con nuestros nifios/as. La filosofia
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de Reggio Emilia es una experiencia educativa que nace en 1945 en el norte de Italia,
en una ciudad llamada Reggio Emilia. Es reconocida mundialmente como una de las
mejores propuestas educativas para primera infancia y ademds, la Escuela de
Educacién de Harvard la estudia como modelo de grupos de aprendizaje.

Buscando implementar las clases con esta nueva filosofia se organizé las clases de
acuerdo a los rincones de aprendizaje, para lo cual se elaboré varios inmobiliarios

Mesas de Luz

Estantes de colores con divisiones

Percheros para colocar canastas

Canastas pldsticas de varios tamafios y colores

Material pldstico para los meses de luz (figuras geométricas, piedras de diversas
formas y tamafios, elementos llamativos a emplearse en esta lugar de estimulacion)

CAMBIO Y RENOVACION DE UTENSILLOS Y ENSERES EMPLEADOS
EN LA COCINA.

En este afio, come anualmente se realiza, se efectio la reposicién e implementacién
de una serie de utensillos y enseres empleados diariamente en la cocina para la
elaboracién tanto del lunch como el almuerzo para los nifios y nifias, tanto de horario
normal, como extendido.

PREPARACION PREVIA AL PROGRAMA DE NAVIDAD

En esta ocasién se confecciond un disfraz para la presentacién de nuestros
alumnos/as. La respectiva vestimenta fue elaborada por la empresa
Serrano&Serrano y el costo fue pagade por cada padre de familia. Se preparéd
previamente el escenario para la representacion de la obra “"UNA MAGICA
NAVIDAD".

PROGRAMA DE NAVIDAD DICIEMBRE DEL 2017

Con gran entusiasmo, tanto profesoras como alumnos/as en Cumbayd Valley
prepararon un hermoso Programa de Navidad. El Show en este caso se denomind
UNA MAGICA NAVIDAD, y cuyo tema era los diferentes . El programa se lo realizé
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en diferentes fechas, para que los padres de familia, puedan disfrutar de este
evento.
Realmente fue un lindo programa y todos los presentes salieron felices.

Tuvimos la visita de Papd Noel y su esposa, evento que los nifios/as esperan con mucha
emocidn. Este importante persongje les entregd como regalo un CUENTQO, que fue
escogido y comprado por cada padre de familia.

VISITA A LA GUARDERIA CRISTO DE MIRAVALLE

Conjuntamente con el Comité de Padres de Familia, organizamos una visita al Centro
de Educacién Inicial "Cristo de Miravalle” que es una fundacién y al cual asisten
hifios/as de escasos recursos econémicos. Esta guarderia estd ubicada en el barrio
San Juan en la parroquia de Cumbayd y cuenta con 90 alumnos/as entre 1y 3 afios
de edad. Consideramos que el poder brindarles un momento de alegria es el mejor
obsequio que podemos hacerles en esta época del afio.

CENA DE NAVIDAD - DICIEMBRE DEL 2017

Recuerden que la Navidad es un momento maravilloso del afio, el sentimiento de unidn
en nuestro hogar, es el calor que vuelve al corazén de las personas, la generosidad
de compartiria con otros y la esperanza de seguir adelante. Pensando en la unién de
todos quienes hacemos el Centro Infantil, se realiza anualmente nuestra "CENA DE
NAVIDAD", en donde compartimos momentos especiales. Esta cena se realizé en la
casa de la Directora del Centro Infantil, Piedad Cordero Garcia, el jueves 14 de
diciembre.

ORDEN DE LAS CLASES

Se establecio un sistema en el cual las personas responsables del aseo y limpieza
llenen un formulario en el cual se especifica, como estd el orden de las clases y los
diferentes espacios del Centro de Educacién Inicial. Heros tenido muy buenos
resultados en este sentide, ya que diariamente se verifica la limpieza y orden.
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CURSO DE CAPACITACION PROFESORAS

El objetivo de Cumbayd Valley es capacitar a su personal docente, generando una
cultura de aprendizaje, que permite mantenernos actualizadas en relacién a las
altimas filosoffas y pedagogias innovadoras. Durante el afio, hemos enviado a varias
de las profesoras a cursos que permiten enriquecer el Curriculum de Cumbayd Vailey
y desarrollar personaimente y profesionalmente a nuestro personal.

Los cursos que las profesoras han asistido son los siguientes:

PREVENCION VIH-
SIDA

SALUD

CURSO EXPOSITOR FECHA NUMERO DE
PERSONAS

PENSAMIENTO Caridad Chiriboga ~ | 1-09- 2017 10

VISIBLE Directiva Cumbayd

Valley

ESTIMULACION Julisa Castillo -| 1-09-2017 10

MUSICAL Y | Profesora  Music

CONSEJOS  PARA | Together

UNA BUENA

ADAPTACION

BUENAS PRACTICAS | Daniela de la Torre 2-09-2017 11

AMBIENTALES Y

SALIDA DE CAMPO

TALLER DE | CAMARA DE 1-10-17 1

TRIBUTACION COMERCIO  DE

QUITO .

TALLER DE | USFQ 1-05-2017 5

IMAGINACION

CREATIVA

CHARLA 8-06-2017 10

IMPLEMENTOS

PRIMEROS

AUXILIOS

CHARLA SALUD | MINISTERIO 7-05-2017 10

REPRODUCTIVA SALUD

CHARLA MINISTERIO DE! 13-10-2017 10
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FESTEJO DE ONOMASTICO A CADA EMPLEADO DE CUMBAYA VALLEY

Se cumplié con el festejo mensual del onomdstico del personal de Cumbayd Valley
que establece un detalle para cada empleado e incluye una torta para que comparta
con el grupo de profesoras. “

MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Como parte de los requisitos que solicita el Ministerio del Trabajo, se encuentra la
actualizacién del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional. Para cumplir con esta
solicitud, continuamos trabajando con un especialista en el tema, quien asesord
sobre el cumplimiento de todas las normas necesarias, en nuestro trabajo, como
educadoras. En este Manual, podemos conocer la normativa necesaria en el
cumplimiento de las labores, asi como los cuidados que cada docente y empleado debe
cumplir ai realizar su trabajo.

La persona que gestiond esta tarea fue el Ing. Ricardo Donoso y hemos efectuado
las reuniones mensuales en las que cada Comité organizé su respectiva labor.

ENTREGA DE EVALUACIONES A PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia en Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia Cumbayd

Valley Childhood Learning Center, reciben a inicios del afio, un informe de adaptacién, donde

se realiza una descripcidn cualitativa de este proceso y como estdn los nifios/as

consolidando las diversas destrezas. Posteriormente se efectia dos evaluaciones, tanto

cualitativas, como cuantitativas, en las cuales se detalla el nivel de desarrollo en relacién a

las diversas dreas y dmbitos. Estas reuniones nos permiten analizar conjuntamente con los
padres de familia el nivel de aprendizajes y sobre todo el desarrollo socio afectivo, base

para una educacién de calidad.

PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES REVERDECE

Uno de nuestros objetivas como Centro de Educacién Inicial, es ir realizando todas
las actividades y metas enfocadas a cuidar nuestro medio ambiente y de esta forma
ser parte de una red de Escuelas Verdes.
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Encaminadas en este importante objetivo, CUMBAYA VALLEY ha iniciado su trabajo
con REVERDECE, que es un PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL y BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES.

Este programa ambiental nos inspira para transformar nuestro espacio y
convertirlo en un lugar verde; incentivando el cuidado y respeto por nuestro Planeta.

-

La persona a cargo del programa REVERDECE, es Daniela de la Torre, quien es
ambientalista, con un posgrado en esta carrera y ex-madre de familia de Cumbayé
Valley.

Esperamos que nuestres alumnos/as, quienes son los que disfrutardn y aprenderdn a
cuidar la naturaleza, siembren en todas las familias el amor por preservar nuestro
querido planeta, que es nuestro hogar.

SERVICIO MEDICO

Continuamos trabajando con la doctora Marisol Villagémez, quien como profesional
en el drea, se encarga de las siguientes funciones:

4 Los cuidados del nifio sano.

4 La asistencia clinica del nifio enfermo.

4 Laatencién al nifio en su interrelacién individual y comunitaria, en el medio
fisico y humano en el que se desarrolla.

4 Esa formacién capacita y obliga al pediatra a realizar en su trabajo, una
serie de funciones sanitarias de atencién primaria al nifio.

4 Redlizar la historia clinica de cada alumno con la madre y/o el padre de
familia. ‘

4 Supervisar que el contenido de nutrientes en la elaboracién del mend sea el
adecuado de acuerdo a la edad.

4 Atencién médica a todo el personal docente, administrativo y de servicio que
forma parte del Centro Infantil

CITAS PSICOLOGICAS Y PSICOPEDAGOGICAS

Durante todo el afio y constantemente se viene realizando una asesoria y acompafiamiento
a nuestros alumnos y sus padres mediante reuniones para apoyar el trabajo que cada familia
realiza.
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Las citas psicolégicas son realizadas semanalmente, mientras que las reuniones con la

Coordinacién Pedagégica se realizan cuando un padre de familia y profesor tienen alguna
duda e inquietud.

« TERAPIA DEL LENGUAJE

Se determind que una de las_destrezas que forman parte de los dmbitos del
desarrollo y que merecen una atencién especial es el lenguaje. En este sentido
Cumbayd Valley implementé un programa de ESTIMULACION Y TERAPIA DEL
LENGUAJE, encaminado a que los nifios/as que requieren un refuerzo en este
dmbito, tengan la posibilidad de recibir este apoyo especifico en Cumbayd Valley con
Eliana Almeida, especialista en el tema y quien ha demostrado a través de su trabajo
un importante soporte, para consolidar esta destreza.

e FIESTAS EN DIFERENTES EPOCAS DEL ANO

Hemos realizado de acuerdo al calendario de actividades festejos internos, que
han favorecido el desarrollo integral de nuestros/as alumnos y han estrechado
lazos entre las familias de Cumbayd Valley.

Estas fiestas son las que a continuacién detallamos:

Pijama&Book Party Day

Water Day

Elaboracion de las Guaguas de Pan

Fiesta de la mascota

Fiesta de los colores

Fiesta de la alegria

Fiestas para cuidar y proteger el medic ambiente

SRR NN

Como siempre nuestros nifios, son nuestra prioridad e interés. Todos nos preocupamos de
su cuidado, seguridad, alimentacidn, aseo y bienestar.

Damos gracias a Dios y a todos quienes han colaborado, porque no debemos reportar ninguna
desgracia o accidente de consideracidn, de ninguno de nuestros pequefios, elemento que se
ha vuelto tradicional en nuestra Institucién y que es causa de reconocimiento de nuestro
prestigio.

El lunch que se proporciona a los nifios/as en Cumbayd Valley, es realmente un factor de
sana alimentacién y nutricion, considerando que los productos son de primera calidad y la
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elaboracién del mismo, tiene la supervisién constante de una nutricionista. El nivel de
asepsia en la preparacién de los alimentos es importante recalcar, lo cual contribuye a la
salud, buena nutricion y bienestar tanto fisico como emocional de nuestros alumnos/as.

Durante tode el afio académico, hemos efectuado una serie de actividades de gran
importancia para nuestros alumnos/as, que van, desde los procesos de adaptacién de los
hifios, en los cuales se considera, sobre todo el nivel de relacién con su entorno, que facilita
a toda la familia involucrarse en e3te acercamiento a su vida escolar.

ESTADOS FINANCIEROS ADJUNTOS:

Enel Balance de Situacién y en el Estado de Pérdidas y Ganancias, ustedes podrdn apreciar
el desempefio econdmico- financiero de nuestra Organizacién.

Agradecimiento:

Queremos hacer extensivo, un agradecimiento especial a todas y cada una de las personas
que laboran en nuestro Centro de Educacién Inicial, por su trabajo y labor diaria que
contribuyen de manera positiva y acertada al logro de los ideales y metas en los cuales
estamos encaminados, de manera especial a nuestra Directora Pedagdgica Dra. Karina
Ddvila, quien con su dedicacién y empefio ha contribuide a realizar un trabajo profesional
con el personal docente.

Cabe recalcar el trabajo realizado por cada una de las profesoras, su dedicacién y carifio,
hacia sus alumnos/as permitiendo que el éxito alcanzado como Centro Infantil sea gracias
a su diaria labor. No queremos dejar de nombrar a la Ing. Sandra Hidalgo, quien ha
realizado una labor transparente y profesional en el manejo financiero de la Institucién, lo
cual ha permitido optimizar los gastos de forma eficiente. Todos quienes hacemos Cumbayd
Vallley compartimos los ideales que nos permiten ser uno de los mejor centros de Educacién
inicial, es por ello que demasiramos compromiso y responsabilidad ante el trabajo realizado
diariamente.
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Quiero hacer extensivo, mi cordial agradecimiento a mis hijas: Maria Gabriela, Maria
Caridad y Maria Pia, por su apoyo constante y respaldo acertado, tanto personal como
profesional, en las diferentes actividades y tareas que se realizaron durante todo el afio
en Cumbayd Valley. Creemos que el trabajo en equipo permite realizar los mds grandes
objetivos presentes y futuros. .

Mil gracias por su permanente apoyo.
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PIEDAD CECILIA CORDERO DE CHIRIBOGA
Gerente-Representante Legal
Cumbayd Valley Childhood Learning Center



