INFORME DE ACTIVIDADES
CUMBAYA VALLEY LEARNING CENTER
ENERO 2016 - DICIEMBRE 2016

o DIA DE LOS ABUELOS/ENERO 2016

Se realizé el Dia de los Abuelos, en donde los nifios/as y sus queridos Abuelitos
disfrutaron de un dia especial. Compartieron actividades y sobre todo el carifio de
sus nietos.

Para dicho evento, se optimizo los recursos, ya que realizé las actividades en la
carpa tomate, para lo cual se acondicioné todo el ambiente para recibir a los
Abuelos. Cada dindmica se realizé en los diferentes ambientes de las clases y
comedor.

Fue enriquecedor realizar este evento, en dos dias, lo que contribuyd a que
incluso al estacionar los autos, haya mejor coordinacién.

Cada profesora preparé un regalo, que realizaron conjuntamente los Abuelitos con
sus nietos. Los participantes trajeron algo para compartir con la clase, a la cual
asiste su nieto.

« PERMISO CUERPO DE BOMBEROS  DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

Luego de realizar, la respectiva revisién de las instalaciones de todo el Centro de
Educacién Inicial, por parte de un representante del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Me}mpolifam de Quito, se procedié a presentar un PLAN DE
EMERGENCTA, en el cual se detalla los procedimientos respectivos en caso de
incendios o cualquier riesgo -que podria ocurrir de forma fortuita, en nuestro
Centro Infantil. En este plan consta también, los mapas de evacuacion del Centro
Infantil.

Se presentd toda Jo informecidn requeridn al Cuerpo de Bomberos y
posteriormente nos entregaron el respectivo permiso, el cual tiene vigencia de un
afio hasta diciembre del 2017.



« INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD - FEBRERO 2016

tn el mes de febrere del 2016, Cumbayd Valley adquirié 16 edmaras de segquridad
que fueron instaladas en las diferentes clases y en los espacios de recreacién; al
igual que en el comedor e ingreso al gimnasio y oficinas principales.

El contar con un monitoreo constante a través de un sistema de cdmaras
especializado, permite observar las actividades y rutinas de todo el personal que
labora en el Centro Infantil, proporcionando seguridad en relacién al manejo
adecuado de nuestros alumnos, asi como de los recursos con los que contamos.

o OPEN HOUSE/ MARZO 2016

Durante el mes de Marzo tuvimos la oportunidad de recibir a nuestros padres de
familia en nuestro "OPEN HOQUSE". Los proyectos realizados por las diferentes
clases, fueron elaborados en base a la propia curiosidad e inquietud de los
nifios/as, de acuerdo a los diferentes temas trabajados durante estos meses, como
son: MI COLEGIO, MI CUERPO, MI FAMILIA, LAS PROFESIONES, LOS
MEDIOS DE TRANSPORTE, LOS ANIMALES DOMESTICOS, LA NOCHE Y EL
DIA, LOS INSECTOS y LOS ANIMALES SALVAJES.

Las familias pudieron apreciar, toda la fantasia e imaginacion que sus hijos
desarrollaron en este proceso, el cual se basé en una serie de actividades hidicas,
que fortalecieron sus capacidades senso-perceptivas en relacion a su cuerpo y al
espacio que les rodea. Buscamos fomentar la sequridad y confianza, a través del
trabajo creativo, realizado con material reciclable, concreto y no concreto.

» CHARLA “LA IMPORTANCIA DE UNA ALIMENTACION SANA"
MARZO 2016 :

El 2 de marzo del 2016, Cumbayd Vallely organizé en sus instalaciones, una
interesante taller, en el cual nuestra nutricionista Claudia Bernal, profesional que
trabaja de manera permanente en el Centro Infantil, transmitié ura Serie de
consejos y recomendaciones de gran importancia para que los padres de familia
puedan alimentar a sus hijos/as de forma sana y balanceada.



» INCORPORACION DE TERAPIA DEL LENGUAJE - ABRIL 2016

Se determind que una de las destrezas que forman parte de los dmbitos del
desarrollo y que merecen una atencién especial es el lenguaje. En este sentido
Cumbayd Valley implements un programa de ESTIMULACION Y TERAPIA DEL
LENGUAJE, encaminado a que los niffios/as que requieren un refuerzo en este
&mbito, tengan la posibilidad de recibir este apoyo especifico en Cumbayd Valley
con Eliana Aimeida, especialista en el tema y quien ha demostrado a través de su
trabajo un importante soporte, para consolidar esta destreza.

o DIA DEL MAESTRO/ ABRIL 2016

El Comité de Padres de Familia realizé un sentide homenaje a las profesoras de
nuestro Centro Infantil. Compartieron unos deliciosos bacaditos decorados en
mesas especiales en donde ademds se realizéd, un reconocimiento al trabajo que
realizan diariamente nuestras profesoras, por parte de la directiva de Cumbayd
Valley, con un lindo detalle.

« DIA DEL NINO/ JULIO 2016

Con una serie de estaciones, llenas de diversidn y alegria nuestro Centro Infantil
festejd a los nifios/as en su dia cldsico. Gracias ol apoyo del Comité de Padres de
Familia se coordind para que los nifios disfruten de diversas actividades como:
caritas pintadas, canguil, algodén de azicary titeres.

e SHOW DE FIN DE ANO-6RADUACTION/JUNIO 2016

Se realizé, como en afios anteriores, un hermoso Show de Fin de Afio, cuya
temdtica en esta ocasign, estaba relacionada al acto circense, es por ello que se lo
denominé “EL CIRCO DE CUMBAY A VALLEY*".

Cada clase interpreto a los diversos artistas que forman parte de este
espectaculo.

Piqueros Bailarinas y Acrébatas
Galapagos Payasos

Penguins Domadoras y Leones
Dolphins Mimos v Magos

Sea Lions Hombres fuertes y equilibristas



En este caso se confeccionaron los disfraces con una nueva empresa que se
denomina Serrano&Serrano, quien mantuvo los precios del afio anterior, superando
la calidad y disefio de las prendas elabaradas. Los padres de familia cancelaron
cada disfraz para este evento.

Se realizé un escenario acorde al evento. Se alquild varias carpas para que se
asemeje a un circo. La decoracién fue hecha con tiras de tela papel, que se tenia
elaboradas de eventos anteriores.

En relacién a la organizacién logistica del evento y del sonide se contraté a Maria
Beatriz Cueva, como apoyo es este importante evento.

Se efectiio luego del show de fin de afio, la GRADUACION de la promocién 2015-
2016, en la que con una ceremonia formal, Cumbayd Valley gradué a 36 alumnos.

e ALMUERZO DE FIN DE ANO. PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO JULIO 2016

Luego de concluir Jas actividades, tanto académicas y de recreacién
correspondientes al afio lectivo 2015-2016, se efectio un almuerzo para todo el
personal docente y administrativo de Cumbayd Valley, encaminado a fortalecer
lazos de compafierismo y sobre todo a motivar al personal, luego de la tarea
cumplida. El almuerzo se realizé en las instalaciones de Cumbayd Valley con los
recursos del Centro Infantil.

CAMPAMENTO DE VERANO/ AGOSTO 2016

En el mes de Agosto, se realizé nuestro Campamento de Verano, ol cual asistieron
10 nifios durante todo el mes, con un promedio de 6 alumnos/as las dos primeras
semanas y un nimero menor al finalizar este programa. En nuestro
CAMPAMENTO DE VERANO, se organizaron actividades recreativas y dindmicas,
gracias a nuestras amplias instalaciones. Aprovechamos la piscina para realizar
clases de acudtica.

Cabe recalcar que en este campamernto no hubo presencia de volantes, solamente al
finalizar el mes de Agosto se requirié la presencia de una estudiante de colegio,
quién realizo una practica en nuestro Centro Infantil.



o MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y JUEG0OS/AG0OSTO
2016

Durante el mes de agosto, se realizd algunas adecuaciones necesarias en Cumbaya
Valley. Tniciamos esta importante planificacién, con el arreglo de Tos juegos de
madera en todo el patio, los cuales son indispensable para la recreacién infantil.
Se cambiaron las sogas de los centros de equilibrio, al igual que uno de los puntales
de esta red. implementos necesarios para el desarrollo motriz de nuestros
alumnos.

Se realizé un mantenimiento del gimnasio, para lo cual se cambié algunos cierres de
las piscinas de pelotas y de varios implementos de este rincdn lddico.

Como parte del trabajo anual, se realizd el mantenimiente de toda la edificacién en
la parte externa y cada una de las aulas y los espacios verdes de Cumbayd Valley,
los cuales tuvieron un tratamiento en relacién a pintura, albafileria, electricidad y
mantenimiento de instalaciones de gas y eléctricas. Este trabajo garantiza el
adecuado uso del espacio y las instalaciones en general.

Se conservd los logos de cada clase y se realizaron una serie de adecuaciones
requeridas para que cada espacio sea Unico y acogedor.

» CONSTRUCCION DE BANO PARA DISCAPACITADOS/ AGOSTO
2016

Como parte del Plan de Mejora entregado por Cumbayd Valley al Ministerio de
Educacién se procedié a la construccion del BANO DE DISCAPACITADOS, de
acuerdo a las normas internacionales para este tipo de construcciones. Este nuevo
bafio servird para la atencién de personas con discapacidad.

o COMPRA DE NUEVO MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO 2016

Como parte del mejoramiento continuo, en el cual estamos encaminados, se realizé
la adquision de los siguientes materiales:

- Pelotas pldsticas que forman parte de la piscina de pelotas.



- Animales de madera con senajetos para estimulacion musical diversas clases
- Espejo grande con marco de madera para sala de Terapia del Lenguaje

- Piscina pléstica grande para Acudtica

- Conos pequefios para clases de Neuromotores

- Frutas pldsticas y animafes para los diversos rincones e

- 2 alfombras para esfimulacién'femhmna con disefios.

e INICIO bE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Vi
PEDAGOGICAS/SEPTIEMBRE 2016

El 22 de Agosto iniciamos las actividades con todo el personal de Cumbayd Vailey,
encaminado a preparar las clases, materiales y todo lo necesario para iniciar el
nuevo afio lectivo.

¢ INICIO DE MATRICULAS/SEPTIEMBRE 2016

Se inicid las matriculas el 17 de Agosto, en donde los padres mantenian la conocida
ENTREVISTA INICIAL con la profesora de cada clase y entregaban los articulos
personales y documentacién necesaria, para completar los requisitos de admisiony
aquellos requerimientos del MINEDUC.

Cabe recalcar que la pension se ha mantenido por el lapso de 2 afios consecutivos,
considerando la situacién por la cual atraviesa nuestro pais. Se adapté los costos a
las necesidades de cada padre de familia, en el caso de la mitad de nuestros
alumnos, tanto en costos de matricula y pensiones:

CAMBIO EMPRESA DE TRANSPORTE/SEPTIEMBRE 2016

En este nuevo afio lectivo, se contraté los servicios de una nueva empresa de
transporte, siendo su representante e! sefior Germdn Guadalupe. El cambio se
fundamenté principalmente por la diferencia de costes, ya que en el caso de la
nueva empresa, el cobré se realiza por cada nifio, que toma el servicio y no por
unidad requerida. La organizacion y profesionalismo ha caracterizado el trabajo de
esta empresa hasta el actual momento.



INICIO DE ACTIVIDADES ANO LECTIVO 2016-2017 BIENVENIDA A
PADRES Y ALUMNOS/SEPTIEMBRE

Las clases se iniciaron el 5 de Septiembre del 2015, con 57 alumnos. Se
realizaron actividades de integracién y adaptabilidad. Durante el mes de
Septiembre hasta Octubre los nifios/as efectuaron un proceso de adaptacién
totalmente positive y beneficiosd; ya que todos tienen un factor de apego con su
profesora. Al terminar este proceso todos asisten felices y confiados, a Cumbayd
Valiey.

CONTINUAMOS CON EL SERVICIO DE HORARIO EXTENDIDO

Debido a la demanda de los padres de familia, quienes trabajan y quieren dejar a
sus hijos por un periodo de tiempo mayor en lo tarde, en este afio lectivo
continuamos con nuestro servicio del HORARTQ EXTENDIDO, cuyo agenda es
hasta las 16h00. Incluye un nutritivo almuerzo, hecho con todas las normas de
limpieza y calidad y sobre todo muy nutritive. Los nifios se alimentan
adecuadamente y disfrutan de la compafiia de sus tias.

Adicionalmente se adecud una clase para que los nifios descansen y toman su siesta
en ia tarde, como parte del horario extendido.

En relacién al cuidedo, se realiza un horario, para que las profesoras cuiden a los
nifios, bajo la supervision de la Abuela Pia o tia Karina. El nimero de nifios/as que
asisten de forma regular son 3, quienes se quedan de forma continua, los dias
martes y jueves. El dia miércoles se queda solamente 1 nifio.

DOTACION DE UNIFORMES A TODO EL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

Al iniciar el afio lectivo, se procedié a dotar a nuestro personal docente,
administrativo y de servicios, de camisetas, chompa, chalecos azules y delantales,
que permite que cada coleboradora asiste adecuadamente uniformada, sin costo

para el personal.

INCORPORACION DE NUEVO PERSONAL DOCENTE
Durante este nuevo afio lectivo ingresaron ¢ Cumbayd Valley las siguientes
personas, como parte del personal docente:



Karol Echeverria  Asistente clase de los Penguins en reemplazo de Maria José
Paredes

Rudy Baicazar Agistente clase de los Galapagos en reemplazo de Maria
Laura Cueva

INICIAMOS EL TRABAJO CON NINOS DESDE LOS 3 MESES

En el mes de octubre recibimos a un nifio de 4 meses, iniciando de esta forma la
atencién a nifios "desde los 3 meses”. Debido a la demanda de atencién y cuidados
se contratd a una persona, quien se encarga de forma exclusiva de las necesidades
y la estimulacion de nifios de esta edad.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Se eligié un grupo de padres de familia, que lideran el Comité y contribuye de manera
efectiva a realizar diversas actividades, encaminadas sobre todo a apoyar la gestién de
Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia Cumbayd Valley Childhood
Learning Center, que constantemente busca el bienestar integral de sus alumnos/as.

ELABORACION DE PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE
ERUPCION DEL VOLCAN COTOPAXI - SEPTIEMBRE 2016

Se elabord un plan de contingencia que incluye todas las medidas a tomar, tfanto
dentro del Cenfro Infantil como en el caso de que los nifios estén en los recorridos
de buses, en caso de eventualidades como erupcidn volcdnica o terremoto. En la
reunidn inicial se comentd a todos los padres de familia, sobre las medidas de
prevencién que se han planificado, considerando que nuestros alumnos/as y su
seguridad son nuestra mayor prioridad.

INCORPORACION DEL PROGRAMA “MUSIC TOGETHER"

Acertadamente se realizd la vinculacién del programa Music Together, que es es
un método bilinglie, creado por profesionales de la educacion y mdsica, que
fomenta el desarrollo integral de nifies de cero a cinco afios: Introduce al nifio al
mundo de la misica a través del juego, respetando sus procesos naturales,
fortaleciende sus destrezas y desarrollando sus inteligencias. Nuestra meta es



tener nifios dindmicos fisica y mentalmente, seguros de si mismos, sensibles al
arte, que amen la misica y sobretodo que crezcan felices. La responsable de este
interesante programa es Julisa Castillo, quien es master en Educacién y una
profesional capacitada en este aspecto.

EVALUACION DEL LENGUAJE A TODOS LOS ALUMNOS/AS DE
CUMBAYA VALLEY/ OCTUBRE 2016

En el mes de octubre se realizé una evaluacién del lenguaje a todos los nifios/as de
Cumbayd Valley. Esta prueba, a través de un screning nos permitié conocer que
nifios necesitan recibir estimulacion del lenguaje acorde a su edad crondlogica y
evolutiva y que alumnos/as serdn participes del programa de terapia del lenguaje
que se realiza en Cumbayd Valley, como parte del horario de clases, los dias lunes y
miércoles.

Tenemos actualmente 3 nifios que reciben estimulacion del lenguaje y 3 nifios en
Terapia del lenguaje.

PLAN DE LA DIRECCION DE G6ESTION DE RIESGOS.

Ya que Cumbayd Valley cuenta con el respectivo PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO por un plazo de 5 ANOS, otorgado por el Ministerio de
Educacién, cada afio se debe actualizar el PLAN DE GESTION DE RIESGO. El
objetivo de dicho plan es organizar todas las medidas de prevencién y realizar una
seric de simulacros encaminados a educar a todo el personal docente,
administrativo y alumnos/as en caso de cualquier evento adverso.

Mensualmente a partir del mes de Septiembre se realiza un SIMULACRO de
evacuacion MENSUALMENTE, el cual nos permite estar preparados ante cualquier
eventualidad.

ENVIO DE INFORMACION A PADRES VIiA MAIL

Desde este afio lectivo se incluyé en una base de datos, todas las direcciones de
correo electrénica de los padres de familia de Cumbayd Valley, lo que ha permitido
que las circulares, comunicaciones, articulos de interés y novedades les llegue
directamente a sus mail. De esta menera la informacién se maneje de forma
directa, optimizando tiempo y recursos.



« REUNION INFORMATIVA PARA PADRES/SEPTIEMBRE 2016

El 22 de Septiembre se reaiizé la reunién con todos los padres de familia de
Cumbayd Valley, para que conozcan al valioso equipo humano con el que contamos:
Directivos, docentes, personal administrative y de servicio, doctord, terapista del
lenguaje, profesoras de neuromotores y estimulacién musical y nutricionista.

CONTINUAMOS TRABAJANDO EN LA PEDAGOGIA DE REGGIO
EMILIA

Cumbayd Valley encaminado siempre en buscar innovaciér y actualizacion
pedagdgica, se ha encaminado en la nueva forma de trabajar con nuestros nifios/as.
La filosofia de Reggio Emilia es una experiencia educativa que nace en 1945 en el
norte de Italia, en una ciudad llamada Reggio Emilia. €s reconocida mundialmente
como una de las mejores propuestas educativas para primera infancia y ademds, la
Escuela de Educacién de Harvard la estudia como modelo de grupos de
aprendizaje.

Buscando implementar las clases con esta nueva filosofia se organizé las clases de
acuerdo a los rincones de aprendizaje, para lo cual se elaboré varios inmobiliarios

Mesas de Luz

Estantes de colores con divisiones

Percheros para colocar canastas

Canastas pldsticas de varios tamafios y colores

Material pidstico para las meses de luz (figuras geométricas, piedras de diversas
formas y tamafios, elementos llamativos a empledrse en esta lugar de estimulacion)

CAMBIO Y RENOVACION DE UTENSILLOS Y ENSERES EMPLEADOS
EN LA COCINA. ’

En este aRo, como anualmente se realiza, se efectio la reposicion e
implementacidn de una serie de utensillos y enseres empleados diariamente en la
cocing porg la elaboracion tanto del lunch como el glmuerzo parg los nifios y nifias,
tanto de horario nermal, come extendido.

w



PREPARACION PREVIA AL PROGRAMA DE NAVIDAD

En esta ocasién se confecciond un disfroz pera la presentacién de nuestros
alumnos/as.  La respectiva vestimenta fue elaborada por la empresa
SerrancdSerrano y el costo fue pagado por cada padre de familia. Se prepard
previamente el escenario para la representacién de la obra ‘SOLII,PQUIOS DE
BELEN". i \

-

PROGRAMA DE NAVIDAD DICIEMBRE DEL 2016

Con gran entusiasmo, tanto profesoras como alumnos/as en Cumbayd Valley
prepararon un hermoso Programa de Navidad. El Show en este caso se denominé
SOLILOQUIOS DE BELEN, y cuyo tema era el nacimiento del nitio Jesis y los
animalitos que lo acompafiaron. El programa se lo realizd en diferentes fechas,
para que los padres de familia, puedan disfrutar de este evento.

Realmente fue un lindo programa y todos los presentes salieron felices.

Tuvimos la visita de Papd Noel y su esposa, evento que los nifios/as esperan con
mucha emocion. Este importante personaje les entregd como regalo un CUENTQ,
que fue escogida y comprado por cada padre de familia.

VISITA A LA GUARDERIA AMIGUITOS DE LUMBISE

Conjuntamente con el Comité de Padres de Fanilia, organizamos una visita al
Centro de Educacién Inicial *Amiguitos de Lumbisi” que pertenece al MINEDUC y
al cual asisten nifios/as de escasos recursos econdmicos. Esta guarderia estd
ubicada en el barric de "Lumbisi” en la parroquia de Cumbayd y cuenta con 65
alumnos/as entre 1 y 3 afios de edad. Consideramos que el poder brindarles un
momento de alegria es el mejor obsequio que podemos hacerles en esta época del
afio. N



CENA DE NAVIDAD - DICIEMBRE DEL 2016

Recuerden que la Navidad es un momento maravilioso del affio, el sentimiento de
unién en nuestro hogar, es el calor que vuelve al corazén de las personas, la
generosidad de compartirla con otros y la esperanza de sequir adelante. Pensando
en la unidn de todos quienes hacemos el Centro Infantil, se realiza anualmente
nuestra "CENA DE NAVIDAD*, en donde compartimos momentos especiales. Esta
cena se realizé en la casa de la Directora del Centro Infantil, Piedad Cordero
Garcia, el jueves 15 de diciembre.

ORDEN DE LAS CLASES

Se establecié un sistema en el cual las personas responsables del aseo y limpieza
llenen un formulario en el cual se especifica, como estd el orden de las clases y los
diferentes espacios del Centro de Educacién Inicial. Hemos tenido muy buenos
resuftados en este sentido, ya que diariamente se verifica la limpieza y orden.

CURSO DE CAPACITACION PROFESORAS

El objetive de Cumbayé Valley es capaciter a su personal docente, generando una
cultura de aprendizaje, que permite mantenernos actualizadas en relacidn a les
Gitimas filosofias y pedagogias innovadoras. Durante el afio, hemos enviado a
varias de las profesoras a cursos que permiten enriquecer el Curriculum de
Cumbayd Valley y desarrollar personalmente y profesionalmente a nuestro
personal.

Los cursos que las profesoras han asistido son los siguientes:

CURSO EMPRESA NUMERO DE PERSONAS
Curso Floor Time con | Fundacién Camina 3

Stanley Greenspan Conmigo

Reggio Emilia RED SOLARE 5

y Universidad San |. 5
Congr-e.so de.Educamon Francisco de Quito
Infantii cultivando la

Creatividad con Juego y ¥
Exploracidn




e FESTETJO DE ONOMASTICO A CADA EMPLEADO DE CUMBAYA
VALLEY

Se cumplié con el festejo mensual del onomdstico del personal de Cumbayd Valley
que establece un detalle para cada empleado e incluye una torta para que comparta
con el grupo de profesoras.

=« MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Como parte de los requisitos que solicita el Ministerio de! Trabajo, se encuentra la
actualizacién del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional. Para cumplir con esta
solicitud, continuamos trabajando con un especialista en el tema, quien asesord
sobre el cumplimiento de todas las normas necesarios, en nuestro trabajo, como
educadoras. En este Manual, podemos conocer la normativa necesaria en el
cumplimiento de las labores, ast como los cuidados que cada docente y empleade
debe cumplir al realizar su trabajo.

La persona que gestiond esta tarea fue el Ing. Ricardo Donoso y hemos efectuado
las reuniones mensuales en las que cada Comité organizé su respectiva labor.

« ENTREGA DE EVALUACIONES A PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia en Centro de Desarrolio Infeéml para la Primera Infancia Cumbayd
Valley Childhood Learning Center, reciben a inicios del afio, un informe de adaptacién,
donde se realiza una descripcién cualitativa de este proceso y como estan los nifios/as
consolidando las diversas destrezas. Posteriormente se efectia dos evaluaciones, tanfo
cualitativas, como cuantitativas, en las cuales se detalla el nivel de desarrollo en relacién
a las diversas dreas y dmbitos. Estas reuniones nos permiten analizar conjuntamente con
los padres de familia el nivel de aprendizajes y sobre todo el desarrollo socio afectivo,
base para una educacién de calidad.

>



e SERVICIO MEDICO

Continuomos trabajando con la doctors Marisol Villagémez, quien como profesional
en el drea, se encarga de las siguientes funciones:

% Los cuidados del nifio sano.

4 Laasistencia clinica del nifio enfermo.

$ La atencién al nifio en su interrelacién individual y comunitaria, en el
medio fisico y humano en el que se desarrolla.

4 Esa formacién capacita y obliga ol pediatra a realizar en su trabajo, una
serie de funciones sanitarias de atencidén primaria al nifio.

4 Realizar la historia clinica de cada alumno con la madre y/o el padre de
familia.

% Supervisar que el contenido de nutrientes en la elaboracién del mend sea el
adecuado de acuerdo a k edad.

¥ Atencién médica a todo el personal docente, administrativo y de servicio
que forma parte del Centro Infantil

5

e CITAS PSICOLOGICAS Y PSICOPEDAGOGICAS

Durante todo el afio y constantemente se viene realizando una asesoria y acompafiamiento
a nuestros alumnos y sus padres mediante reuniones para apoyar el trabajo que cada
familia realiza.

Las citas psicoldgicas son realizadas semanalmente, mientras que las reuniones con la
Coordinacién Pedagdgica se realizan cuando un padre de familia y profesor tienen alguna
duda e inquietud. .

.

e FIESTAS EN DIFERENTES EPOCAS DEL ANO

Hemos realizado de acuerdo of calendario de actividades festejos internos, que
han favorecido el desarrollo integral de nuestros/as alumnos y han estrechado
lazos entre las familias de Cumbayd Valiey.

Estas fiestas son las que a continuacién detaliamos:

v" Pijama&Book Party Day

v Water Day

¥ Elaboracién de las Guaguas de Pan
v Fiesta de lo mascota



v Fiesta de los colores
v Fiesta de la alegria
v Fiestas para cuidar y proteger el medio ambiente

Como siempre nuestros nifios, son nuestra prioridad e interés. Todos nos preccupamos de

su cuidado, seguridad, alimentacién, aseo y bienestar. -

Damos gracias a Dios y a todos quienes han celaborade, porque no debemos reportar
ninguna desgracia o accidente de consideracién, de ninguno de nuestros pequefios,
elemento que se ha vuelto tradicional en nuestra Institucién y que es causa de
reconocimiento de nuestro prestigio.

El lunch que se proporciona a lgs nifios/as en Cumbayd Valley, es realmente un factor de
sana alimentacidn y nutricién, considerando que los productos son de primera calidad y la
elaboracién del mismo, tiene la supervisién constante de una nutricionista. E!l nivel de
asepsia en la preparacién de los alimentos es importante recalcar, lo cual contribuye a la
salud, buena nutricién y bienestar tanto fisico como emacional de nuestros alumnos/as.

Durante todo el afio académico, hemos efectuado uno serie de actividades de gran
importancia para nuestros alumnos/as, que van, desde los procesos de adaptacion de los
nifios, en los cuales se considera, sobre todo el nivel de relacion con su entorne, que
facilita a toda la familia involucrarse en este acercamiento a su vida escolar.

Queremos hacer extensivo, un agradecimientc especial a todas y cada una de las personas
que laboran en nuestro Centro de Educacién Inicial, por su trabajo y labor diaria que
contribuyen de manerc positiva y acertada al logro de los ideales y metas en los cuales
estamos encaminados, de manera especial a nuestra Directora Pedagégica Dra. Karina
Dadvila, quien con su dedicacién y empefio ha cortribuido a realizar un trabajo profesional
can el personal docente. B

Cabe recalcar ¢l trabojo realizado por cada una de las profesoras, su dedicacién y carifio,
hacia sus alumnos/as permitiendo que el éxito alcanzado como Centro Infantil sea gracias
a su digria labor. Ne queremos dejar de nombrar a la Ing. Sandra Hidalgo, quien ha
realizado una labor transparente y profesional en el manejo financiero de la Institucion,
lo cual ha permitido optimizar los gastos de forma eficiente. Todos quienes hacemos
Cumbayd Vallley compartimos los ideales que nos permiten ser uno de los mejor centros
de Educacién inicial, es por ello que demostramos compromiso y responsabilidad ante el
trabajo realizado diariamente.

Quiero hacer extensivo, mi cordial agradecimiento a mis hijas: Maria Gabriela, Maria
Caridad y Maria Pia, por su apoyo constante y respaldo acertado, tanto personal como



profesional, en las diferentes actividades y tareas que se realizaron durante todo el afio
en Cumbayéd Valley. Creemos que el trabajo en equipo permite realizar los mds grandes
objetivos presentes y futuros.

ESTADOS FINANCIEROS ADJ UNTOS. 5

En el Balance de Situacidn y en e! Estado de Pérdidas y Ganancias, ustedes podrdn
apreciar el desempefio econdmice- financiero de nuestra Organizacién.

Dentro del presente ejercicio econémico, La Junta de Directores de la Compatiia autoriza
a la Sra. Piedad Cordero Garcia, Representante Legal, a redlizar la compensacion de
deudas que mantiene la Fundacién Cumbayd Valley, con los activos de la misma, puesto
que la Fundacién Cumbayd Valley, se disolvié en este aFo, segin Direccién Distrital N*
17005, Acuerdo Ministerial N® 00028 de los activos bienes muebles de la Fundacidn
Cumbayd Valley, a la Compafila Limitada Cumbayavalley por el valor de usd 40.515,80
(cuarenta mil quinientos guince con 80/100 dblares americanos)

También se autoriza a realizar la compensacién total de las pérdidas de este ejercicio
econdmico por el valor de usd 14153.16 (CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
CON 16/100 délares americanos)} contra la cuenta de Utilidades Retenidas de Ejercicios
Anteriores.

Mil gracias por su permanente apoyo.
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PIEDAD CECILIA CORDERQ DE CHIRIBOGA
Gerente-Representante Legal
Cumbayd Valley Childhood Learning Center



