INFORME DE ACTIVIDADES
CUMBAYA VALLEY LEARNING CENTER
ENERO 2015 - DICIEMBRE 2015

» DIA DE LOS ABUELOS/ENERO 2015

Se realizé el Dia de los Abuelos, en donde los rifios/as y sus queridos Abuelitos
disfrutaron de un dia especial. Compartieron actividades y sobre todo el carifio de
sus nietos.

Para dicho evento, se optimizo los recursos, ya que se alquilé solamente una carpa.
Cada actividad se realizd en los diferentes ambientes de las clases y comedor.

Fue enriquecedor realizar este evento, en varios dias, lo que contribuyé a que
incluso al estacionar los autos, haya mejor coordinacién.

Cada profesora preparé un regalo, que realizaron conjuntamente los Abuelitos con
sus nietos. Los participantes trajeron algo para compartir con la clase, a la cual
asiste su nieto.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Se eligié un grupo de padres de familia, que lideran el Comité y contribuye de manera
efectiva a realizar diversas actividades, encaminadas sobre todo a apoyar la gestion de
Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia Cumbayd Valley Childhood
Learning Center, que constantemente busca el bienestar integral de sus alumnos/as.

» ESCUELA PARA PADRES- CURSO FEBRERO 2015

El 24 de febrero del 2015 se realizé una charla dirigida a los padres de familia
de Cumbayd Vailey, ya que nuestro propdsito es propiciar un conocimiento en
relacion a la crianza y acompafiamiento a los progenifobes, al criar a sus hijos/as.
El tema fue: REGLAS DE ORO PARA TENER HIJ@S EXITOSOS Y FELICES".
Contamos con la presencia de 15 comprometidos padres, quienes salieron muy

v

contentos, luego de este curso.

Este taller fue dictado por Maria Caridad Chiriboga y Karina Ddvila.



o PERMISO  CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.

Luego de realizar, la respectiva revision de las instalaciones de todo el Centro de
Educacion Inicial, por parte de un representante del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, se procedi6 a presentar un PLAN DE
EMERGENCIA, en el cual se detalla los procedimientos respectivos en caso de
incendios o cualquier riesgo que podria ocurrir de forma fortuita en nuestro
Centro Infantil. Como parte de este plan, se procedié a elaborar nuevos mapas de
evacuacion del Centro Infantil, los mismos que fueron realizados por una
profesional en el tema.

Se presenté toda la informacién requerida al Cuerpo de Bomberos y
posteriormente nos entregaron el respectivo permiso, el cual tiene vigencia de un
afio hasta diciembre del 2016.

e OPEN HOUSE/ MARZO 2015

Durante el mes de Marzo tuvimos la oportunidad de recibir a nuestros padres de
familia en nuestro "OPEN HOUSE" . Los proyectos realizados por las diferentes
clases, fueron elaborados en base a la propia curicsidad e inquietud de los
nifios/as, de acuerdo a los diferentes temas trabajados durante estos meses, como
son: MI COLEGIO, MI CUERPO, MI FAMILIA, LAS PROFESIONES, LOS
MEDIOS DE TRANSPORTE, LOS ANIMALES DOMESTICOS. Las familias
pudieron apreciar toda la fantasia e imaginacidn que sus hijos desarrollaron en
este proceso, el cual se basé en una serie de actividades lidicas, que fortalecieron
sus capacidades senso-perceptivas en relacién a su cuerpo y al espacio que los
rodea. Buscamos fomentar la seguridad y confianza, a través del trabajo creativo
realizado con material reciclable, concreto y no concreto.

REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS A TODO EL PERSONAL DE
CUMBAYA VALLEY - ABRIL 2015

Conjuntamente con nuestra doctora, Marisol Villagémez, se coordiné con un
laboratorio médico especializado, la realizacién de exdmenes a todo el personal de
Cumbayd Valley, como parte de la politica de Salud y Seguridad Ocupacional. Luego
de recibir los respectivos resultados, nuestra doctora, atendié a cada una de las



profesoras y personal administrativo y de servicio, para complementar la apertura
de la historia clinica y respectivo tratamiento médico, en caso de ser necesario.

« DIA DE LA FAMILIA. ANIVERSARIO DE LOS 10 ANOS/MAYO
DEL 2015

Luego de una dedicada y ardua labor, realizada por un periodo de 10 afios, Cumbayd
Valley Learning Center celebré este importante aniversario con todos los padres y
sus familias. Esta celebracién conté con el auspicio de Supermercados "Santa
Maria”, quien brindo pizza, bebidas y helados para todos los asistentes.

Se realizd una Gymkana, en donde se nombré a varios lideres de equipo, quien
dirigian a su grupo hasta concluir con un circuito de actividades. Las profesoras
acompafiaron a su grupo de alumnos y disfrutaron de esta importante fiesta.

Se premid con un trofeo, al equipo ganador, que en este caso fue el grupo de los
Penguins, luego de una divertida coreografia.

Finalmente una madre de familia elaboré un hermoso pastel con el logo de nuestro
Centro Infantil. Realmente fue una celebracidn inolvidable.

Estos 10 afios reflejan el esfuerzo, dedicacion y sobre todo el arduo trabajo
reglizado de forma profesional por el bienestar y felicidad de nuestros queridos
alumnos/as.

» SHOW DE FIN DE ANO/JUNIO 2015

Se realizdé como en afios anteriores, un hermoso Show de Fin de AFo, cuya temdtica
en esta ocasion, estaba relacionada a la misica, es por ello que se lo denominé "LA
HISTORIA DE LA MUSICA A TRAVES DEL TIEMPO". Cada clase interpreto una
época memorable de la misica o de un artista especifico.

Baby Boobies Cavernicolas
Galapagos Charlestén



Penguins Mambo
Dolphins Mdsica de los afios 60
Sea Lions Michael Jackson y Shakira

En este caso se confeccionaron los disfraces con la empresa Plenisimo y estos
fueron cancelados por cada padre de familia.

Se realizé un escenario acorde al evento empleando cortinas negras, micréfonos y
estrellas.

En relacién a la organizacion logistica del evento y del sonido se contraté a
Consuelo Pérez Anda, como apoyo es este importante evento.

e PASEO FIN DE ANO. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
JULIO 2015

Luego de concluir las actividades, tanto académicas y de recreacién
correspondientes al afio lectivo 2014-2015, se efectio un paseo recreativo para
todo el personal docente y administrativo de Cumbayd Valley, encaminado a
fortalecer lazos de compafierismo y sobre todo a motivar al personal, luego de la
tarea cumplida. El paseo se realizé a Laso. Contamos con el gentil apoyo de
Fernanda Ddvalos, quien nos presté las instalaciones de su hacienda. Degustamos
un delicioso almuerzo, preparado con los recursos de CV

o CAMPAMENTO DE VERANO/ AGOSTO 2015

En el mes de Agosto, se promociond nuestro Campamento de Verano, que tuvo una
acogida significativa, ya que asistieron durante todo el mes 27 nifios, con un
promedio de 15 alumnos/as las dos primeras semanas y un nimero menor al
finalizar este programa. En nuestro CAMPAMENTO DE VERANO, se organizaron
actividades recreativas y dindmicas, gracias a nuestras amplias instalaciones.
Aprovechamos la piscina para realizar clases de acudtica.

Cabe recalcar que en este campamento no hubo presencia de volantes, solamente al

finalizar el mes de Agosto se requirid la presencia de una estudiante, quién realizo
¥

una prdctica en nuestro Centro Infantil.



* MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y JUEGOS/AGOSTO
2015

Durante el mes de agosto, se realizé algunas adecuaciones necesarias en Cumbayd
Valley. Iniciamos esta importante planificacion, con el arreglo de los juegos de
madera en todo el patio, los cuales son indispensable para la recreacion infantil.
Se lacé nuevamente los 2 columpios, la resbaladera y se cambié la soga de este
Jjuego. Este mantenimiento implica colocar material resistente, ya que estd
expuesto al medio ambiente vy la lluvia.

Se realizé un mantenimiento total del gimnasio, en donde se cambié la tela pldstica
de todos los implementos y se renové los colores. El mobiliario consta de 2 piscinas

de pelotas, 4 rodillos gigantes y una serie de elementos, que su usa en este espacio
lidico.

Como parte del trabajo anual, se realizé el mantenimiento de toda la edificacién en
la parte externa y cada una de las aulas y los espacios verdes de Cumbayd Valley,
los cuales tuvieron un tratamiento en relacién a pintura, albafileria, electricidad y
mantenimiento de instalaciones de gas y eléctricas. Este trabajo garantiza el
adecuado uso del espacio y las instalaciones en general.

Se conservé los logos de cada clase y se realizaron una serie de adecuaciones
requeridas para que cada espacio sea Unico y acogedor-.

e COMPRA DE NUEVO MOBILIARIO 2015

Como parte del mejoramiento continuo, en el cual estamos encaminados, se realizé
la adquision de un subi-baja de madera, un juego completo de estimulacién motriz
que incluye escalera, tineles y resbaladera de material pldstico resistente, una
casita pldstica para que los nifios ingresen y se diviertan y una mesa de agua del
mismo material, que incluye una serie de implementos.

Para que los nifios puedan realizar diversas actividades protegidos del sol, se
adquirié dos carpas de 3 x 3 metros, que permitié crear uh rincén del agua y un
rincén de construccion .

¥

Se elabord una serie de piezas de madera de varias formas y tamafios para que los
nifios jueguen en un rincén ubicado en el patio, y que tiene la proteccién de la



carpa. De la misma forma se mandé a elaborar varias cajas grandes de madera,
para que los nifios/as las usen y se diviertan, al iniciar el dia, con diverso material
tanto lidico, de construccién, asi como reciclable.

» INICIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PEDAGOGICAS/SEPTIEMBRE 2015

El 17 de Agosto iniciamos las actividades con todo el personal de Cumbayd Valley,
encaminado a preparar las clases, materiales y todo lo necesario para iniciar el
nuevo afio lectivo.

o INICIO DE MATRICULAS/SEPTIEMBRE 2015

Se inicié las matriculas el 17 de Agosto, en donde los padres mantenian la conocida
ENTREVISTA INICIAL con la profesora de cada clase y entregaban los articulos
personales y documentacion necesaria, para completar los requisitos de admisiény
aquellos requerimientos del MINEDUC.

CAMBIO EMPRESA DE TRANSPORTE

En este nuevo afio lectivo, se contratd los servicios de una nueva empresa de
transporte, siendo su representante el sefior Diomedes Aguas. El cambic se
fundamentd principalmente por la diferencia de costos, ya que en el caso de la
nueva empresa, el cobré se realiza por cada nifio, que toma el servicio y no por
unidad requerida. Existen algunos inconvenientes de logistica que ojald se
solucionen a futuro.

INICIO DE ACTIVIDADES ANO LECTIVO 2014-2015 BIENVENIDA A
PADRES Y ALUMNOS/SEPTIEMBRE

Las clases se iniciaron el 8 de Septiembre del 2015, con 61 alumnos. Se realizaron
actividades de integracién y adaptabilidad. Durante el mes de Septiembre hasta
Octubre los nifios/as efectuaron un proceso de adaptacién totalmente positivo y
beneficioso, ya que todos tienen un factor de apego con su profesora. Al terminar
este proceso todos asisten felices y confiados, a Cumbaya Valley.

APERTURA DEL HORARIO EXTENDIDO/SEPTIEMBBE DEL 2015

Debido a la demanda de los padres de familia, quienes trabajan y quieren dejar a
sus hijos por un periodo de tiempo mayor en la tarde, en este afio lectivo iniciamos



nuestro servicio del HORARIO EXTENDIDO, cuyo agenda es hasta las 16h0O.
Incluye un nutritivo almuerzo, hecho con todas las normas de limpieza y calidad y
sobre tode muy nutritivo. Los nifios se alimentan adecuadamente y disfrutan de la
compafiia de sus tias.

Adicionalmente se adecud una clase para que los nifios descansen y 'roman su siesta
en la tarde, como parte del horario extendido.

En relacién al cuidado, inicialmente la tia Andrea Lépez se hizo cargo del cuidado
de los nifios/as en este periodo de tiempo, bajo la supervisién de la Abuela Pia o tia
Karina. A partir del 19 de febrero las profesoras se turnan para cubrir este
requerimiento y quedarse hasta las 16h00.

El nimero de nifios/as que asisten de forma regular son 6, y en ocasiones este
niimero aumenta, ya que hay dias en que asisten 2 nifios mds.

DOTACION DE UNIFORMES A TODO EL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

Al iniciar el afio lectivo, se procedié a dotar a nuestro personal docente de
camisetas, chompa y delantales, que permite que cada colaboradora asiste
adecuadamente uniformada.

INCORPORACION DE NUEVO PERSONAL DOCENTE
Durante este nuevo afio lectivo ingresaron a Cumbayd Valley las siguientes
personas, como parte del personal docente:

Andrea Lépez Asistente clase de los Penguins
Daniela Ruales Asistente clase de los Dolphins
Fernanda Ddvalos  Asistente clase de los Sea Lions

INCREMENTO DE SUELDOS

Durante el inicio del afio, se procedié a un aumento de sueldo a las profesoras del
Centro Infantil, lo cual es totalmente beneficioso, ya que es un reconocimiento a la
labor realizada, generando en el personal docente, un sentimiento de valia y
esfuerzo por una labor profesional y dindmica.



ELABORACION DE PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE
ERUPCION DEL VOLCAN COTOPAXI - SEPTIEMBRE 2015

Debido al decreto de alerta amarilla por una posible erupcién del volcdn Cotopaxi,
se elaboré un plan de contingencia que incluye todas las medidas a tomar, tanto
dentro del Centro Infantil como en el caso de que los nifios estén en los recorridos
de buses. En la reunién inicial se comenté a todos los padres de familia, sobre las
medidas de prevencidn que se han planificado, considerando que nuestros
alumnos/as y su seguridad son nuestra mayor prioridad.

INCORPORACION DEL PROGRAMA “MID WORLD MUSIC”

Acertadamente se realizé la vinculacién del programa Mid World Music que es es
un método bilinglie, creado por profesionales de la educacién y misica, que
fomenta el desarrollo integral de nifios de cero a cinco affos. Introduce al nifio al
mundo de la misica a través del juego, respetando sus procesos naturales,
fortaleciendo sus destrezas y desarrollando sus inteligencias. Nuestra meta es
tener nifios dindmicos fisica y mentalmente, seguros de si mismos, sensibles al
arte, que amen la misica y sobretodo que crezcan felices.

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO PARA 5 ANOS. MINISTERIO DE
EDUCACION DEL ECUADOR/19 DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

Luego de una ardua tarea en relacién a la elaboracién del PROGRAMA EDUCATIVO
INSTITUCIONAL realizado con el apoyo de una asesora especializada y el trabajo
de la Direccién General, Direccién Pedagégica y todo el personal docente y
administrative del Cumbayd Valley, se concluyé la elaboracién del PEL y CODIGO
DE CONVIVENCIA en cbril del 2015. Toda la documentacién solicitada por el
MINEDUC, fue presentada oportunamente y felizmente no tuvimos ningiin tipo de
observacion.

Tuvimos la inspeccién del personal del Ministerio de Educacién y nos solicitaron
realizar un PLAN DE MEJORA, encaminado a solucionar los inconvenientes en
relacién al tercer piso de la edificacién y la construccién de un bafio para personas
discapacitadas. Este plan fue presentado y una vez aprobado el Plan de Mejora,
finalmente el 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2015, recibimos el respectivo PERMISO
DE FUNCIONAMIENTO por un plazo de 5 ANOS.



ENVIO DE INFORMACION A PADRES ViA MAIL

Desde este afio lectivo se incluyé en una base de datos, todas las direcciones de
correo electrénico de los padres de familia de Cumbayd Valley, lo que ha permitido
que las circulares, comunicaciones, articulos de interés y novedades les llegue
directamente a sus mail. De esta manera la informacién se marieje de forma
directa, optimizando tiempo y recursos.

o REUNION INFORMATIVA PARA PADRES/SEPTIEMBRE 2015

El 25 de Septiembre se realizé la reunién con todos los padres de familia de
Cumbayd Valley, para que conozcan a la planta de personal: Directivos, docentes,
personal administrativo y de servicio, doctoray nutricionista,

o IMPLEMENTACION DE NUEVA PEDAGOGIA INNOVADORA-
NOVIEMBRE 2015

Cumbayd Valley encaminado siempre en buscar innovacién y actualizacién
pedagdgica, se ha encaminado en la nueva forma de trabajar con nuestros nifios/as.
La filosofia de Reggio Emilia es una experiencia educativa que nace en 1945 en el
norte de Italia, en una ciudad llamada Reggio Emilia. Es reconocida mundialmente
como una de las mejores propuestas educativas para primera infancia y ademds, la
Escuela _de Educacion de Harvard la estudia como modelo de grupos de
aprendizaje.

Buscando implementar las clases con esta nueva filosofia se adquirié una serie de
implementos como:

Canastas grandes

Canastas pequefias

Escobas pequefias

Trapeadores

Caballitos de palo

Bolas de estera

Implementos de cocina para jugar
Ollitas para jugar

Bolas pldticas para insertar



Implementos de uso diario

CAMBIO Y RENOVACION DE UTENSILLOS Y ENSERES EMPLEADOS
EN LA COCINA.

En este afio, como anualmente se realiza, se efectio la reposicién e
implementacién de una serie de utensillos y enseres empleados diariamente en la
cocina para la elaboracién tanto del lunch como el almuerzo para los nifios y nifias,
tanto de horario normal, como extendido.

PREPARACION PREVIA AL PROGRAMA DE NAVIDAD

Previamente al Programa de Navidad se realizé la compra de un parlante mediano,
de acuerdo a la tecnologia actual, que servird a futuro para presentaciones y
eventos que requieren una amplificacién de sonido adecuda.

En esta ocasién no se confeccioné un disfraz para la presentacién de nuestros
alumnos/as, con una empresa especifica para dicho efecto, sin embargo para que
todo salga hermoso, se pidié la elaboracién de una falta y chaleco que fueron
decorados por las profesoras. Para complementar este sencillo, pero lindo disfraz
ecoldgico, se colocd a cada nifio/a unas orejas de reno o un sombrero de Papd Noel.

PROGRAMA DE NAVIDAD DICIEMBRE DEL 2015

Con gran entusiasmo, tanto profesoras como alumnos/as en Cumbayd Valley
prepararon un hermoso Programa de Navidad, en el cual cada clase interpreté una
cancién especial navidefia y realizé una coreografia muy acorde a la fecha. Fl
programa se lo realizé en diferentes fechas, para que los padres de familia,
puedan disfrutar de este evento. Realmente fue un lindo programa y todos los
presentes salieron muy felices.

VISITA A LA GUARDERIA MUNEQUITOS DE CHOCOLATE - PUEMBO

Conjuntamente con el Comité de Padres de Familia, organizamos una visita al
Centro de Educacion Inicial "Mufiequitos de Chocolate” que pertenece al MINEDUC
y al cual asisten nifios/as de escasos recursos econdmicos. Fsta guarderia estd
ubicada en el barrio "Chiche Obraje" en la parroquia de Puembo y cuenta con 66



alumnos/as entre 3 y 5 afios de edad. Consideramos que el poder brindarles un
momento de alegria es el mejor obsequio que podemos hacerles en esta época del
afio.

CENA DE NAVIDAD - DICIEMBRE DEL 2015

Recuerden que la Navidad es un momento maravilloso del afio, el sentimiento de
unidn en nuestro hogar, es el calor que vuelve al corazén de las personas, la
generosidad de compartiria con ofros y la esperanza de seguir adelante. Pensando
en la unién de todos quienes hacemos el Centro Infantil, se realiza anualmente
nuestra "CENA DE NAVIDAD", en donde compartimos momentos especiales.

ORDEN DE LAS CLASES

Se establecié un sistema en el cual las personas responsables del aseo y limpieza
Hlenen un formulario en el cual se especifica, como estd el orden de las clases y los
diferentes espacios del Centro de Educacién Inicial. Hemos tenido muy buenos
resultados en este sentido, ya que diariamente se verifica la limpieza y orden.

CURSO DE CAPACITACION PROFESORAS

El objetivo de Cumbayd Valley es capacitar a su personal docente, generando una
cultura de aprendizaje, que permite mantenernos actualizadas en relacién a las
Gitimas filosofias y pedagogias innovadoras.  Durante el afo, hemos enviado a
varias de las profesoras a cursos que permiten enriguecer el curriculum de
Cumbayd Valley y desarrollar personalmente y profesionalmente a nuestro
personal.

Los cursos que las profesoras han asistido son los siguientes:

CURSO EMPRESA NUMERO DE PERSONAS
Neurofunciones EATA 8

El Curriculum en | YACHACHIK 12

Educacién Inicial '

Congreso en Educacién | Universidad San | 4 -

Inicial Francisco de Quito




MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Como parte de los requisitos que solicita el Ministerio del Trabajo, se encuentra la
elaboracién de un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, cuando una empresa
tiene mds de 10 empleados. Para cumplir con esta solicitud, se contratd los
servicios de un especialista en el tema, quien asesoré sobre el cumplimiento de
todas las normas necesarias , en nuestro trabgjo, como educadoras.
Posteriormente se elaboré un Manual, mismo que permite establecer la normativa
necesaria en el cumplimiento de las labores, asi como los cuidados que cada
docente y empleado debe cumplir al realizar su trabajo.

La persona que gestiond esta tarea fue el Ing. Ricardo Donoso, quien
adicionalmente dicté un curso sobre el tema a todo el personal docente, de
servicios y administrativo de Cumbayd Valley.

FIESTAS EN DIFERENTES EPOCAS DEL ANO

Hemos realizado de acuerdo al calendario de actividades festejos internos, que
han favorecido el desarrollo infegral de nuestros/as alumnos y han estrechado
lazos entre las familias de Cumbayd Valley.

Estas fiestas son las que a continuacién detallamos:

Pijama&Book Party Day

Water Day

Elaboracion de las Guaguas de Pan
Fiesta de la mascota

Fiesta de los colores

Fiesta de la alegria

AN NN

Como siempre nuestros nifios, son nuestra prioridad e interés. Todos nos preocupamos de
su cuidado, seguridad, alimentacién, aseo y bienestar.

Damos gracias a Dios y a todos quienes han colaborado, porque no debemos reportar
ninguna desgracia o accidente de consideracién, de ninguno de nuestros pequefios,
elemento que se ha vuelto tradicional en nuestra Institucién y que es causa de
reconocimiento de huestro prestigio.

El lunch que se proporciona a los nifios/as en Cumbayd Valley, es realmente un factor de
sana alimentacién y nutricién, considerando que los productbs son de primera calidad y la
elaboracién del mismo, tiene la supervisién constante de una nutricionista. El nivel de



asepsia en la preparacién de los alimentos es importante recalcar, lo cual contribuye a la
salud, buena nutricidn y bienestar tanto fisico como emocional de nuestros alumnos/as.

Durante todo el afo académico, hemos efectuado una serie de actividades de gran
importancia para nuestros alumnos/as, que van, desde los procesos de adaptacién de los
nifios, en los cuales se considera, sobre todo el nivel de relacién con su entorno, que
facilita a toda la familia involucrarse en este acercamiento a su vida escolar.

Queremos hacer extensivo, un agradecimiento especial a todas y cada una de las personas
que laboran en nuestro Centro de Educacién Inicial, por su trabajo y labor diaria que
contribuyen de manera positiva y acertada al logro de los ideales y metas en los cuales
estamos encaminados, de manera especial a nuestra Directora Pedagdgica Karina Ddvila,
quien con su dedicacién y empefio ha contribuido a realizar un trabajo profesional con el
personal docente.

Cabe recalcar el trabajo realizado por cada una de las profesoras, su dedicacién y carifio,
hacia sus alumnos/as permitiendo que el éxito alcanzado como Centro Infantil sea gracias
a su diaria labor. No queremos dejar de nombrar a Sandra Hidalgo, quien ha realizado
una labor transparente y profesional en el manejo financiero de la Institucién, lo cual ha
permitido optimizar los gastos de forma eficiente. Todos quienes hacemos Cumbayd
Vallley compartimos los ideales que nos permiten ser uno de los mejor centros de
Educacidn inicial, es por ello que demostramos compromiso y responsabilidad ante el
trabajo realizado diariamente.

Quiero hacer extensivo, mi cordial agradecimiento a mis hijas: Maria Gabriela, Maria
Caridad y Maria Pia, por su apoyo constante y respaldo acertado, tanto personal como
profesional, en las diferentes actividades y tareas que se realizaron durante todo el afio
en Cumbayd Valley. Creemos que el trabajo en equipo permite realizar los mds grandes
objetivos presentes y futuros.

ESTADOS FINANCIEROS ADJUNTOS:

En el Balance de Situacidn y en el Estado de Pérdidas y Ganancias, ustedes podrdn
apreciar el desempefio econdmico- financiero de nuestra Organizacién.

Mil gracias por su permanente apoyo.

PIEDAD CECILIA CORDERO DE CHIRIBOGA v
Gerente-Representante Legal
Cumbayd Valley Childhood Learning Center



