CUMBAYAVLEY LEARNING CENTER CIA. LTDA.
INFORME - MEMORIA - DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013

En mi calidad de Representante Legal de ta Compaiiia y en cumplimiento a lo que
dispone el literal g, del Ariculo 26 del Estatuto Social, me permito poner en
conocimiento de los Socios la Memoria e Informe de la actividad de la Compafiia
durante el ejercicio econdmico 2013.

Durante este ejercicio la Institucion ha venido operando en forma normal y ordenada,
gracias a la contribucion de las autoridades, profesores, padres de familia y alumno.
Dejo constancia de mi agradecimiento a todos ellos.

Durante el afio 2013 hubo ingreso y salida de alumnos, una permanente relacién con
los padres de familia, capacitacion a los maestros y reparaciones fisicas de nuestra
institucion educativa, de tal manera que continte siendo un lugar cémodo, agradable
y sin peligros para nuestros nifios. En el mes de Enero los nifios matriculados fueron
80 y en el mes de Diciembre del afic 2013 contamos con 70 nifios matriculados.

Después de un analisis de la situacion del mercado en el mes de Junio, se tomo la
decisidn de realizar un incrementar del 4% en la totalidad de los servicios que presta
Cumbaya Valley para el mes de septiembre, inicio del afio lectivo.

La Capacitacion al personal que conforma Cumbaya Valley fue dirigida por la
Empresa Lideres quienes impartieron conocimientos relacionada con temas
motivacionales y de superacién profesional y personal.

Para una motivacion del personal también se tomo la decision de realizar un
incremento del 4%, 5% 7% y hasta el 8% en la remuneracion, aplicado a partir del
mes de Septiembre 2013, considerando la condicidn de que se aplicara al personal
que supere el afio de trabajo en Cumbaya Valley.

“Hubo problemas con el manejo contable, servicio prestado por ta empresa Liderart y
sus responsables Diego Vivero y Daysi de la Cruz, razén por la cual, en noviembre
del 2013 se procedid a designar y contratar un nuevo equipo contable encabezado
por Mauricio Marroquin.

Por lo que inicia con nuevos procesos y entre las consecuencias se tuvo que
proceder a cancelar un valor de $1.600,00 por concepto de muitas en el SRI a la
falta de la presentacion de los Anexos transaccionales de los meses Enero a
Octubre 2013.
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En el Balance de Situacién y en el Estado de Pérdidas y Ganancias ustedes podran
apreciar el desempeno financiero de nuestra Organizacion.

Como siempre huestros nifios son nuestra prioridad e interés. Todos nos
preocupamos de su cuidado, seguridad, alimentacion, aseo y bienestar.

Damos gracias a Dios y a todos quienes han colaborado, porque no debo reportar
ninguna desgracia o0 accidente de consideracion de uno de nuestros pequefios,
elemento que se ha vuello tradicional en nuestra institucién y que es causa de
reconocimiento de nuestro prestigio.

Durante todo el afio académico, hemos efectuado una serie de actividades de gran
importancia para nuestros alumnos/as, que van, desde los procesos de adaptacion
de los nifios, en los cuales se considera, sobre todo el nivel de relacion con su
enforno, que facilita a toda la familia el involucrarse en este acercamiento a su vida
escolar. Hemos efectuado adicionalmente un acercamiento con los padres de
familia, a través de una serie de reuniones, encaminadas especialmente a apoyarios
en su labor y pader guiarios en la educacion de sus nifios/as. Estas sesiones se las
ha efectuado conjuntamente con la Psicéloga y la Direccion Pedagagica.
Consideramos que este aporte que brinda Cumbaya Valley a las familias de nuestro
centro infantil, les proporciona herramientas de gran valia, que son palpables
posteriormente en el fortalecimiento de la inteligencia socio afectivo de nuestros
alumnos/as:

Cabe recalcar que hemos efectuado una serie de actividades innovadoras,
enmarcadas siempre en la busqueda de aprendizaje y bienestar de los nifios que
asisten a nuestro centro infantil. Dentro de estas, destacamos las siguientes:

s Fiesta de la Alegria

« Presentacién del Show de Navidad
» Water Day

» Eldiade los Abuelos

« Fiesta de las Mascotas

¢ Pijama Party Day

Mil gracias a todos ustedes por su permanente apoyo.
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