CUMBAYAVALLEY LEARNING CENTER CIA. LTDA.
INFORME - MEMORIA - DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011

En mi calidad de Representante Legal de la Compafia y en cumplimiento
a lo que dispone el literal g, del Articulo 26 del Estatuto Social, me permito
poner en conocimiento de los Socios la Memoria e Informe de la actividad
de la Compaiiia durante el ejercicio econdmico 2011.

Durante este ejercicio la Institucion ha venido operando en forma normal
y ordenada, gracias a la contribucion de las autoridades, profesores,
padres de familia y alumno. Dejo constancia de mi agradecimiento a
todos ellos.

Durante el afio 2011 hubo permanente ingreso y salida de alumnos, una
permanente relacion con los padres de familia, capacitaciéon a los
maestros y reparaciones fisicas de nuestra sede social, de tal manera que
sea un lugar comodo, agradable y sin peligros para nuestros nifos.

Como siempre nuestros niflos son nuestra primera prioridad e interés.
Todos nos preocupamos de su cuidado, seguridad, alimentacién, aseo y
bienestar.

Damos gracias a Dios y a todos quienes han colaborado porque no debo
reportar ninguna desgracia o accidente de consideraciéon de uno de
nuestros pequefios, elemento que se ha vuelto tradicional en nuestra
Institucion y que es causa de reconocimiento de nuestro prestigio.

Después de un andlisis de la situacion del mercado, en una reunién
administrativa en Junio/2011 con las autoridades vigentes en ese
momento: Maria Gabriela Chiriboga/Directora Financiera, Diana Maria
Robalino/ Contadora, Maria Caridad Chiriboga /Directora Pedagdgica y
Piedad Cordero/Directora de Logistica se tomé la decision de NO subir las
pensiones para este periodo escolar. Las pensiones se mantuvieron en
$249 (pension), $35(lunch) y $65 transporte.

El 30 de julio del 2011 Maria Gabriela Chiriboga/Directora Financiera,
solicitd una Licencia de trabajo por 1 afio a partir de esta fecha, la cual fue
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en la misma fecha.



Dejo expresa constancia de mi reconocimiento a la inteligente vy
sacrificada labor prestada por la sefiora Maria Gabriela Chiriboga.
Esperamos que cumplidos si afio sabdtico retorne a la Organizacion pues
es muy necesaria.

Se procedié al asenso de Karina Davila de Profesora Principal a
Coordinadora Pedagégica, decision muy acertada que ha apoyado a la
Direccién General a regular y organizar muchos procesos académicos de
alta importancia para la institucion educativa.

En el mes de Septiembre del 2011 se procedié a matricular a los alumnos
nuevos para el afio lectivo 2011-2012. Se matricularon 84 nifios y se
otorg6 varias becas de estudios a varios nifios.

Durante los siguientes meses del aio, siguen ingresando alumnos en la
instituciéon de la siguiente manera: Octubre 3 nifios, Noviembre 1 nifio,
dando un total de alumnos a Diciembre del 2011 de 88 alumnos, se
informa que al momento de este informe se encuentran matriculados 104
ninos.

Informa Gerencia que, previa consulta con los socios, suscribié el 1 de
Octubre del 2010, la Promesa de Compra Venta del Departamento n.- F4,
los parqueaderos n.- 50 y 53 y la bodega n.- 24 del Conjunto Habitacional
“Palmar del Muelle”, localizado en la Parroquia Tonchigue, Cantdn
Atacames, Provincia de Esmeraldas, por considerar que era un mecanismo
de ahorro y capitalizacion de la Compafiia. Da lectura de la promesa y pide
su ratificacion, ya que no consta en la acta del afio 2011.

En el Balance de Situacidon y en el Estado de Pérdidas y Ganancias que
presentara la Directora Financiera, sefiora Diana Maria Robalino, ustedes
podran apreciar el desempenio financiero de nuestra Organizacién.

Mil gracias por su permanente apoyo.
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MARIA CARIDA IBOGA

Gerente- Representante Legal
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