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INFORME DE COMISARIO CORRESPONDIENTE AL BJERCICIO
ECONOMICO I DFE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANC 2004

Rewsado el movinuento dei fbro mayor y conciliado contra recibos, s=
concliye que ha sido lievado en forma correcta, de acuerdo a os
principios de contabifidad estabiecidos. por lo que se aprueba los valores
de ingresos y egresces, ahi detaflados por estar correctamente requstrados
ifacturas, ordenes y recibos de acuerdo o normas exigidas por €y)

DEIL BALANCE GENERAL

Se desprende que: el active total de la empresa aicanza a E* 6518
dolares, T{:_{}Tt'?tnt{ldﬂ por valores que son de derecho y propiedad de la
empresa. &n el activo corriente  entre U:ga-: fective y bancos oy

dispomble 12890 38 dolares y un exignble de 27383.63 fhim merzdﬂ
en este rubro la cuenta mas significativa el dinero gue se encue ntra como
prestamos a socios producto de la venta de la estacion de combustible de
Chilchul y unos valores por recuperarse en forma cast inmediata por
prestamos adictonales a socios y empleados. En el active fijo r'rmrr*-w
valores corre spondientes @ (NUETSIONEs €N muebieria, tqmr)a'& de aﬁcmc
commputacion, equpos de sequnidad, vehiculs, mejoras de locales, tod
registrados con sus debidas clepzecmcmn: por un palor de }‘?}‘ &1.
dolares. Se inchuye como active diferido al valor de las frecuencias con
respectiva amoriizacion por un valor de 2724 44 dolares, y también sc
considera come ofros activos a los avales y gorantins que tiene lo
empresa por 1059 dolares.

El pcz*tw& al final del pericdo representa un valor de 8766.45 dolares que
esti totalmente justificado ya que coresponde a obhgaciones de tipo
patronal para con fos emple ados, impuestos fiscales, cuentas por pagar
(servicios basicos y armendos] y gastos por pagar {page a proveedores)
todos con Sus reApectivas provisioncs

El patnmornio de ln empresa al 31 de diciembre del anio 2004 o= de
54099.75 dolares representado por el capital social, reserva legal y
reserva de capttal mas lo utiidad acumulada de anos anteriores y la
actual
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DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

El salor por mmgresos es de 1568 782 38 dolares representado por
i68. 77011 pcxr concepto de encomendas. 1.396.679. 453 por venta de
boletos y 3.332,84 por otros valores (reingreses y reembolso de pagos
comparidos), y Z os egresos representados en cuentas pagadas Yy gastos
fueron de: 1.566 281‘." 67 dolares, deduciéndose una utiidad antes d:
itmpuestos de 235761, de la cual se paga la participacion «
trabajadores confc:mtc a ey, los impucsios fiscales correspon u’ EHIES, I
el 10 % de Reserva legal  mis otros qiustes, obtemendo una uhithdad
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liqunda de 856.76 | dinero que existe, del cual ln junta general dispondnd
Su destino.

Es importante indicar que de acuerdo o io ey del servicio de rentas
internas. se factura la venta de boletos, tomdandolo como ingreso por
ventas de la empresa, por o gque el valor por ingresos es alto, pero de a
misma manery que tngresa se hace ef respectivo egreso deltotal al final
de mes, y se divide en forma proporcional de acuerdo al trabajo de cada
socio, quedando como ingreso para o empresa solo os valores de
encomiendas y otros ingre sos.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Lox gastos gque ne estan respoeldados con facturas, por mzones
tributarias se regisiran como gastos no deducibles.

Las cuentas por cobrar a socios se puede descontar del rubro utilidades
acumuindas y/o aportes a futuras capiaiizaciones.

En los rubros de mayor egreso se debe realizar un analisis técnico-
contable para buscar fa manera de reductrio, como en el caso de sucldos
y demas bencficios se puede opiar por contratos temporales o por horas,
en el caso de egresos por teléfono se debe poner mas control y en cuanto
a vajes y movilizacion inchiido combustibles se puede sustituir con
parametros de naticos de qouerds a los lugares de traslado.

Lo mas umportanie en lo empresa es organizar su estructura de gobiermo
con la modificacion de los estatutos v la delegacion de funciores a sus
miembros, enfonces tendrd la autondad puma exigir al gerente el
cumphmiento de su mandate y lus obligaciones ue perse e
corresponden, como de: planificar su trabajo. establecer metas (buscar la
Jorma de elevar la produccion econdmica €n encomiendas iy pasajeros) y
sobre todo pressntar un presupuesto pam el gjercicio econdnico, que
hasta el momento no s ha dado. Y para esto en mi modesto
entendinicnio, s¢ deberd encargar €stas funclones a uha persona gue
tenga un mvel de prepoaracion técmca acorde a las expectafiras gue
quaere ia empresa.

Es= todo cuanto puedo informar a lao Junta General de Acciomstas de
€sta empresa, esperando que mi aporte haya smudo de beneficio para
ustedes, y que salvando s diferencias propias de gente emprendedora
como ustedes, tengan wvolor para cambiar lus cosas que pueden,
peciencia para soportar las gque no pueden y claridad para diferenciarias.

Cuenca, 30 de Marzo de 2004,




