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Señores Accionistas:

l-as obligacio¡es tributarias se han cumplido oportunamcntc. presen!ándolas a tiernpo.
eslo le l_epresenta a la empresa economizar en el pago dc m!¡llas ) olros: además de
aplicar las normas be-io N]IFS scgiur el cronograma aprobado por la Jllnra Ccne¡al dcl
Directorio de la enrpresa.

El giro del negocio en el año 1017, ha clrrnLri¡ldo Iadical¡ne¡¡e )a qlle se enfuco
principalmente en e1 diseilo arquilectónico ) certificaciones I.Ll-il). ! se ha mo\ido bajo
aste esaluerna cluante el transcl¡rso de este año. por lo que se lnodillcó tanio la
esiruclura tisica \ de personal de la cmp.cse.

Cabc señalar que la empresa a luturcr está ampliando sus sc¡\icios con el fiD de obtener
ma\'ores ingreso! como son en el campo de asesoramicrlio ) capacitaci(rn en elárea rle
sostenibilidad en relación al nredio ambicnie. que elecli!anle]1te es un campo rLlcvo en
el que se prolect¿ con blrena acogida ya quc cs poco elplotado en el área económica de
nuestro pais ) se ha abieÍo bucnas cxpeclalirtls e¡ el sector constructivo nacional- \'a
que es una propuesta innovadom amigable co¡ el r¡edio ambiente : respctando Ias
noünas de construccjón previstas por el \,funicipio dcl Djsrrilo \lelrcpo1itano de Quito.
cabe señalar que este iipo de cefiificación cxige u¡a afta calidad en 1os materia]es
empleados )1'o utilizados a Ie vcz quc cuirplan co¡ ciertas medidas que no permiten el
delperdlcio del nlaterial sea natural o procesado. para esto se requierc del personal
§apacitaclo en esta área por lo quc sc pre\i c,!ntrilLirr r bL rerr al personal rnas idóneo-
ellciente ) con e\periencia con lo cual nos garanli4 u]1 desempeño eflciente pa.a la
ohtención de este tipo de certilicación, dc csla mencra 1a empresa iniciará sus

actividades econónicas gencrendo un aponc valioso de productividad e innovación
dentlo del carnpo dc la con5lrucci(iri y como es conocido este sector econóntico genera
tanto puestos directos corno indirL-ctos de lrabajo. convirliéndose en el sector quc gcncra
más productividad dentro dcl país, adenrás qüe se aúplÍan los servicios dc disur¡o
arquiteciónico- gÉflco, y cons¡rucciones soste¡ible que otiece actualm¡rntc la cntprssa
al mer¡Jado económico ) de producti\idad dc la nación.

Esperando obtener ¡eslrltados posi¡ivos ) que se \'ean retlei¡dos en u¡a Lltilidad
económica quL' pcfi¡iia quc la eJnplesa se desarrolle y crezca dcntro de su seclot
económico- qr¡c oficzca mejores beneficios a sus enlpleados como son cap¡cilación y de
carácter social, lo quc conllcva a que se de a conocet ) a futuro see mucho nrás rcntablc
que en la actualidad.

Se esta analizado realizar una capitalizacióü a la lompañia para quc tcnga r¡n rncjrr
dcsempeño económico \, rarantice ¡a eslabjlidad dentro del mercado prodlrctiro del
pais.
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á{tf a Á.

i_,n cuanfo ¿ las cuentas por pagar a los pao\eedores existe una deuda don¡al de acueldo
al Uu-io y serán canceladas denlro del tiempo de crédib señalado para este el'ectol v no
reprcsenla ricsgo para el ¡otural t'uncionamiento cie Ia cmpresa.

P¡tra fi¡turos años se provecta alca¡zat uüa mayor actividad econóJ¡ica y antpliar las
mismas hacia otros scctorcs que generen entradas eco¡lómicas para la empresa. ,v dc
esta manera se con\ icrla cn una sociedad que genere trabajo y producción,

Se har cLunplido oon rodas las disposicicrnes esl¡tutarias de la comp¡riia.

Alenlamente.

(lerenle General
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