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HUMAN INTEGRAL CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA GENERAL

Quito, Marzo 31 del 2011

Seiiores

Socios

HUMAN INTEGRAL Cia. Ltda.
Presente.-

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de  conformidad con las normas
legales vigentes, presento a la Junta General de Socios, este informe, en donde se
consignan las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2010 y una visidon
del entorno actual y futuro del pais.

Entorno politico y econémico del afio 2010

Aspectos generales.

Presentamos un andlisis general, importante para entender las condiciones de nuestra
empresa en el entorno nacional.

La economia Ecuatoriana empezd a sentir los estragos ocasionados por una crisis
econdmica mundial desde el aino 2008, la misma que afectd seriamente los mercados
principales que tiene el pais, es decir los EEUU y Europa.

Por tal motivo en durante todos los meses del afo se contrajeron las ventas, la reaccién
normal en respuesta a este problema fue el reducir las compras. Se espera que el
préximo  afio la situacidén econdmica del pais se fome mas estable, auque la crisis
econdmica mundial se estima mantendrd en recesidn a nuestros principales mercados
por io menos varios anos mas.

La tasa de crecimiento econdmica fué positiva, el desempleo se registro al finalizar el
ano en el 7.4 %, la inflacion estuvo por debajo del afio anterior cuando fue de un 3.71%
{enero - noviembre 2009), situdndose en 2.80%.

Evolucién de los negocios y situacion econémica administrativa y juridica de la
sociedad Human integral CIA. LTDA. en el afio 2010

Cambios en la estructura organizacional
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No existen cambios importantes en la estructura organizacional de la empresa.
Andlisis del estado de resultados y el balance general

Los ingresos operacionales totales fueron de $ 100,731.4%9, los costos y Gastos
ascendieron a $93,376.22, lo que nos deja una utilidad neta de $7,355.27

Entre el 1 de Enero y el 31 de diciembre del 2010 no se presentaron novedades en lo
que se refiere al drea laboral, es decir no se reportaron accidentes laborales o
enfermedades profesionales.

En el aspecto juridico no se presento ninguna novedad de ninguna caracteristica, pues
todos los procedimientos establecidos se cumplieron apegados al derecho juridico
siempre. ‘ :

Evolucién predecible de la sociedad.

La evolucién predecible de la sociedad en nada es diferente al entorno expuesto de
fipo general en este informe. La direccion ha dado todos los pasos que permitan
avanzar mas en el:desarrollo, ia eficiencia y la productividad.

informacién adicional

Se deja constancia que la informacién financiera y contable estd a disposicion del sefior
Secretario para su lectura y es parte integrante del presente informe.

Asi mismo este informe, el balance general y los demdas documentos exigidos por la Ley,
fueron puestos a disposicion de los Socios con la debida anticipacién, previa revision y
andlisis del comité de gerencia de la empresq, organismo que lo aprobd en su
totalidad.

La Gerencia General agradece muy sinceramente a los ejecutivos, empleados y
proveedores en general, el apoyo y la dedicacién que nos brindaron en cada
momento.

A los Sefiores Accionistas una vez mds, muchas gracias por su confianza y apoyo.

Atentamente,

Gerente General

——
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