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CumpHendo con h dispoddones de b Ley de Compañías en mi cd#d de Gemnte Generai 
p o r i l ~ o a s u c r w i d c r # i ó r , c l k i f o m n d e i a G e s t i ó n r e a l i t a d i p o r i a ~ d e b  
~ 0 ~ ~ ~ ~ ~ ~ , d u a r i b e e l ~ e a a e á m i o a & ñ o 2 ~ l ~  

I ; a s i h u c i d n - q w ~ ~ ~ * b a i o ~  pm==w=l ~h-  
econdmicas i m p h m h  pg políticas del Fondo MorieMo lmemadonal se msumen a 
conthwdóncnksestadU6anondcros~~~bq/o~drauist#dis 

F ~ ~ q w m a r u w i a m o ~ i a e c # w n n b a m o e l a a e s h r o p a g o d e  
f J d a o a c n u , b ~ ~ q u e ~ d  gobkrrqyb--ddpsLr 
frente a bí kmrskrJrtrs (cribsnjcms. Las pmpcctins psn el año 2.013 depeduh 

~ d e i a s m c d # l s q u e a d o p t e d g o b k m p n M u t n l i r i r  iasamarazls 

-v-pnhPrh-fkalv-defpaó. 

2- cwwuim DE WqKK PREVISTOS PARA EL OMKMO KXMKMiIKX) DEL 2012. 

4.- HEaloS DURANlE EL UERaaO DEL 2.012 EN EL AMBrrO 

i ñ ü Q M L Y  LEGAL 

5.- COWARACIÓN DE U qCr\Ma6W FICYANaaU Y Uñ Esul.TADOS AWUALa OE U 
aMpA!i(Aam LOS DELElamcm PIIEcmqlE 



6.- RECOMENRACtONES A HJWTA GEWERY. RESPECTO üE POL~CAS Y ESRATEGIAS PARA 
EL ElERaaO ECONOMKX) Del 2.012. 

í a ~ r e c o m k n a b q u e s e m a n ~ h s i t r i l a ó n ~ ~ & h  
empresa,con el fin deamiplircon ksobjetivpíque persigue b miuna,asicomoforbkerla 
inralpnantesradimtesawmás&hquehaganabhartahfecha. 

Para el cjcnkk 2.013, se reamhda continuar con los objetks pbnificador a fin & 

incentbreiacdmknto&bemp~saespa9dmentebiadoren~paramejaar  
~ ~ c n e l a m p o & b i c L i v i d í d e c c r d r d a o L q u t s e d e d i E Í L ~  
dreckn&ksKnkjosa~tipo&es&ato$~yporotnpwtcmmümerunaQolitica 
r a d a u l p m b ~ & ~ , e n a s o 4 e ~ f u t w o s ~ m e n t e s p i ' i # k o s y  

pcnadaí. 

Sin más por el momento, quedo & ustedes agpkdo.  
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