INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2016

Quito. 30 de enero de 2017

A los sefiores accionistas de la Compaiiia Fiftyflowers Representaciones S.A.:

De acuerdo a lo establecido en los estatutos de la Compafifa y en las normas de la Superintendencia
de Compafiias, presento el informe relacionado con el entorno empresarial en ¢l cual se realizaron
nuestras actividades, las gestiones desarrolladas y sobre el resultado financiero de Fiftyflowers
Representaciones S.A., correspondiente al ejercicio economico del afio 2016.

2 ENTORNO EMPRESARIAL

En el entorno econdmico y empresarial es notable que la desaceleracion de la economia del pais con
la tasa de decrecimiento de PIB -1.70%, segtn el FMI ¢l pais tendra cifras positivas de crecimiento
del PIB en el 2021.

Fl desempefio de la economiadepende en gran medida de loque se da en materia de
comercio exterior. En este caso, las medidas de restriccién comercial contintian lo cual ha perjudicado
a varios sectores industriales en el pais en especial los que tienen dependencia de importaciones para
las cuales las salvaguardas han perjudicado sus costos de forma directa.

En materia, fiscal, se estima que la recaudacion tributaria se mantenga con la finalidad de poder
soportar el importante gasto corriente del Estado, sin embargo, a partir del 2017 esta tendencia podria
verse afectada en funcion de las elecciones presidenciales del pais.

La caida del precio de petroleo sigue afectando de manera importante la economia del pais por lo cual
el Gobierno ha generado un nuevo endeudamiento externo con la finalidad de poder mantener los
gastos presupuestados dentro del plan de Gobierno actual.

En cuanto a otros indicadores como inflacién y desempleo, se proyecta una tasa de inflacion igual a
la de afios anteriores y ¢l principal reto para la economia es el empleo ya que varias industrias se han
visto afectadas por la crisis econémica del pais lo cual ha impactado de forma directa en la
disminucion de puestos de empleo. Es por ello que la principal propuesta de los candidatos a la
Presidencia para las elecciones del afio 2017 esta basada en la creacion de nuevas plazas de trabajo.

Un resumen de los principales indicadores econdmicos del pais s¢ presenta a continuacion:




Indicadores Econémicos 2014 2015 2016
Tasa crecimiento P.I.B. Real 3.99% 0.16%  -1.70%
% de Inflacion 3.7% 3.4% 1.1%
Balanza comercial acumulada =723 -2130 -1247
Riesgo Pais 820 1233 669
Petréleo ecuatoriano 47.56 29.56 44.57
Reserva internacional 3822 2496 4258
Desempleo 3.80% 4.77% 5.21%

1L CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DFE | S ACCIONISTAS, ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

La administracion durante el afio 2016 dio cumplimiento a las resoluciones emanadas de la Junta
General de Accionistas y las disposiciones determinadas en la Junta Extraordinaria de Accionistas.

IIL DEL BALANCE GENERAL

ACTIVO CORRIENTE

El activo corriente de la compaiiia es de US$ 42,132 que comprende principalmente el efectivo y
equivalente de efectivo asi como cuentas por cobrar a clientes,

PASIVO

El pasivo corriente representé la suma de US$ 30,125 que incluye las cuentas por pagar a la seguridad
social y beneficios sociales por pagar en su mayoria.

El pasivo no corriente alcanzé la suma de $19.584 que incluye (inicamente la provisién de jubilacion
patronal y desahucio por pagar.

PATRIMONIO

El patrimonio de los accionistas alcanzo el rubro de US$ 531




FIFTYFLOWERS REPRESENTACIONES S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Expresado en délares americanos)

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalente al efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Activos por impucstos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES:
Propiedad, planta y equipo, neto
Activos por impuestos diferidos

ACTIVOS TOTALES

PASIVOS Y PATRIMONIO

PASIVOS CORRIENTES:

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar entidades relacionadas

Pasivos por impuestos corrientes

Beneficios empleados por pagar

PASIVOS NO CORRIENTES:
Provision jubtlacién patronal y desahucio

PASIVOS TOTALES

PATRIMONIO

Capital pagado
Reservas

Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
PATRIMONIO TOTAL

PASIVO Y PATRIMONIO TOTALES

19.167

20.230
2735

42,132

5.244
2.864

8108

50.240

8.138

4.130
17.857

19.584
19.584

49.709

800

3.097

_ (3.366)
531

50.240




V. DEL ESTADO DE RESULTADOS

VENTAS

Durante ¢l ejercicio fiscal del 2016, se alcanzo ventas por $502.242.

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Los gastos de administracion y ventas alcanzaron la cifra de $506.809 siendc el 76% de dichos gastos
el rubro de salarios y beneficios sociales de los empleados.

FIFTYFLOWERS REPRESENTACIONES S.A.
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

(Expresado en délares americanos)

INGRESOS 502.242

COSTO DE VENTA - -
MARGEN BRUTO 502.242

Gastos administrativos y de venta 506.809

Gastos financieros 619

Otros ingresos y egresos ) (2.896)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA (2.290)

MENOS:

15% Participacion trabajadores -

Impuesto a la renta corriente 2724

Impuesto a la renta diferido (1.648)

TOTAL RESULTADO INTEGRAL DEL ANO (3.366)

V. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA

La compania cumple con todas las normas vigentes en materia de propiedad intelectual y derechos
de autor.

VI RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO




Durante el afo 2016, el presupuesto de ventas fue de $500.000,00. sin embargo, pese a un afio
complicado las ventas brutas alcanzaron la cifra de $ 502.242, lo cual denota la excelente gestion
realizada por la Gerencia.

Se prevé que la compatiia alcanzard una cifra superior de ventas en el periodo 2017 y se trabaja para
la optimizacion de gastos indirecta para obtener una utilidad neta acorde a la industria en la cual la
compaiiia se desempefia.

Los resultados alcanzados por la administracion de la compafiia quedan expuestos a consideracion de
los sefiores accionistas agradeciendo una vez mas la confianza depositada a la administracion v cada
uno de sus funcionarios, con la seguridad que se realizaron los mejores esfuerzos de gestion asi como
la ejecucion de estrategias para la minimizacion de los riesgos asociados al entorno actual. No
obstante existicron circunstancias en el entorno externo que afecto al resultado de este afo.

En 2017 se trabajard en fortalecer las relaciones internas con los colaboradores de cada 4rea, para de
esta manera lograr que la empresa camine firme hacia el logro de sus objetivos, laborando en equipo
siempre buscando ¢l bienestar comun.

Fortalecer nuestras relaciones con el cliente externo, brindando servicio de calidad. Optimizando los
recursos disponibles y sobre todo manteniendo un contacto directo con ellos, para conocer en forma
oportuna sus requerimientos v sugerencias.

Atentamente,
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Lic. Monica Cevallos V.
GERENTE GENERAL
FIFTYFLOWERS REPRESENTACIONES S.A.




