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AL 31 DE AL 31
CUENTA DICICEMBRE | DICIEMBRE
DEL 2013 DEL 2014

ACTIVOS 85,441.16 80.328.66

PASIVOS (50,029.71) |(33,101.63)

PATRIMONIO |(35,411.45) |(47,227.03)

INGRESOS 185.478.44 | (73,00859)

COSTOS Y

GASTQS 134.956,57 | 78,747.70

Como se podra observar los activos v pasivos sufrieron una dismmucion mientras que el
patrimonio, los ingresos y gasto tienden a un incremento.

RECOMENDACIONES

El resultado de un arduo trabajo es reflejado en el crecimiento econdmico social gue
mantuvo en este afo la empresa. Nuestras metas fueron alcanzadas con una organizacion
flexible que nos permitio accionar de manera rapida y eficaz colocandonos competitivos en
¢l mercado de las contrataciones con entidades publicas debemos enfocamos en seguir con
lo propuesto v cada dia implementando estrategias en beneficio de la compania

Agradecido por el respaldo que tuve de los socios v por la confianza dada a mi persona
hacen que m1 mision sea encaminar a la excelencia

Atentamente,

Willian Guerron
Gerente General
TRATECNA CIA LTDA (]
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Sefiores
Socios
Tratecna Cia. Ltda.

Presente -
De ma consideracion.

En mu calidad de Gerente General de la compailia TRATECNA CIA LTDA me permifo
dar a conocer el informe de actividades correspondientes al ejercicio econdmico 2014,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos a mivel organizacional  han sido mas acertados para los inicios de la
compaiiia logros metas que fueron alcanzados con un sistema de mejora continua en el
desarrollo de provectos v sobre todo que se busca satisfacer las exigencias de las entidades
contratantes; en este periodo se ha logrado realizar ciertos contratantes con procedimientos
que fueron implementados con un enfoque al mejoramiento de la gestion v el ejercicio
economico 2014,

CUMPLIMIENTO DE DISFOSICIONES

Las disposiciones se cumplieron como fue establecida por la junta general de acciomistas
dando prioridad a la calidad de trabajo con altos indices de segunidad al personal, medio
ambiente, Hemos dado cumplimiento a cabalidad con los orgamismos de control a nivel
laboral, tmbutario, social cumplimientos que destacan el normal funcionamiento de la

empresa.
SITUACION FINANCIERA

Para el gjercicio econdomico 2014 los registros contables de este periodo se han realizado
bajo la aphcacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera, acogiéndonos asi
a lo establecido por la Superintendencia de Compaiiias vy manejando los criterios propios de
dicha Normativa, las politicas de las compafiias y demis relacionados directamente.

Los resultados obtensdos durante ¢l gjercicio 2014 fueron los en forma comparativa
respecto al afio 2013 fueron los siguientes:



