INFORME DE GERENCIA

Quito, 23 de Septiembre de 2013

Sefiores
Socios [PEP CORPORACION S.A.
Presente,

De mis consideraciones:

Pongo en su conocimiento y a su consideracion el Informe de Gerencia de IPEP
CORPORACION S.A., durante el periodo 2012,

SITUACION DE PAIS:

El pasado afio estuvo marcado por las nuevas politicas sociales v econdmicas del
gobierno que incidieron en la disposicién de compafiias extranjeras de invertir en el
pais,

Lste escenario politico-econdmico, a méds de casos de corrupcion en algunas
instituciones del estado, hizo que el riesgo pais aumentard por lo que no se produjeron
inversiones extranjeras importantes en ningiin rubro.

En al dmbito nacional, la tendencia del gobiermo vy la aprobacién de una nueva
constitucion produjo que algunas importantes empresas del pais detuvieran sus
inversiones en algunos proyectos hasta tener un escenario econdmico claro.

En cuanto a proyectos del estado, una vez més se presentaron algunos intentos sin que
se haya conseguido concretarlos.



SITUACION DE LA EMPRESA:

La posicion de la empresa durante el afio 2011, experimentd notable crecimiento en el
sector financiero — bancario, v de identificacion en dreas como educacion, seguros y
salud.

Esta consolidacion permite que nuestra empresa sea considerada como un socio
importante para todos los clientes que requieren soluciones relacionadas con las dreas de
nuestro negocio.

Adicionalmente, el incursionar en nuevas lineas nos ha permitido diversificar nuestro
portafolio de productos v servicios. ampliando considerablemente nuestra base de
clientes activos.

En este momenlo nuestra empresa no es solamente proveedora de medicina e
instrumental veterinario sino de desarrollo agropecuario.

Para el afio 2013 el objetivo es mantener el erecimiento obtenido durante el afic anterior

y continuar brindando las mejores soluciones a nuestros clientes v el mejor servicio
post-venta que nos-asegura la preferencia en el mercado.

OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES:

Se ha cumplido con todas las obligaciones fiscales y laborales, respetando los
incrementos saldriales y manteniendo muy buena relacion entre empresa y trabajadores.

OBJETIVOS PREVISTOS PARA 2012 Y EXPECTATIVAS PARA 2013:

Durante el periodo 2012 se cumplio los objetivos planteados, esperamos que en el
nuevo afio se consoliden los proyectos planificados y se cumplan las expectativas de la
cmpresa.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los socios ¢ igualmente a todo el
personal por la colaboracion que se ha prestado para con los objetivos.

Una vez mas, muchas gracias.
Ing. Mma Fernanda Silva ‘».f‘mueza
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