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El año 2015 terminó con algunas dificultades económicas para la empresa 
debido a que el principal cliente que es el Estado Ecuatoriano no publicó 
contratos con el giro de negocio de la empresa. 

Adicional a la falta de contratos, se debe tomar en cuenta que los contratos 
con el sector público solo permiten facturar los valores una vez que se 
entregan los trabajos, motivo por el cual no fue posible registrar como ingreso 
el contrato con el Municipio de Portoviejo por $ 494.000. 

Este ingreso se registrará cuando se emita la factura, tal como lo exige el 
Servicio de Rentas Internas, esto es, al finalizar los trabajos, una vez 
elaborada el acta de entrega recepción y una vez emitida la o Iss las facturas 

correspondientes (cuando hay varias entregas, como está establecido en el 
contrato con el Municipio de Portoviejo). 

Sin embargo, para atender los mencionados contratos, la empresa incurrió 
en gastos de personal, equipamiento, arriendo y adecuación de oficina en 
Portoviejo, movilizaciones, gastos y demás cifras que sí se incluyen en el 
Balance 2015. Estos gastos, por mandato de la ley se deben registrar el 
momento en que se incurre en el gasto. 

De esta forma se explica que las utilidades del ejercicio 2015 sean bajas. 

Siendo el sector público el principal cliente de la compañía, se recomienda a 
la Junta de Accionistas replantear sus líneas de negocio para el año 2016 
evitando el impacto de la falta de liquidez del sector público. La compañía 
dispone al momento de varios productos de software que se comercializarán 
cuando las condiciones lo permitan. 

Se adjuntan los balances del 2015 y anexos, la documentación está a su 
disposición en caso de requerirla y solicito su aprobación para presentar a la 
Superintendencia de Compañías para cumplir con las obligaciones con los 
organismos de Control. 

Atentamente, 

“AS 
Ricardo B. O a O. 

GERENTE GENERAL 

LIBRESOFT S.A. 

Adj. Balances 2015


