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Señores $ SUPERINTENDENCIA 
oo. 13 DE COMPAÑÍAS 

Accionistas 

CLUB DEL BUEN BEBER BUENVIN S.A. 16 ABR. 2012 

Ciudad. OPERADOR 9 

QUITO 

REFERENCIA: 

INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA BUENVIN S.A. 

De mi consideración: 

Me es grato presentar a Uds. el informe de Gerencia General para ser analizado y sometido 

| a decisión vuestra, en Junta General de Accionistas, respecto de la gestión realizada y 

situación de la compañía en di ejercicio económico del 2011, según los Estados 

Financieros presentados por la Srta. Contadora 

Del presente informe que pongo en consideración a la Junta General de Accionistas, me 

permito informar que en este periodo hemos tratado de mantenernos en el mercado dentro 

de las expectativas de venta, mas no con crecimiento económico sostenido debido a la 

situación social, política y económica de nuestro país. 

La empresa continúa modificando e implementando políticas generales conducentes para 

continuar la consolidación y afianzamiento de la empresa en función del entorno 

económico vigente en nuestro pdís, así como la adopción de las Políticas Contables en 

función de las NIIFS PARA PYMES (Normas Internacionales de Información Financiera 

para Pequeñas y Medianas Empresas).   
Cumplimiento de Objetivos: 
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De conformidad con los resultadds presentados en el año 2011, se puede establecer que la 

compañía mantiene una proyección de crecimiento bajamente satisfactorio. Gracias al 
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cumplimiento de los objetivos prdpuestos al inicio del año, así como los establecidos en 

los estatutos de la compañía. 

    Objetivos previstos para el ejer cio materia del presente informe: 

| 
De la gestión efectuada por la ¡presente administración, se determinaron y aplicaron 

políticas firmes, con el fin de captar un amplio mercado e incrementar ventas, procurando 

dar una mejor satisfacción y confianza a nuestra clientela a través de buen servicio, 

garantía y calidad avalado por un personal calificado y apto para lograr objetivos. Como 

resultado del cumplimiento de objetivos previstos v de las políticas gerenciales adoptadas 

para los mismos, se refleja en el Balance al 31 de diciembre del 2011 una perdida mínima 

a pesar de haber atravesado con un sin número de gastos no previstos en función de los 

resultados del año 2010, para lo cual y de acuerdo a los estatutos de la Compañía se pone 

a consideración de los señores accionistas el realizar una reserva para Aumento de Capital 

por un valor de USD$5,000.00 dólares americanos. 
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Cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Junta General: 

Se han cumplido todas y cada und de las disposiciones emanadas por la Junta General, los 

estatutos de la compañía, y demás leyes pertinentes para el buen funcionamiento de la 

misma. Hago hincapié en la resplución de la Junta Extraordinaria de Accionistas en la 

preparación e implementación de las Normas Internacionales de Información Financiera 

(NIFS PARA PYMES), para su ejecución total en el año 2012, 
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Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio: 

| 

| 
extraordinarios ni relevantes en lb que respecta a temas laborales o legales dentro de la 

É 

Cabe indicar a la Junta General; que en el presente ejercicio no se produjeron hechos 

compañía, sin embargo en lo que befiere a nuestro producto principal hubo una recesión de 

un 50% aproximadamente por lol que se implementaron correctivos y potenciación a los 

demás productos que mantenemós a la venta, de tal forma no bajar las expectativas de 

ventas dentro del período de mi gestión MW SUPERINTENDENCIA 
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Recomendaciones a la Junta General sobre políticas y estrategias para el presente 

ejercicio: : 

Recomiendo a la Junta Gengral, dar continuidad a las políticas y estrategias 

administrativas, realizadas por la presente administración de la empresa, para no 

obstaculizar lo gestionado y adicionalmente implementar estrategias más agresivas con el 

fin de captar clientes debido a la gran competencia existente. 
: 

Fortalecer las decisiones de capacitacion al personal en las diferentes áreas de acuerdo a 

los requerimientos que se presánten por la adopción e implementación de políticas 

contables NIIFS, políticas que se deben fortalecer para estar de acorde con el entorno 
1 

económico Nacional e Internaciorial. 
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Muy Atentamente, 

¡ 

Gerente General | O OPEONTENDENCIA » 
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