INFORME DE GERENCIA EDIARMOCA CiA. LTDA.

Como es de conocimiento de la Junta de Socios de Ediarmoca Cia. Ltda. en el afio

2014 he ejecutado las disposiciones emitidas por la junta. Se registraron 2 sesiones

de socios en el afio en las que se fijaron lineas de accién y mecanismos de evaluacion

de la gestion de gerencia y del equipo de trabajo. Entonces, en el afio 2014 se ha

cumplido con todas las actividades importantes sefialadas, siendo trascendental el

informar que:

1y

2)

3)

Los valores que constan en los anexos —Estado se situacion econémica 2014
y Estado de situacion financiera 2014— reflejan el movimiento de la
compaiiia y seran presentados a la Superintendencia de Compaiiias, tal y
como lo plantea la ley. Asi, Ediarmoca Cia. Ltda. cumple con todas las
disposiciones legales para su funcionamiento; asi como el estar al dia en el
pago mensual de impuestos. La gestion financiera, entonces, respeta las
disposiciones legales de funcionamiento, reportando utilidades para la

empresa en su funcionamiento anual.

Los valores en cuanto a los informes son:
Total de activos: $95941,29

Total de pasivos: $59029,41

Total de patrimonio: $36911,88

Total de pasivos mas patrimonio: $95941.29

De este valor se desprenden los pagos del 15% para los trabajadores, el pago
del impuesto a la renta y para la reserva legal; por lo que la compaiiia se va
consolidando poco a poco —en relacién a estos mismos movimientos en el
afio 2013—. El crecimiento de la compafia es sostenido, estudiado y
controlado de acuerdo a las exigencias de su posicionamiento en el mercado

y de sus estrategias de venta.

Nuevamente se registra una cantidad representable denominada como

cuentas por cobrar; por ello, el flujo del negocio de la compafiia puede verse



afectado. La Junta de socios debe entender que el flujo del negocio siempre
reporta un indice muy elevado en cuentas por cobrar y es parte del

movimiento empresarial.

4) En el afio 2014, se decidié incentivar las dos areas que se abrieron en el afio
anterior: los libros digitales y el disefio que han presentado proyectos a

futuro y que veran sus frutos para el afio 2015.

5) La Junta de Accionistas tiene que estar alineada con la gestion de gerencia
para que, en conjunto, puedan decidir lo mejor para la compafiia por lo que
se pide que la Junta pueda incrementar su nimero de reuniones en el afio a
cuatro ocasiones. La propuesta es una evaluacion empresarial cada
trimestre. Los dos jefes de producto reportan a gerencia los presupuestos a
cumplir. Cabe mencionar que se han sumado al equipo dos jefes de producto

mas que puedan cumplir las metas de venta de la empresa.

Se cumplié con las disposiciones de la Junta de Socios que ha estado en el afio 2014
informada y decidiendo sobre los destinos de su compania. Para el afio 2015 —si es
que se continda con politicas claras y procedimientos eficaces—, se puede proyectar

que el crecimiento de la misma puede tener resultados mucho mas favorables.

Saludos cordiales,

Juan Carlos Arteaga
Gerente General

Ediarmoca Cia. Ltda.

Quito, 17 de abril de 2015



