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Como es de conocimiento de la Justa de Socios de Ediarmoca Cia. Ltda. en el año 

2013 he ejecutado las disposiciones emitidas por la junta. Se registraron 2 sesiones 

de socios en el año en las que se fijaron líneas de acción y mecanismos de 

evaluación de la gestión de gerencia y del equipo de trabajo. Entonces, en el año 

2013 se ha cumplido con todas las actividades importantes señaladas, siendo 

trascendental el informar que:  

 

1) Los valores que constan en los anexos �Estado se situación económica 

2013 y Estado de situación financiera 2013� reflejan el movimiento de la 

compañía y serán presentados a la Superintendencia de Compañías, tal y 

como lo plantea la ley. Así, Ediarmoca Cia. Ltda. cumple con todas las 

disposiciones legales para su funcionamiento; así como el estar al día en el 

pago mensual de impuestos. La gestión financiera, entonces, respeta las 

disposiciones legales de funcionamiento, reportando utilidades para la 

empresa en su funcionamiento anual. 

 

2) Los valores en cuanto a los informes son:  

Total de activos: $107619,61  

Total de pasivos: $91716,13 

Total de patrimonio: $15903,48 

Total de pasivos más patrimonio: $107619,61 

 

De este valor se desprenden los pagos del 15% para los trabajadores, el 

24% de impuestos a la renta y el 10% para la reserva legal; por lo que la 

compañía se va consolidando poco a poco �en relación a estos mismos 

movimientos en el año 2012�. El crecimiento de la compañía es sostenido, 

estudiado y controlado de acuerdo a las exigencias de su posicionamiento 

en el mercado y de sus estrategias de venta.  

 

3) Nuevamente se registra una cantidad representable denominada como 

cuentas por cobrar; por ello, el flujo del negocio de la compañía puede verse 



afectado. La Junta de socios debe entender que el flujo del negocio siempre 

reporta un índice muy elevado en cuentas por cobrar y es parte del 

movimiento empresarial. 

 

4) En el año 2013, se decidió la apertura de dos áreas importantes de la 

empresa alrededor de los libros digitales y alrededor del diseño que puedan 

ampliar el área de influencia y la cantidad de proyectos que la empresa 

podría manejar para el año 2014. Es parte del plan empresarial fortalecer 

las áreas nuevas hasta que su nivel de ventas sea el exigido por la Junta de 

Socios.   

 

5) La Junta de Accionistas tiene que estar alineada con la gestión de gerencia 

para que, en conjunto, puedan decidir lo mejor para la compañía por lo que 

se pide que la Junta pueda incrementar su número de reuniones en el año a 

cuatro ocasiones. La propuesta es una evaluación empresarial cada 

trimestre. Los dos jefes de producto reportan a gerencia los presupuestos a 

cumplir. Cabe mencionar que se han sumado al equipo dos jefes de 

producto más que puedan cumplir las metas de venta de la empresa.   

 

Se cumplió con las disposiciones de la Junta de Socios que ha estado en el año 2013 

informada y decidiendo sobre los destinos de su compañía. Para el año 2014 �si 

es que se continúa con políticas claras y procedimientos eficaces�, se puede 

proyectar que el crecimiento de la misma puede tener resultados mucho más 

favorables.  

 

Saludos cordiales,  

 

Juan Carlos Arteaga 

Gerente General  

Ediarmoca Cia. Ltda. 

 

Quito, 19 de abril de 2014 


