INFORME EDIARMOCA CiA. LTDA.

Durante el primer semestre de funcionamiento de la compafiia —entre agosto y
diciembre de 2010— Ediarmoca Cia. Ltda. no ha presentado novedades en cuanto
a lo planificado por la Junta de Socios. Se ha cumplido con todas las actividades

necesarias siendo importante informales que:

1) Los valores que constan en los anexos —Estado se situacién econdmica
2010 y Estado de situacion financiera 2010— reflejan el movimiento de la
compafiia y serdn presentados a la Superintendencia de Compaiiias, tal y
como lo plantea la ley. Asi, Ediarmoca Cia. Ltda. cumple con todas las

disposiciones legales para su funcionamiento.

2} Los valores en cuanto a total de ingresos —16,108.64 délares— y al total de
egresos —13,840.03 dblares— dejan una utilidad del ejercicio del 2010 por

2,268.61 ddlares por lo que la compaiiia se va consolidando poco a poco.

3) Se debe colocar especial énfasis en la cantidad denominada como cuentas
por cobrar para que el flujo de dinero de la compania puede mejorar su

rentabilidad.

4) No ha existo —hasta diciembre del 2010— la necesidad de contratar
personal porque la cantidad de trabajo no ha crecido. Sin embargo, sugiero
que para el afio 2011 se piense en la contratacion de por lo menos 4

empleados que se encarguen de los servicios de edicién.

Solamente agregaré que Ediarmoca Cia. Ltda. se consolida como compaiiia y el afio

2011 —a nivel de negocio— plantea perspectivas interesantes que puedan

incrementar los ingresos y las utilidades de la compaiiia, sie se sigan
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politicas claras y procedimientos eficaces.

Saludos cordiales,




juan Carlos Arteaga
Gerente General

Ediarmoca Cia. Ltda.

Quito, 15 de abril de 2011
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