
COM PAÑÍA TEVAMODA S,A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTAS DE ESTADOS FINANCIEROS 

31 de diciembre del 2013 

1. Operaciones 

COM PAÑ ÍA TEVAM ODA S.A., se const i t uyó el 30 de Enero del 2013 en la ciudad 

de Guayaquil. 

Su act ividad consiste en VENTA AL POR M AYOR Y M ENOR DE PRENDAS DE 

VESTIR. 

Resumen de polít icas Importantes de contabilidad 

Sus pol ít icas impor t ant es de Cont abilidad se det al lan a con t inuación ; 

a) Bases de present ación 

La Co m p añ ía lleva sus regist ros de Cont abilidad y prepara sus estados 

f inancieros de acuerdo con las Normas Internacionales de In f o r m ación 

Financiera NMF para PYMES, promulgadas por el Consejo de Normas 

Internacionales de Contabilidad (lASB), y aprobadas por la 

Superintendencia de Com pañ ías ent idad encargada de su cont ro l y 

vigilancia y disposiciones de la Superintendencia de Co m pañ ías. 

La Superintendencia de Co m p añ ías mediant e Reso lución N. 

SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010., considerando que es fundam ent al para el 

desarrollo empresar ial del p a ís, actualizar las normas de cont abil idad , a 

f in de que estas armonicen con pr incipios , po l ít icas , procedim ient os y 

normas universales para el acuerdo regist rado de t ransacciones , la 

correct a preparación y p r esen t ación de estados f inancieros y una veraz 

in t erpret ación de la in f o r m ación cont able; ha dispuesto la ap l icación 

obligat or ia de las Normas Internacionales de In f o r m ación Financiera 

"NIIF para PYMES "  , por ot ra part e de las ent idades sujetas a su cont ro l 

y vigilancia , para el regist ro, p r epar ación y p r esen t ación de los estados 

f inancieros. 



b)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Efectivos V equivalentes de efectivo 

Incluye dinero efect ivo y depósi t os en bancos disponibles y valores 

negociables a la vist a, net o de sobregiro bancar io. 

c) Inventarios 

Los invent ar ios est án valorizados básicam ent e al costo promedio, que no 

excede del precio just o , es la cant idad por la que un act ivo podr ía ser 

int ercambiado ent re un comprador inform ado y dispuesto y un 

vendedor informado y dispuesto, es una t r ansacción en libre 

compet encia. 

d) Propiedades, planta v equipos 

Las propiedades, planta y equipos est án regist rados al costo de 

adqu isición conver t ida a US Dó lar es. 

Las adecuaciones y mejoras impor t ant es se capit alizan, los reemplazos 

menores, reparaciones y m ant enim ient o que no mejoran el act ivo no 

alargan su vida út i l se cargan a resultados a medida que se ef ect úan . 

Las propiedades, planta y equipo se deprecian por el m ét odo de l ínea 

recta basado en la vida út i l est imada de los respect ivos act ivos según ios 

siguientes porcentajes anuales: 

e) Part icipación de trabajadores en utilidades 

La Co m p añ ía reconoce en benef icios de sus t rabajadores el quince por 

ciento (15%) de las ut il idades liquidas, según disposiciones del Cód igo de 

Trabajo. 

•  Edif icio 

•  M uebles y enseres de of icina 

•  Equipo de com pu t ación 

•  Veh ícu lo 

5% 

10% 

33% 

20% 



f )zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Impuesto a la renta 

El impuest o a la Renta se carga a los resultados del año por el m ét odo 

del impuest o a pagar de la Co m p añ ía. 

g) Reserva Leeal 

La ley de com pañ ías del Ecuador, establece una apr op iación obligat or ia 

no menor del 10% de la ut i l idad neta anual, hasta alcanzar por io menos 

el 50% del capit al pagado de la co m p añ ía. Dicha reserva no est á sujeta a 

d ist r ibución except o en caso de l iqu idación de la co m p añ ía; pero puede 

ser capitalizada o dest inada a absorber pérd idas incurr idas. 

h) Registro Contable v Unidad M onetaria 

Los regist ros contables de la co m pañ ía se llevan en idioma españo l y 

expresado en dó lares de los estados unidos de Nor t eam ér ica, que es la 

unidad monet ar ia de la Repúb l ica del Ecuador. 

i) Esquema de dolarizaclón 

El 10 de Enero de 2000, debido a las condiciones pol ít icas y económ icas, 

el gobierno ecuat or iano adopt ó el esquema de dolar izact ón de la 

econom ía, f i jando el t ipo de cambio enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S.f 25.000,00 por cada U.SS, 

como se indica en la ley de t r ansf o r m ación eco nó m ica del ecuador , 

aprobada el 13 de M arzo del 2000. 

Efectivo V equivalente de efectivo 

El efect ivo y equivalent e de efect ivo, lo conforma el efect ivo en bancos e 

inversiones con vencim ient o menor a 90 d ías; al 31 de Diciembre del 2013, 

el det al le es el siguient e: 

Descripción 

USS 

2013 

Bancos Locales 800.00 

TOTAL 800.00 



3-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Reserva leeal 

La íey de Com pañ ías del Ecuador exige que las sociedades anó n im as 

t ransf ieran a reserva legal un porcent aje no menor del 10% de las ut il idades 

liquidas anuales, hasta que esta reserva alcance por lo menos al 50% del 

capit al social. Dicha reserva no est á sujeta a d ist r ibución excepto en caso de 

l iqu idación de la Com pañ ía, pero puede ser ut ilizada para aument ar de 

capit al o para cubr ir pér d idas en las operaciones. 

4. Reserva de capital 

El saldo acreedor de la cuenta Reserva de capit al podr á capitalizarse, previa 

r eso lución de la junt a general de accionista, en la part e que exceda al valor 

de tas pérd idas acumuladas y las del ú l t im o ejercicio económ ico concluido, si 

las hubiere. No podrá dist r ibuirse como ut il idades para pagar el capit al 

suscr it o no pagado. 

5. Propiedad intelectual 

La co m pañ ía ha cumplido con la Ley de Propiedad Int elect ual y Derechos de 

Aut or , cada uno de los programas que se han instalado en las comput adoras 

de la com pañ ía, han sido adquir idos legalmente y cuent an con las 

respect ivas licencias de au t o r ización de los fabr icant es. Las marcas y el 

nombre comercial, con que t rabajamos son de propiedad exclusiva de 

nuest ra ent idad. 

6. Provisión para jubilación patronal 

El Cód igo de Trabajo requiere el pago de benef icios jubi lat or ios por part e de 

los empleadores a aquellos t rabajadores que hayan complet ado por lo 

menos veint icinco (25) años de t rabajo con ellos. Aunque, si un t rabajador 

fuere despedido y hubiere cumplido veint e (20) años, y menos de 

veint icinco años de t rabajo, t end r á derecho a la par t e proporcional de la 

j ub i lación pat ronal. La Com pañ ía realizo pr ovisión para este concept o 

mediant e un estudio act uar ial efect uado por per it os independient es. 


