INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA
DOLMARLOGISTIC S.A POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Senpres
Junta Goneral de Accionislas
DOLMARLOGISTIC §.A

En cumplimiento de los estalulos de la compadia y las normas legales vigenles, en mi cabdad de Gerente presenio a
ustedes el informe que me competa por el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012,

1. ESTADOS FINANCIERCS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Se informa a los sedores accionistas que desde ¢l punto de visla financiero y credilico, los balances me permden apreciar
resutados safisfacionos en lo que conceme a la estabiidad financiera y a a liquidez de la empresa, cumpliendo asi las
mis altas expectativas de la junta;

2, CUMPLIMIENTOD DE OBJETIVOS ¥ DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Dancta cumplimiento a las chsenmciones y ecomendaciones de |a junta general de accionistas la gerencia ha conseguido
melas mpodanies comao:

«  Foralecer y cancretar relaciones Inalitucionales para asegurar y garanlizar la presiacion de nueslros servicios

¢ Fonobocer las competencias y habilidades del talents humano adentadas hacia una alenclin oporuna al clienls

« Enfatizar @ Incentivar la cullura organizacional para incrementar el ambiente de conlrol v farantizar el
cumplimiento de los objetivos instiucianales.

Con 10 expuesto, se avizora un fuluwro promeledor para |z empresa, de modo que ésia se forfalezca en o segmento de
mercado de comercio exterior y asi lograr manienerse eslabi en ol siguienio ejercico econdmmd.

3. ASPECTOS ADMIMISTRATIVOS, LABORALES, LEGALES Y SOCIETARIDS

En el aspecto laboral la enypresa ha conservado los puestos de trabajo, asl como las obligaciones que éstos representan
como o son s remuneraciones, apodaciones a la sequndad social y demds benehcios de orden social; respecio al ambiio
societano [ institucidn ha cumplido adecuadamente Sus responsabibdades con ks organismos de confrol, o gque ha
permitido que la empresa desarrolle noimatmente sus aclividades. En cuanto al ambiente administrativo se estd trabajando
en el desarrollo de politicas y narmas de procesos y procedimienios para regular las operacionas qué s¢ efectiian en cada
L de los dopafamentos guee conforman 1a institucion



4, GESTION DEL EJERCICIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2012

En resuman general, fa compania obiuve un tolal de ingresos de US0D 775,400.51; los gastos y costos ascenderon a IS0
73625974, en conzecuancia, fa compaffa generd una uliidad antes de impuestos de LSO 40140 77, ta parlicipacion a
trabaiadores fue de USD 6.021,12, gastos no deducibles por USD 192062 y el Inpuesto & la Renta USD 810525,

quedando US0 27135 01 comao uiilidad del ejercicio, valores que se reflejan en fos estades fnancieros presentados.

5 PLANESY POLITICAS PARA EL EJERCICIO ECONCMICO 2013

Orientado hacia un fuluro promisoio para a organizacicn es de mi interés propener-el desamolile e implementacion de
planes estralégicos que guien el dia a dia de DOLMARLOGISTIC 5. A

Se recamienda para el ejercicio econdmico 2013 se revise vy ratifque o reclifique el plan de ventas y marketing que se ha

venido aplicando hasta el momenio, a fn de incentvar el crecimienio v fodaleciniento de la empresa
Asl mismo, &2 sugiere considerar un andlisis (nteqro sobre el use de o3 recursos instiucionales para oplimizar so use Y

agihzar las cperaciones de |a empresa,

Sin otro particular &l respecto y agradeci le pior la confinnza depositada, quedo de stedes,

s Andrds Castellanos Mosguera,
Representante Legal
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