
PROCESOS Y FLUI D OS PROFLUX CI A. LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FI NANCI EROS 

Al 3 1 de diciem bre de 2 0 1 2 

SECCI ON 1. I NFORMACI ON GENERAL 

1.1 NATURALEZA DE LAS OPERACI ONES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Compañía fue const it uida el 29 de j un io del 2010. 

Su act iv idad pr incipal es Venta por mayor de Maquinarias y Aparatos Eléctricos. 

En la actualidad cuenta con 1 punto de vent a ubicado en Quito calle Juan de Am pudia N 63-69 y 
Sabanilla. 

1.2 MONEDA EN CURSO . 

Según las Normas Ecuatorianas el ej ercicio fiscal com ienza el 1 de enero y t erm ina el 31 de 
diciem bre. La m oneda funcional y de presentación de inform es es la m oneda de curso en Ecuador, 
el dólar de los Estados Unidos de América (US$) , las cifras indicadas se presentan en dólares (US$)  
a menos que se indique lo cont rar io. 

1.3 DECLARACI ON DE CUMPLI MI ENTO CON NI I F 

Los Estados Financieros de la Compañía, han sido preparados de acuerdo con las Norm as 
I nternacionales de Información Financiera para las PYMES em it idas por la Junta de Norm as 
I nternacionales de Contabilidad ( I n t ernat ional Account ing Standards Board -  I ASB)  y sus 
interpretaciones, en sus últimas versiones disponibles en español al 31 de diciem bre de 2012, fecha 
de cierre de los Estados Financieros, conform e la instrucción general im par t ida por la 
Superintendencia de Compañías a través de su página w eb. 

Conform e las disposiciones del m ism o Organism o, en su Resolución No. 08.G.DSC.010 de 20 de 
noviem bre de 2008, m odificada parcialm ente por la Resolución sc.Q.ICI .CPAIFRS.11.01 de 12 de 
enero de 2011 . PROCESOS Y FLUI D OS PROFLUX CI A. LTDA.,  dado que la Compañía cum ple 
con los condicionantes para ser calificada com o una PYME, es em presa considerada en el t ercer 
grupo de adopción, y por lo t anto adopta las Norm as I nternacionales de Información Financiera 
para las PYMES desde el 1 de enero de 2012, por lo que debe presentar los Estados Financieros 
com parat ivos con los del año 2011 . En consecuencia, estos son los pr im eros Estados Financieros de 
la Compañía preparados de acuerdo con Norm as I nternacionales de Información Financiera para las 
PYMES. (Ver nota 2.18 relat iva a políticas contables y nota 3.25 para explicaciones de la Adopción 
de las NI I F por pr im era vez. 
Los Estados Financieros por el año term inado al 31 de diciem bre de 2012 ( incluyendo los saldos 
que se presentan para fines de comparación)  fueron aprobados y autor izados por la Junta General 
Ordinar ia de Accionistas celebrada el 24 DE ABRIL DEL 2013, 



SECCI ON 2. POLI TI CAS CONTABLES S I GN I FI CATI VAS 

2.1 CONSI DERACI ONES GENERALES Y EN LA PRI MERA ADOPCI ON DE LAS N I I F para 
las PYMES DECLARACI ON DE CUMPLI MI ENTO CON NI I F 

Bases de preparación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En las siguientes notas se resumen los pr incipios y políticas contables y cr iter ios de valoración más 
signif icat ivos aplicados en la preparación de las cuentas anuales de la Compañía en el ej ercicio 
2012. Estas políticas contables han sido usadas en el período com parat ivo presentado, y en el 
estado de posición financiera de apertura, excepto cuando la Compañía ha aplicado cier tas políticas 
contables y excepciones durante la transición a las NI I F ( not a 3.25) . 

Las par t idas de act ivos y pasivos han sido valuadas baj o el convencionalism o del costo histórico de 
adquisición o producción, en ciertos casos com o costo at r ibuido, debido a la adopción por pr im era 
vez de las Normas I nternacionales de Información Financiera para las PYMES, con la excepción de 
las propiedades de inversión, los inst rum entos financieros clasificados com o "  act ivos f inancieros al 
valor razonable a través de pérdidas y ganancias" y los act ivos no corr ientes disponibles para la 
vent a. 

Est im aciones contables y suposiciones efectuadas por la Administración 

La preparación de Estados Financieros de acuerdo con las NI I F para las PYMES involucra la 
elaboración de est im aciones contables críticas que inciden en la valuación de determ inados act ivos 
y pasivos y en la determinación de los resultados, así com o en la revelación de act ivos y de pasivos 
cont ingentes. 

Los est im ados están basados en la experiencia histórica y ot ras suposiciones que se han 
considerado razonables bajo las circunstancias actuales. Los actuales valores pueden var iar en 
cier tos casos desde el m om ento en que las suposiciones y est im ados fueron efectuados. Los 
cam bios son incorporados, con el correspondiente efecto en los resultados, una vez que el 
conocim iento m ej orado ha sido obtenido o están presentes nuevas circunstancias. 

Em presa en Marcha 

Los presupuestos y proyecciones de la Empresa, t om ando razonablem ente en cuenta, los posibles 
cambios en el mercado, m uest ran que la Compañía será capaz de operar dent ro del nivel de su 
f inanciam iento actual. Para hacer este j u icio la Administración considera la posición financiera de la 
Compañía, las actuales intenciones, la rentabilidad de las operaciones, el acceso a recursos 
financieros y analiza el im pacto de la reciente crisis m undial y las variables económicas y políticas 
que afectan al entorno local en las operaciones de la compañía. 

La Compañía por lo t ant o no visualiza m ot ivos para evaluar el no cont inuar adoptando la base de 
empresa en m archa al preparar sus estados financieros. 

2.2 PRESENTACI ON DE ESTADOS FI NANCI EROS 

Los Estados Financieros son presentados de acuerdo con las SECCION 3-4-5-6-7. La Compañía ha 
elegido presentar el estado de ingresos integrales en un solo estado, que incluye los ingresos 
norm ales y el ot ro ingreso integral, con el uso de la opción de presentación de gastos por función. 



De acuerdo con SECCION 35, y com o se detalla en la nota 3.25, la Compañía presenta t res 
estados de posición f inanciera. 

Los estados de f lu j os del efect ivo están presentados usando el método directo y presentan el 
cambio en el efect ivo, basado en la situación financiera a comienzos del año, actualizada al cier re 
del m ism o. Como un anexo adicional a este estado se m uest ra la conciliación del resultado neto con 
el efect ivo proveniente de las operaciones. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3 I NGRESOS 

El I ngreso com prende pr incipalm ente la vent a de Act iv idades Com plem ent ar ias de lim pieza y 
mensajería El ingreso es m edido con referencia al valor razonable de la cont rapar t e recibida o por 
recibir por la Compañía, excluyendo descuentos e im puestos. 
El ingreso es reconocido cuando el m onto puede ser m edido confiablem ente, el cobro es probable y 
los costos incurr idos o por incurr irse pueden ser m edidos confiablem ente. 

2.4 GASTOS OPERACI ON ALES 

Costos de ventas y gastos operacionales de administración y ventas se reconocen en las pérdidas y 
ganancias en la fecha de su or igen. I ncluye las provisiones necesarias. 

2.5 I NGRESOS Y GASTOS FI NANCI EROS 

Los ingresos financieros com prenden los ingresos por intereses sobre los excedentes y los cam bios 
en el valor razonable de los act ivos financieros a valor razonable con cambios en resultados. Los 
ingresos por intereses se reconocen cuando se devengan en los resultados, ut ilizando el método de 
interés efect ivo. 

Los gastos financieros incluyen los gastos por intereses sobre los préstamos, descuentos 
f inancieros, los cambios en el valor razonable de los act ivos financieros a valor razonable con 
cambios en pérdidas y ganancias, las pérdidas por deter ioro reconocidas en act ivos f inancieros. Los 
costos por intereses que no son directam ente at r ibuibles a la adquisición, construcción o producción 
de act ivos aptos, se reconocen en los resultados ut ilizando el método de interés efect ivo. 

2.6 EFECTI VO Y EQUI VALENTES 

Efect ivo y equivalentes com prende caja, efect ivo disponible, fondos bancarios, depósitos a la v ist a, 
conj unt am ente con ot ras inversiones de cor t o plazo, de alta liquidez y fácilmente convert ibles en 
m ontos conocidos de efect ivo y que están sujetos un r iesgo insignificante de cambios en valor . 

2.7 I NVENTARI OS 

Los inventar ios de la compañía, se presentan al valor más baj o ent re el Costo y el VNR (Valor Neto 
de Realización). 

El costo de adquisición se determ ina por los precios de com pra bajo el sistema perm anente con el 
método de costo prom edio ponderado. El valor neto de realización es el est im ado del precio de 
venta en el curso ordinar io de los negocios menos los gastos variables de venta aplicables. 

2.8 PROPI EDAD, PLANTA Y EQUI PO 

Propiedad, Planta y Equipos existentes al 1 de enero de 2011 , fecha de transición a las NI I F para 
las PYMES, en general han sido determ inados con un costo at r ibuido, en base a un avalúo para 



inm uebles ( t er renos y edif icios)  aj ustado a esa fecha, pract icado por valuadores independientes. 
Las poster iores adquisiciones se valor izan al costo de adquisición o producción. El costo de 
adquisición com prende el preci? de com pra, menos cualquier descuento o reducción recibida en el 
precio. ,  

El costo de producción incluye costos directos, así com o la proporción de costos indirectos, 
incluyendo los costos financieros de los préstamos que son directam ente at r ibuibles a la 
construcción de proyectos que requieren un período sustancial de t iem po para estar listos para su 
uso, los cuales son capitalizados como un com ponente del costo del act ivo. 

En el 2011 fue reconocido como act ivo lo correspondiente a adecuaciones de la Matriz. Los costos 
subsecuentes son incluidos en el valor en libros o reconocidos como act ivos separados, si es 
apropiado, solo si es probable que fut uros beneficios económicos relacionados con el act ivo f luyan 
hacia la Ent idad y que el costo del ítem  pueda ser m edido confiablem ente. 

Los t er renos y edificios com prenden inmuebles donde opera la Compañía. Los t er renos t ienen vida 
útil inf in it a por lo que no se deprecian. Los edificios están valuados al costo de adquisición o 
producción, o al costo at r ibuido, menos la correspondiente depreciación por el t iem po t ranscurr ido 
y pérdidas acum uladas por det er ioro. 

Mobiliar io, m aquinar ia y equipo, equipo de computación, vehículos y ot ros se llevan al costo 
at r ibuido o al costo de adquisición menos subsecuentes depreciaciones y las respect ivas pérdidas 
por det er ioro. 

La depreciación es pr incipalm ente regist rada en base al método de línea recta, de acuerdo con su 
período de utilización económica esperada, para reconocer en los resultados el t ot al de los act ivos 
menos el valor residual est im ado. Las vidas útiles est im adas para cada uno de los rubros son:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Detalle 
Vidas útiles est im adas 

Edificios e I nstalaciones 
Maquinaria y Equipo 
Muebles y Enseres 
Equipo de oficina 
Vehículos 
Equipo de Computación 
La depreciación y el deter ioro son incluidas en el estado de ingresos de 
diferentes categorías funcionales (Depreciaciones)  

Los est im ados m ater iales del valor residual de los act ivos y de la vida útil de los m ism os son 
actualizados conform e se requiera, pero al menos anualm ente. 

Las ganancias o pérdidas provenientes de la disposición de Propiedad, Planta y Equipos son 
determ inadas por la diferencia ent re los valores procedentes de la disposición y el valor en libros 
del act ivo y se reconocen como ot ros gastos o ingresos, respect ivam ente. Cuando la disposición es 
parcial, los saldos en libros de las partes reemplazadas son desreconocidas. Todas las ot ras 
reparaciones son cargadas al estado de ingresos en el período en que ocur r ieron. 

2.9 DETERI ORO DE VALOR 

Con excepción de inventar ios, act ivos t r ibut ar ios difer idos, act ivos financieros, así com o act ivos no 
corr ientes disponibles para la venta sobre el valor en libros de los act ivos m antenidos por la 
Compañía se buscan indicios de deter ioro a la fecha del estado de posición f inanciera. Cuando esos 

20 años 
10 años 
10 años 
10 años 
5 años 
3 años 

la Compañía baj o las 



indicadores existen, el valor recuperable de los act ivos es est im ado y, de ser necesario, deberá ser 
efectuada una baja con el cargo correspondiente al estado de ingresos integrales de la Compañía. 

Para propósito de evaluar el det er ioro, los act ivos son agrupados al menor nivel al cual ellos 
generan f lu j os de caja independientes (unidades generadoras de efect ivo) . Como resultado, 
algunos act ivos son evaluados indiv idualm ente por deter ioro y algunos son probados al nivel de 
unidad generadora de efect ivo. 

Al 31 de diciem bre de 2012 no exist ieron indicios de det er ioro. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.10 I NSTRUMENTOS FI NANCI EROS 

Act ivos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compañía se vuelve par t e de las 
est ipulaciones cont ractuales del inst rum ento f inanciero. Los act ivos financieros se reconocen si la 
Compañía t iene un derecho cont ractual de recibir  efect ivo u ot ro act ivo f inanciero de un t ercero. 
Los pasivos f inancieros se reconocen si la Compañía t iene una obligación cont ract ual de t ransfer ir  
efect ivo u ot r o act ivo financiero a ot ra par te. 

Reconocimiento I nicia l de act ivos y pasivos financieros 

Los act ivos y pasivos financieros se m iden or iginalm ente al valor razonable más los costos de 
transacción, excepto los act ivos financieros llevados al valor razonable a través de pérdidas y 
ganancias, que se m iden inicialm ente al valor razonable únicamente. 

Medición posterior de instrumentos financieros 

Para el propósito de medición poster ior , los act ivos financieros diferentes a los designados com o 
inst rum entos de cobertura son'clasificados en las siguientes categorías luego de su reconocim iento 
inicial:  '  

I nst rum entos Tratam iento 
Préstamos y cuentas por cobrar Costo Am ort izado 
Pasivos f inancieros Costo Am ort izado 

No exist ieron reclasificaciones ent re las categorías de medición durante el año 

Préstamos y cuent as por cobrar 

Son act ivos f inancieros no derivados con pagos f i j os o determ inables que no están regist rados en 
mercados de valores act ivos. Después del reconocim iento inicial están medidos al costo am ort izado 
usando el método de la tasa de interés efect iva, menos provisiones por det er ioro. El descuento es 
om it ido cuando el efecto del m ism o es inm at er ial. El efect ivo y equivalentes de la compañía, las 
cuentas por cobrar comerciales y varias ot ras cuentas por cobrar caen dent ro de esta categoría de 
inst rum entos f inancieros. 

Cuentas por cobrar indiv idualm ente significat ivas se consideran para deter ioro, cuando están 
vencidas o cuando ot ra evidencia objet iva es recibida de que la cont rapar t e ha cesado en sus 
pagos. 

Dent ro de esta categoría, las cuentas por cobrar comerciales son m ontos debidos por los clientes 
por los servicios prestados o mercadería recibida en el curso ordinar io de las operaciones. Si el 



vencim iento de los cobros es m ayor a un año las cuentas son clasificadas com o act ivos no 
corr ientes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pasivos financieros 

Los pasivos financieros de la Compañía incluyen créditos, pasivos con obligacionistas, cuentas por 
pagar com erciales y ot ros pasivos financieros. Estas dos últimas incluyen m ontos de facturas 
pendientes de pago y pasivos con el personal. 

Los pasivos financieros son m edidos en form a poster ior al costo am ort izado usando la tasa de 
interés efect iva, considerando los costos de transacción directam ente at r ibuibles. 

Desreconocimiento 

Los act ivos f inancieros son desreconocidos cuando expiran los derechos cont ractuales a recibir o 
f lu j os de caja u ot ro act ivo financiero, o cuando son t ransfer idos sustancialm ente todos los riesgos 
y ventajas del m ism o. Un pasivo f inanciero es desreconocido cuando está ex t inguido, ha sido 
pagado, ha expirado o legalm ente revocado. 

Presentación 

Act ivos y pasivos financieros se presentan sin compensación, excepto cuando existe un derecho 
legal. 

Todos los ingresos y gastos relat ivos a act ivos f inancieros que se reconocen en pérdidas y 
ganancias se presentan dent ro de gastos f inancieros, ingresos financieros, excepto por el deter ioro 
de cuentas por cobrar comerciales que se presenta dent ro de ot ros gastos. 

2.11 BENEFI CI OS DE EMPLEADOS 

Beneficios de corto plazo 

Beneficios de cor t o plazo establecidos en la Ley incluyen:  las vacaciones anuales, décimo tercer 
sueldo o bono navideño, décimo cuar to sueldo o bono escolar y el fondo de reserva. Se regist ran 
com o pasivos corr ientes y son' m edidos al valor sin descontar que la Compañía espera pagar por 
estos conceptos. Adicionalmen'te la Legislación ecuator iana establece una participación del 15%  
para los t rabajadores en las ut ilidades líquidas de la Empresa, calculadas antes del im puesto sobre 
la rent a. Este beneficio se paga en abr il del año siguiente. 

Beneficios post- empleo 

La Compañía provee beneficios post -empleo de acuerdo con la legislación laboral. La jubilación a 
cargo del pat rono y los beneficios por desahucio const it uyen planes de beneficios definidos 
obligator ios por la Ley. En ellos, la Compañía asum e la obligación de ent regar un determ inado 
m ont o de beneficios en las condiciones establecidas por la norm at iva al f inalizar la relación laboral. 
No existen ot ros planes de beneficios obligator ios, cont ractuales o voluntar ios sean de 
cont r ibuciones definidas o de beneficios definidos. 

El Código del Trabaj o de la República del Ecuador establece la obligación por par t e de los 
em pleadores de conceder el beneficio de jubilación pat ronal a todos aquellos em pleados que lo 
soliciten y que hayan cum plido 25 años en una m isma em presa. La Compañía establece provisiones 
para este beneficio con base a estudios actuar iales realizados por un especialista independiente, 
debidam ente calif icado. No se, m ant iene ningún fondo separado para financiar el plan o act ivos 



segregados, para cum plir la obligación. La propia Compañía asum e el r iesgo de asegurar la 
cancelación del beneficio con la rentabilidad de sus recursos propios. 

Adicionalm ente, el Código del Trabajo establece que en aquellos casos en que la relación laboral 
t erm ine por desahucio ante el Minister io de Relaciones Laborales, por par t e del t rabaj ador o del 
em pleador, éste deberá reconocer al t rabajador una indemnización equivalente al 25%  de su último 
salario m ult iplicado por el núrriero de años de serv icio. El costo de este beneficio a cargo de la 
Compañía para los em pleados actuales se lo reconoce siem pre y cuando el em pleado presente su 
renuncia al Minister io de Relaciones Laborales. 

Los pasivos para la Jubilación Patronal y el Desahucio son reconocidos en el estado de posición 
financiera con los valores actuales de las obligaciones por beneficios definidos a la fecha de 
repor te, usando el método de unidad de crédito proyectada. Este método t om a en cuenta no solo 
los beneficios conocidos a la fecha de repor te sino los increm entos esperados en los beneficios con 
la estimación de los factores relevantes que los influencian. La tasa de descuento está basada en 
las tasas de m ercado de bonos de alta calidad, con bajo r iesgo, cuyo plazo es consistente con los 
términos de la obligación. 

Los gastos por estos beneficios son regist rados en la ut ilidad del año dent ro de la categoría 
funcional correspondiente. Las pérdidas y ganancias actuar iales son reconocidas inm ediatam ente 
en los resultados del año. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.12 PROVI SI ONES Y CONTI NGENCI AS 

Los gastos relat ivos a provisiones de diverso t ipo se reconocen cuando la Compañía t iene una 
obligación legal o cont ractual como resultado de eventos pasados, con lo que es probable que un 
f lu j o de recursos deba ser usado para cancelar la obligación y el m onto de la m isma pueda ser 
est im ado confiablem ente, así como por cont ratos onerosos donde el f lu j o de fondos para cancelar 
las obligaciones puede ser est im ado. Las provisiones no se reconocen para futuras pérdidas 
operaciona les. 

Cuando hay un elevado número de obligaciones sim ilares, el m onto est im ado de recursos para 
cancelar las obligaciones es determ inado considerando la clase de la obligación en su t ot al idad. Una 
provisión es reconocida aún si la estimación de los f lu j os de pago con respecto a alguno de los 
ítems individuales incluidos en la clase pueda ser pequeña. 

Las provisiones son m edidas al valor presente de los desembolsos que se esperan sean requer idos 
para cancelar la obligación usando una tasa que ref lej e el valor de mercado del dinero en el t iem po 
y los r iesgos específicos de la obligación. El increm ento en la provisión debida al paso del t iem po es 
reconocida com o un gasto de interés. 

2.13 I MPUESTOS 

I m puesto a la Renta 

El im puesto a la renta es reconocido en las pérdidas y ganancias, excepto cuando se relaciona con 
part idas reconocidas en ot ro ingreso int egral o direct am ent e en el pat r im onio. Com prende la suma 
del im puesto a la renta corr iente y el im puesto a la rent a difer ido. 

I m puest o a la rent a cor r iente 

El im puesto sobre la renta corr iente se calcula sobre la base de ganancia neta gravable de la 
Compañía, det erm inado de conform idad con la legislación fiscal ecuator iana v igente, y ut ilizando las 

1 



tasas de im puesto v igentes ( o sustancialm ente v igentes en el fu t uro inm ediato)  a la fecha del 
estado f inanciero. El im puesto cor r iente es calculado sobre la ut ilidad gravable, que dif iere de la 
ut ilidad o pérdida en los estados financieros. Se regist ra en los resultados del ejercicio, salvo que se 
t rat e de im puesto corr iente sobre ot ros ingreso int egral o de part idas que afectan al pat r im onio de 
los accionistas. 

Las norm as t r ibut ar ias vigentes establecen una tasa de im puesto del 25%  de las ut ilidades 
gravables del año 2010. Con la vigencia del Código Orgánico de la Producción, la tasa de I m puesto 
se reducirá al 2 4 %  en 2011, 23%  en 2012 y 22%  en 2013. Dichas tasas pueden reducirse además, 
en 10 puntos porcentuales si las ut ilidades son reinver t idas por la Compañía y se dest inan a la 
adquisición de equipos product ivos, tecnología ent re ot ras inversiones previstas en la Ley. Sin 
em bargo la legislación t r ibut ar ia en el Ecuador establece que las compañías deben cubr ir un 
im puesto causado mínimo calculado sobre porcentajes de ventas gravadas, act ivos totales, 
pat r im onio y costos y gastos deducibles. 

El pasivo t r ibut ar io cor r iente com prende obligaciones a las autor idades fiscales relat ivas al período 
actual o a ejercicios anter iores, que se m antengan pendientes de pago a la fecha de repor t e. Se 
adiciona además cualquier corrección de im puestos de años previos. Los act ivos t r ibut ar ios 
corr ientes se determ inan por saldos de im puesto a la renta a favor relat ivos al período actual o a 
períodos anter iores , que pueden ser retenciones en la fuente, pagos en exceso a ser reclam ados a 
las Autor idades fiscales, ant icipos de im puesto a la rent a que tengan posibilidad de recuperación o 
reclamación, et c. 

I m puest o a la renta difer ido 

El im puesto a la renta difer ido es calculado usando el método del balance en las diferencias 
tem porar ias ent re el saldo en libros de act ivos y pasivos y sus bases fiscales. Bajo este método, los 
im puestos sobre la renta difer idos ref lej an el efecto neto de las consecuencias fiscales que se 
esperan a fu t uro, pr incipalm ente, como resultado de las diferencias en el t iem po por la aplicación 
de tasas de im puesto aplicables en años fu t uros sobre las diferencias ent re los m ont os según los 
estados de situación financiera y los m ontos deducibles o gravables en el fu t uro der ivados de la 
liquidación de los act ivos y pasivos existentes. Sin em bargo, pasivos t r ibut ar ios difer idos no son 
reconocidos si surgen del reconocim iento inicial de un goodwill, del reconocim iento inicial de un 
act ivo o un pasivo (excepto sea una combinación de negocios o que la transacción afecte a los 
resultados contables o fiscales)  

Act ivos y pasivos t r ibut ar ios difer idos son calculados, sin descontar, a las tasas que se espera 
estarán v igentes en el período de realización. Los pasivos t r ibut ar ios difer idos se est im an en su 
t ot alidad, en cam bio los act ivos t r ibut ar ios difer idos se reconocen solo en t anto y en cuanto, sea 
probable que sean ut ilizados para descontarse de un resultado gravable fu t u r o. 

La legislación ecuator iana perm ite la amortización de pérdidas fiscales de un año con ut ilidades 
gravables en los siguientes 5 años. Al igual que los act ivos t r ibut ar ios difer idos las pérdidas por 
am or t izar solo se reconocen si es probable que se recuperen con fut uros ingresos gravables. La 
Compañía no dispone de pérdidas por am ort izar . 

Los act ivos y pasivos t r ibut ar ios difer idos se com pensan solo si la Compañía t iene el derecho y la 
intención de cancelar los act ivos y pasivos t r ibut ar ios con la m isma Autor idad Tr ibut ar ia. 

Los cam bios en act ivos o pasivos t r ibut ar ios difer idos son reconocidos como un com ponente del 
gasto ( o ingreso)  por impuestos en pérdidas y ganancias, excepto cuando se relacionen con ot ras 
par t idas reconocidas dent ro de ot ros ingresos integrales ( com o la revaluación de t er renos)  o 
directam ente en el pat r im onio, en cuyo caso la variación relacionada a del im puesto difer ido, es 
también reconocida en ot ros ingresos integrales o en el pat r im onio, respect ivam ente. 



El valor en libros de los act ivos por im puestos difer idos se revisa a la fecha de cada estado 
financiero y se reduce en la m edida en que ya no sea probable que se disponga de suficientes 
beneficios fiscales para perm it ir  que parte o t odo el act ivo por im puestos difer idos se pueda aplicar . 
Los act ivos por im puestos difer idos no reconocidos se reconocen en la medida en que se convier ta 
en probable que el beneficio fiscal fu t u r o vaya a perm it ir  recuperar el act ivo por im puestos 
difer idos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Otros im puestos 

Los valores por im puesto al valor agregado por pagar así com o retenciones de im puestos a cuenta 
de terceros, ent re ot ros, se reconocen dent ro de ot ras cuentas por pagar. El crédito t r ibut ar io 
( act ivo)  de I m puest o al Valor agregado, se m uest ra al valor recuperable. 

2.14 PATRI MONI O, RESERVAS, UTI LI DADES Y DI VI DENDOS 

Capital Social 

El capital representa el valor nom inal de las acciones ordinar ias que han sido em it idas. Una pr im a 
en la emisión incluye cualquier, prem io recibido en la emisión del capit al. En Ecuador las acciones 
preferentes no están v igentes. 

Los costos direct am ent e at r ibuibles, de haberlos, a la emisión de nuevas acciones ordinar ias u 
opciones sobre las m ism as, son m ost rados en el pat r im onio com o una deducción, neta de 
im puestos. 

Resultados acum ulados 

I ncluye las ut ilidades y pérdidas acumuladas de la Compañía, la ut ilidad o pérdida del período, 
reservas legales, reservas facultat ivas, reservas por valuación, et c y los correspondientes efectos 
en im puestos difer idos. 

Existen saldos de resultados acumulados cuya disposición está lim itada por disposiciones 
estatutar ias, decisión de la Junta de Accionistas, o por disposiciones legales y reglam entar ias, 
especialm ente por lo dispuesto en el "Reglam ento del Dest ino que se dará a los saldos de las 
cuentas reserva de Capital, reserva por donaciones, reserva por valuación o superávit  por 
revaluación de inversiones, resultados acumulados provenientes de la adopción por pr im era vez de 
las NI I F y la norm a internacional de información financiera para pequeñas y m edianas em presas 
NI I F para las PYMES, superávit  por valuación, ut ilidades de compañías holding y cont roladoras y 
designación e inform e de Peritos. 

Reserva Legal.-  La Ley de Compañías de la República del Ecuador exige que las compañías 
anónimas t ransf ieran a reserva legal un porcentaj e no m enor al 10%  de las ut ilidades netas 
anuales, hasta igualar por lo menos el 50%  del capit al social de la compañía. Dicha reserva no 
puede dist r ibuirse a los accionistas, excepto en caso de liquidación de la compañía;  sin em bargo, 
puede ser ut ilizada para aum entos de capital o para cubr ir pérdidas futuras. 

Resultados acumulados por la Aplicación de las NI I F por pr im era vez.-  Surge de la aplicación de la 
(SECCION 35) . Const ituye el efecto de los ajustes a los saldos la fecha de transición a las NI I F 
para las PYMES y al período de transición com parat ivo. No se puede repar t ir  como div idendo. Se 
puede usar para absorber pérdidas y también capitalizar en el exceso de las pérdidas acum uladas. 
Puede ser devuelto en caso de liquidación de la Compañía. 
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Los div idendos dist r ibuidos a los accionistas de la Compañía son reconocidos com o un pasivo en los 
Estados Financieros en el período en que son aprobados por la Junta de Accionistas. 

2.15 ESTI MACI ONES CONTABLES CRI TI CAS Y GRADO DE JUI CI O GERENCI AL 

Est imaciones y j u icios son cont inuam ente evaluados y están basados en la experiencia histórica y 
ot ros factores, incluyendo las expectat ivas de fu t uros eventos que se cree será lo razonable bajo 
las circunstancias. 

Juicios gerenciales significat ivos 

Los siguientes son los j u icios gerenciales significat ivos en la aplicación de las políticas contables que 
t ienen m ayor efect o en los estados f inancieros. 

Act ivos t r ibut ar ios difer idos 
La evaluación de la probabilidad de ingresos gravables fut uros sobre los cuales los act ivos 
t r ibut ar ios difer idos puedan ser usados es basada en las proyecciones de ingresos, el cual es 
ajustado por ingresos exentos significat ivos, gastos no deducibles, y los límites de uso de cualquier 
pérdida fiscal de años anter iores. Si un presupuesto posit ivo indica que es probable usar el act ivo, 
el act ivo puede ser reconocido t ot alm ent e. El reconocim iento indiv idual puede estar suj et o a 
ciertos límites e incer t idum bres. 

Deter ioro de Valor . ,  
Existe deter ioro cuando el valor, en libros de un act ivo o unidad generadora de efect ivo excede a su 
im por t e recuperable, que es el m ayor ent re su valor razonable menos los costes de vent a y su valor 
en uso. Los costos de valor razonable se basan en los datos disponibles de las t ransacciones de 
ventas en una transacción de act ivos sim ilares, o de los precios observables en el m ercado menos 
los costos increméntales para disponer del act ivo. El cálculo del valor en uso se basa en un m odelo 
de f lu j o de caja descontado. Los f lu j os de caja se der ivan del presupuesto para los próximos cinco 
años y no incluyen las act iv idades de reestructuración que el grupo aún no se ha com prom et ido, o 
inversiones fut uras que m ej oren el rendim iento del act ivo o de la unidad generadora de efect ivo 
que se está probando. El im por te recuperable es más sensible a la tasa de descuento ut ilizada para 
el m odelo de f lu j o de caja descontado, así com o la expectat iva de que los f lu j os de efect ivo fut uros 
se den y la tasa de crecim iento ut ilizada para fines de extrapolación. 

Est im aciones contables críticas 

La Compañía hace est im aciones y suposiciones que t ienen que ver con el fu t u r o. Los resultantes 
est im ados contables, tenderán por definición a ser iguales a los actuales resultados. Los est im ados 
y suposiciones que t ienen un riesgo signif icat ivo de requer ir un ajuste m ater ial a los valores en 
libros de act ivos y pasivos en e¡ próximo ejercicio se descr iben abaj o:  

Una pérdida por deter ioro es reconocida por el m ont o en que un act ivo o una unidad generadora 
de efect ivo excede su valor recuperable. Para determ inar el valor recuperable, la gerencia est im a 
f lu j os de caja esperados de cada uno de los act ivos o unidades generadoras y det erm ina una 
adecuada tasa de interés en orden a calcular un valor presente de esos f lu j os. En el proceso de 
m edir los f lu j os de caja futuros la administración hace suposiciones sobre los resultados 
operacionales fu t uros. Estas est im aciones son relat ivas a fut uros eventos y circunstancias, el actual 

Deter ioro 



resultado puede var iar y causar ajustes signif icat ivos a los act ivos de la Compañía dent ro del 
siguiente ej ercicio. 

En algunos casos determ inar la tasa de descuento aplicable implica est im ar los ajustes apropiados 
del r iesgo de m ercado y el apropiado ajuste a los r iesgos específicos de los act ivos. 

Las pruebas de deter ioro no ar roj aron ajustes en las unidades generadoras de efect ivo evaluadas. 

Vidas útiles de act ivos depr eciar es 

Las revisiones gerenciales de las vidas útiles de los act ivos se basan en la utilización esperada de 
tos act ivos dent ro de la Compañía. Los actuales resultados, basados en est im aciones actuales del 
f lu j o de efect ivo de la compañía, podrían var iar debido a factores no previstos al m om ent o dent ro 
de la operación actual, com o la necesidad de m ejoras en infraest ructura, factores de obsolescencia 
de m ercado, ent re ot ros. 

Los inventar ios son m edidos al m enor valor ent re el Costo y el VNR (Valor Neto de Realización). En 
la estimación de los valores de realización, la administración t om a en cuenta la evidencia más 
confiable disponible al m om ento de la estimación. Adicionalm ente las est im aciones de los gastos de 
venta variables se efectúan considerando est im ados basados en información histórica de la relación 
de los gastos var iables de venta en relación a las ventas. 

Obligaciones por beneficios definidos 

La administración est im a el pasivo por beneficios definidos de jubilación pat ronal anualm ente con la 
asistencia de actuar ios independientes, sin em bargo, los actuales escenarios pueden var iar debido 
a incer t idum bres de la estimación. El pasivo por estos beneficios está basado en las tasas estándar 
de inflación, rotación de personal y m or t alidad. También t om a en cuenta la previsión de los 
increm entos de salarios fut uros. Las tasas de descuento están determ inadas en referencia a bonos 
de alta calidad en la m oneda y aproxim ando los términos en que los beneficios serán pagados. La 
incer t idum bre de la est imador) ,-existe en relación a las var iables de base, con lo que, pueden exist ir  
var iaciones significat ivas en las futuras valuaciones de las obligaciones por beneficios definidos de 
la Compañía. 

I m puest o a la renta difer ido -  tasa aplicable 

El Código de la Producción, en sus aspectos t r ibutar ios, v igente desde 2011 , establece una 
reducdón progresiva de tasas del 25%  en 2010 a 24%  en 2011 , 23%  en 2012 y 22%  en 2013. Se 
ha est im ado la aplicadón en el t iem po de las diferencias tem porar ias deducibles e im ponibles, 
según su naturaleza y plazo, para calcular la tasa aplicable esperada. 
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