Informe Gerencia
Janta de accionistas presenie:

Con este informe les comunico la circunstancia general de la compafiia de
transporte intra ~ Cantonal OROZCOTOLA, expresando {as variables de
ingresos, eqgresos y conlratos comespondienies a ios meses de ENEROC a
MMCIEMBRE del presante afio 2015,

En primer terming, doy gn cohocimisnts que este afo no se pudo alcanzar
las metas trazadas por muchas varianles sobre tedo en el mes de Agosto
que se dio una caida de cajas de un 15.72% en relacién al promedio de
cajas anual los factores de caida se dan por el cambio de rutas por parte del
municipio v vacacipnes de estudiantes.

En el mes de junio encontramos que 5 el mes que mejor répunie de cajas
tiene fa compafila con un 11.9% con un promedio de ceja diara de
$1166,00 on relacion & promedio de cajas por faclorss de trabajo de campo
refuerzos en rutas en horario v frecuencia tanto en ruta 1 v ruta 2 v el
impuizso de ta nita 3.

lqualmente se aclara que e Impulso de Iz rta 3 fue el inicly de reuniones
con las autoridades del caiton parg que nos otorguen esta rula va que esta
rula por la resolucion 083-dir-20M4-ant estaba como una necesidad para ef
canlon mas no designade a nuestra compadia. ¥ gue esta rila es mas
funcional que 15 ruta 2 porque al tenaer ingrese al sector de Cerotal nuestros
vehiculos sufrian un sobre esfuerze 3! purdo que existian recalenfamientos
ge motor y contrariedades en transmisién ya que la pendiente que
{ransifaban es muy pronunciads,

o En la contabilidad y que afecia en la compafiia son: La cuenta
"Cuenta por Cobrar Luis Aimesa dei grupo de actvos presenia i
valor por 949.48551 (NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ GINCO CON 51/100)

= La cuenta "‘Prestamos No Corrlentes Socios” del grupo de pasivos por
un valor 50,146.00 (CINCUENTA MiL CIENTD CUARENTA Y SEIS
CON 00/100),




« Y “Cugnias por Pagar Socios Largo Plaze” por un valor de 44544181 { CUATROCIENTOS
CUARENTAY CINCO ML CUATROGIENTOS CUARENTA Y UNO CON 81100,

Eutas cuandas S arersiies nue cotresponds 5 s advivishacion 20132004

Dentro de nuestra gestién de labores podemos detalla las mas relevanies:
Reglamenio de irabaio para condugtores, pago de deudas irbutarias del
afo 2013-2014, adecuzciones en los buses para alargar su vids OH,
solucidon al bus #12 con una resciliacion de contrato para efectuar la
habilitacidn del bus que no nos perienecia, impulso de rutas con una vision
de refuerzos y estrategias en horas pico, estudio y estadistica del contador
electrénico v que para el proximo periodo se esiard implementando,
contratacién de audioria y asesoria contable para el arreglo de las
deficiencias tributarias, contables, maneio de controles de internos del 2010-
2014 y un contrato de publicidad con la Mutualists imbabura.

iguaimente aclaro gue tuvimos que dar sojucidn a varios problemas que
gejo 1a agmimistracion 2074 entre 105 mas relgvantes: juicios laboraies ya
samtenciadeos, nagos tribifagos, pagos aoreedorss, levantamienta de
documentacion e informacion,

e

Tn agresds de la compafiia se pucde dentificar gue los rubros més altos
son los gastos por mantenimiento con un promedio de $3500. combustible
promedic ($ 5000) salarios mas beneficios con promedio ($ 11800) y la
cuota a DAYV MOTOR (10997,73)

Como recomendaciones mas primordiales para {a compafiia es el aumento
de capital y esto debe realizarse de manera urgente, un estudio urgents de
jas apOfiacivnes redles de souivs cun prulesionagles y las eprobaciones ge
asamblea de los informes para ia s;f;ﬁgrimenﬁﬂmia de compafiias 2013-
2014 debido a que esla en disolucion.

Adiunte 2 este informe documentaciin e 1o antes expussto bara que
astudie la junta de ser necesario.

Esuadore Imbabura ~ Antohio Ante g 12 dg Marzo do 201E.







