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5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL BIERCICIO PRECEDENTE

Durante este sjercicio econdmico que ha concluide el 31 de diciembre del 2.011, Iz situacidn
de la empress ha sido moderadamente favorablemente, lo gue se reflels en los balances de ia
risma

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥V ESTRATEGIAS PARA
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Para el ejercicio 2.012, se recomienda continuar con los objetivos planificados a fin de

incentivar 2l crecimiento de la empresa especialmente basados en estrategias para mejorar
nuestra participacion en la e ;@i@tac%én “ioisaii y en todas sus fases de las dreas relacionadas e
el campeo de las ingenlerias: civil, ar ectura, hidraulica, mecdnica, eléctrica, alectrénica,

electromecanica, v de el actividades sefialadas en los estatutos de
constitucion de la compafila, ofreciendo los mismos a todo tipo de estratos sociales v por otra

parte mantener una politica racional para iz reduccidn de gastos, en caso de realizar futuros




