
IMPORTADORAAGRiCOIA TA CAMPIÑA OT'L SUCO - ULLAURICIA, LTDA.
NFORME DE LABORES DEL FIERCICIO ECONOMICO 2012

De ¿cuerdo á o enablecdó en a Ley y or Er¿ru1ór de ¿ Compañia, prer¿ntamos a
.onsdera.ión dé uredes e lñlórme de Labores.ofespónd ente a eiercro dotañ! de

1. CONSIDERACIONFS OE CARÁCTER CFNERAL:

ra5 ¡dv¡d¿de5 .omerla ¿i de ia emprera, ie han dosaro ¿do en ún ma(ó de .erta
enabr dad e.onómc¿ y ponná, ¿s!enaro lavo able p¿r¿ ¿ !onse.u.ió¡ de to! óbjeijvo5
panteado5 en a.dnitit!.ónde l¿ E'ñpre5a
Punt¡ fundamenta éd este periodo há sid¡ et in.remenro nótóro de as ve.ias .¡n
resppdoalaño 2011, ruyo deta ese d¿¡á ine¿5 ¿deante.
Nó dÉreo.ontnuar ¿5te nlorme, rir artei ¿srade.er ta .onfanu¿ dep05t¿d¿ en ¡rj
pe60r¿ por p¿¡te de ór á.con stas de a empresá, ¿si .omo a todo rú peÉdnát por 5u
aporte ñpon¿nleen el.úñp miento d€ os obtetivoj dé laempree.

CUMPTIMIENIO DEOsJETIVOS

1.1 POS]C]ONAMIENTO OE LA EMPRESA
En a ¿dua rdad iós hemos porer óñadd en el merc¿do de ágró sn ¿ rudad de Santa
kabo y en Saraguro, grá.i¿s ¿ respaldo de ñu¿rtr05 cientes qu'enej h¿n ¿sesur¿do de

Lasveniar.ea z¡dasdurarlo¿rplercno,seh¿i nreño.bdoen.u¡nlo¿ ejetrtro

Toralde ngreros Neios

A a re.ha el ñónto tota deAdivos dé áempresaascende a USS 237.599,90

D0 este rub¡o la.art¿rá es de 0n tota de us5 214 559,90 e5 de.ir, un 9s.72% det tota d¿

2, ASPECIOS ADMINSf RATIVOS

L¿ rclacón laboÉ .oñe pe6ona dela.ompañiáiedesarotó.onnormardad. At
monrenlo no ¿r ne f ¡m te lega a 8úno que rñvó úf e ¿ ¿.oopañia cono po irna de ta



Empresaseha déterm nado aápicaciónpuntua yobj.tivo de lo dkpuesró eñ el cód eo
labóralvigente,enlóquerespectaaderecho5yob g¿conesde osempleadosy

Se h¿ dádó.unplmientó estr.to a tas nórñas tegates dispuesto por ta Süpérirtendencia
de Compañia5 en rodos ó5 aspectos y dsposi.óneri de igual manera 5e h¿ dado fe
cumplmentódé oscontratosqueha.elebradotaempr€ra.

Como ún¿ proridad se ha dipuero de guat ñanera¡ et cump¡mefió de todas as
di5poscion¿! tlibutarias, coñó 3uleto pastvo de tos riburos, a Gual como aeeñre de
reten.ón de mpuestos, pü o qúe hemos tratado de mantener nuestra List¿ Banca v
Cumplim ento de Obligacioner¿ dia

3 CUMPLIMIENTO OE DI5POSICIONES OE JIINfA GENERALY DIR€CIIVA
la C¡ñpañía ha .ump ido o resuetto por tá lunta Gerera de Socios. De guatñaiera5e
ha dadó .úñol m ento a lás r¿lo

LasVentasdelperiódo,determ¡naronquee ¡etornosobre ta tnv¿6ióñ de nuest¡os soctos,
.ub¡e de ronem sáti3fadoria tos obleuvós p anreados,

zar2

Uti dad Bruta t1344,aj
1s%TRABAIADORES 2.60I,73
IMPU€5fO A rA RENTA 43)a,72

DISPONIBLEAIOSSoCIOS 10.414,92uid

Elpafimonióde acompañia¿ 11 de Dicieñbre det 2012 er de usDs 13.441,00

Para te¡ñ'raf el p¡esenle informe debemos tomar en cuént¿ que el rend niiento que ha
ienido la empre5a.orespondo a añvidades p.iñordates detsecror p¡r to que !!nsidero



que as ventar y urtidad sobre aL i^vé6ión .uñpe .ón as epÉ.tauvas de los socios,
lóscamente elpropósito sesuirá rlendo me órarc¿da dia.

Lmpuesto a a Renla, oblga a todo5 quienes
que ei rendimieñto de a ñisñ¿ .óñpense
ocarionará qúe l¿ dilerencia antnDo Renta

La viCen.a de pago delAnlicipo lL/inimo de
forñaños pane de la Empresa a velar para

dicho páBo, ca5o corrario su.á cu o y pago

v5.lmpue51o Causado sea pérdida

Pongo a cons¡derac ón d¿ d señorér roclór el presente nlormede abores,relerandom
agradeciñLento a todas aspe6onasquecolaboGror.oñlacoñpáñiaduranteelperíodo


