
I. INFORMACIÓN GENERAL

ECUABONTURE S.A. : Es uná Empresá légálmente conslituida en e Ecuador
seg¡ln escrlura del 12 de Mayo del 2010 lns¡ita en el Registro Mercantil@n
recha der 19 de l{ayo de|2010.

OBJETO SOCTAL: Ld emp es¿ rrere @-o ¡clvdad parcpál os se_vcros
relacionado§ con actvldade§ agricolas

PLAZO DE DURACIONT 50 años contados a p¿rlir de la lecha de i.scrpción del
conüato consiiutivo en elRegistro Mercantil.

DOll/llClL,O PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Condomrnrc Sarnt c ten a 4
cúadr.s de la rotonda

DOMICILIO FISCAL: En a c Lrdad de Guayaqlr con RUC: 0992671122001

ANTECEDENTES: La supeinte¡denoá de @mpañiás, segúñ disposcióñ
em tda en a reso ucó¡ 06 Q.lcl004 del2l de agoslD det2006, esiabteció que
'Lás Normas lniernacionaes de hformaoón Ínancierá NllF' san de aplicáción
obligatora por parle de as eñridades sutetás a control y vlgiancia de la

L slpe nleñdencia de co.ñpañÍas, para el Égistro, preparáción y p¡eseñtación de
los éstadós fnán. erós

ECUABONTURE S.A,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

Los estados ñ.ancieros han srdo preparados de co¡fomidad con Normas
l¡lernacEnales de lnio¡macón Fl¡anciera NllF

La informacó¡ @nienida en esros estados f¡ancleros es responsab dad de ta

adminisrácó. de la compañia



POLÍTICAS CONTABLES ECUABONTURE S,A,

Oe aclerdo a los requermlentos de ás ñorñas nternaconales de lnfomáción
Fúancrera para Pymes NllE para PY[\4ES todá empres¿ debe estabtecer tas
Poliiicas Co.lab es Eslmacioñes y E¡ores (Se@ión 1 0 PY¡,ES)

La empresa ECUAAONTURE S.A. suspoliti@s contables so¡ ras srguEntes.

La r¡oneda uúladá pa€ pr€palaclón y presentac¡ón de los éstados
fn¿ncieDs de 1á empresa ECUABONTURE S.A es et dótar de tos
Esiados Undos, que es a moneda de curso regat en el Ecuador.

2, lnstrumentoFinanciercs

Todos los i.slrumenios financieros son reconocdos a su vato¡ de
ádqusicón y en qsos ñmo los de los actNos de propiedad ptanlas y
equrpG a su valor razonable, eñ efeclo a s! v¿lor de mercado
deteh.ado por la eriá municpaloavaluó €tastrat e qleseamayor

3, Clásificación de los activosypasivos e¡ke corientesy ¡o cori.nt.s

En el Balance General, os acllvos y pás vos se ctasti@n en iuncón de
sús vencrmrenios e.lre cofienles aquelos 6n vencirñrenlo EUat o
mierior a doce meses, y no @rentes aqLre los cuyo v€ncimieñto es
supe¡ior a doce meses.

4. Rec onoc¡miento de I efect¡vo
Se consider¿ra @mo efeclvo eldlnero que repose én caF y en bañcos
en disponible y en depósitos a la vsta en cu¿touiera de tas cuentás
cof€nles o de ahorc de rrbre d sponrb lidad.



5, Cuentas porcobrar

Las cuenias por cobrár so¡ aclvos fñanceros dslintos de los
inslrumentos dervados, @n pagos []os o delemiñados que no estln
coUzados en uñ mer€do activo. Surqen cuando la empresa p¡ovee
dinero be¡es o setuicios d reclámenle a un deudor srn rnlencón de
ñegociar a cuenta a cobrar. Eslán ¡cludos deñlro de ¿ctivos @rlenles,
a excepción de aquellos cuvo veñc¡mienlo es supeior a os doce r¡eses
poste ores a la fecha de balance en cuyo €so nguran clasificados como
aclivos no codenles Las Cuenlas por Cobrar c renles son expresados a
valor de a lÉnsaccón nela y se apllcárá una provEón para cuentas de
cobÉnzás drdosás dél 1%

6, CompeGáción de Ealdos y transacciones

Como nomá ge¡eral en los Eslados ¡nancÉros no se compensan nl lc
áclivos y pasivos nilos ngresos ygastos, $lvo en aqueros casosenque
a compensácón seá eque dá o eslé permihdá por alguña norma y esta
pesenlación sea !n refleio del fondo de la rá¡sá@ó¡

7. Propiedades, planiá y equipo

La Popiedad Planta y Equpos, se regulan según a Se@¡ón17 de NllF

La compáñia ECUABONfURE SA al termino del año 2016 no reg stra
propedades pania y equipo pero si os adqu¡ere e¡ un ruturo, se v¿lor¿¡
inicalme.te por su @sto de adqusicón o á su valor de adqLjsrcón y en
casos específi@s de la propiedad pa.ta yequpo a su vaor Ézonable y
como @s1o átbuido por únrca vez, hasia que as NllF para Pymes,
permila revalorjar aclivos de Proped¿d Planta y Equrpos en período
posterores a deTrañs ción

Los cosios de mepras que represeñle. !n almento de varor y
productrvdad @pacdad o efcieñcia o aúmenlo de la vda úlrl son



Los gastos de reparaoones, co.sedacón y manlenm€nlo Lncuyendo a

reposioóñ o embio de epueslos por pa.lidas menores a $ 2000 se
carq¿rán ¿ los resuliados inlégEes delejercico en que se p¡oduce¡

Sn embárgo, lodo qastos por eparácio¡es y cambio de accesoros o
rePúestos que polonguen la vda údl delAclvo se reg skaÉ como parle
del Acl vo y se depeciará por separado del Cosro iñiciál del Acrivo, hásta
acanzar su deprecraoón completa desconhdo e valor fesdlal y de
acuerdo al mélodo de deprec ación e¡ linea recla.

Deprcciác¡ones
Los eemeñlos de propied¿des planl¿ y equipo se amonizar¿n sguendo

el método lineal, mediante la dsfibución delcoslo dé adqu¡sEón de os
acl¡vos @reg do porelvalor resdlalestimado enlre los años de vrda Lltil

estimáda de los elementos. Por o lanlo, el método de depeciacón de
línea po¡ ser acepiado porlas ¡o¡ñas NllF, será ap rcado por a empÉsa
ECI]ABONTURE SA

ácilvads ahenlándo ei valo¡ de os benes, como es e cáso de
areqlos que mpiquenprolonoacónde ¿ vida útil de los aclivos

E valor res duály la vida útlde los elemenlos de la prooedad, pañi¿ y
equlpos se reaizan anuamenley su deprecación comienzácuando os
aclños están en condiciones paÉ eluso

Los gasios por deprecacón se cargarán álEslado de Resuiado lntegc
de año. Los po¡centatesde depreciáción eslán basadose¡ la vda
probab e de os brenescomosEue:

Equipos de Computac ón



8. lmpuésto a la Rentacoñierré
Elgasic del lmpuesto de a Re.ta del perodo comprende el impuesto a
lá re.la corienle y e rmpueslo a la renla dúeído El rmpueslo sé
re@noce en el Esiado de Resuiados lniegráles

Los achvos por mpueslos drferdos se reconocen en la medida en que
probable que vavá á dspónerse de benelicios fuluros @n os cúales
compensar las drrefénc as lemporaras.

Los Pasivos por mpues(os Drendos se provrsonan en su iolalLdad por el
mélodo delpasvo sobre las dilerencas temporáles que sLrgen enre las
báses tribLtáriás dé actvos y pasivos y su6 respectNos vaores
moslÉdos en los Eslados Frnánciefos

El lmpueslo a la Renla Drerdo se déterñr.a usando tasas trbulanas que
ha¡ s do detemnnadas por la autordad T¡ but¿ra a a f*ha de c ere de
Estadode Situación yque se eslima serán apr¿bles cuando el rmpueslo
a a renla diierdo con saldo corespondEnle al actilo se realice o e
rmpuesio a la re¡tá con saldo pasivo se pagle.

9, Pásivos Financiércs

Los pas vos fnancieros son reconoc dos rncialmenie a su valor
fazonable neto de los costos de l.ansacclÓn ncurndos. La empresa no
lie¡e pasivos ñna.ceros manlenrdo§ para su ñegociáción Los pasivos
fna¡creros son caslfcados como pasNos lnancieros no oriéntes eñ los
casosen que la empresa tenga un derecho conl¡aclualrncondEona¡para
la Énceláció. de pasrvo más a á de os doce meses a panrde lá fecha
del balan@ Eñ ó1ro caso. se c asifcan como cor¡entes

La empresa d slingue entre'
.Provisiones oblgacrcnes presenies, lega es ó asumdas por la empresa
surgdas coño consecoe.ciá de !n súceso pasado paE cuya €ncdacón
se espera úna salda de rsuEos (benefic os económicos) cuyo impone y
momento puede¡ se. incietus Las pfovisones se realzan a cefe de



cada ejercrcrc e@nóm¡co y se aluslan par¿ €reia¡ lá melor eslimación
que se reñgá a es¿ [echa. Pasvos conungenles: oblEacLo¡es posrbles surgdas de su@sos
pasad6 cuya connrm¿ción está sujela a a ocurenca o no de eventós
tuera delconlrolde la empresa, ! oblgaoones p¡esenies suEidas de un
suceso pasado cuyo mporte no puede se¡ esrimado de fom¿ liabe o
para cuya l¡qudación.o es probable que lenga ugar una salda de
fecursos. Los pasNos conhngentes señán revelados en las notas
acla.aio¡ias anexas a loseslados F nancieros alclere decada peaodo

La compañfa mantend.á un pa¡ de benefcios deññdos @mo posr
empleo que coresponde¡ a uñ plan de jubllaoón palrona soo para
áquellos e.npleados que superen los 10 años de sefvcos @ntrñuos
dentro de la emp.esa. Elápsie por beneñcio de jLbi ación se regislra con
c¿fgo alreslllado deleteroco y su pas¡vo fepresentárá elva or prcsente
de la oblgacór d lá'ech¿ oe esl¿oo oe Sl Ec o. F ra-oer¿

Elvaor p.esenle de la oblEacrón se dete.mina des@nra.do os flljos de
saLida de elecl vos estimado usando lá tasás de inlerés delermrnada para
elefecio por h p¡oles o¡aleiperto en la matera.

Las obligaciones por ¡ndemnzaciones y desahuoo de acuerdo al Código
de Trábáto delerminan un pasvo conlngénle por indemnizáclones con os
empleados y thbaladores que se separare. bájo c erlas crcunsiancias
El ajusle ño será aplrcado cL,Lando ocura separációñ vol!ñiarla de os

11.Bérefic'os a los Empleados

,2,Acreedorcs come¡ci¡les y otEs cue¡tas á pagar

La @mpañia liene por polÍlrcá él regEtrar elgasto por indemñ2aclón y
desahucioeñ los resultados decada penodo

Los acreedores comerc¿les y oras cuentas a pagar son pasNos
lnancreDs que no devengan etp fcilame¡le niereses y se regisiEn por



13. Reconoc¡m¡ento de ¡ng¡eso

Los ngresos se re@ñoceñ cuando es probáble que ros benefcios
eonómlcos ásocados a La fansacción fluyañ drcciamente a a

compañÍá yelmonto de inoresc pueda ser medido conlablemenle

Lás veñlás son recoñocdas netas (@n devouciones y descueñtos)
cua¡do se ha entegádo el ben y se han transÉrido los derechos y 106

Los rngresosque no cumpán la norma explesla en e párafo ¿¡le¡ior se
claslii€rán @mo lngresos Dife dos

1¿.Reconooimiento de Costo y Gastos
Los Coslos y gasios se recono@ñ ¿ medida que se delengan,
ndepe¡dientemente del mome.to de que se pagan y se reg st¡an en los
pe odos en lo que se ncurnó e @sto o gasro. Esia msmá apricácón se
real2aé a los gastos opeEüvos que se incuÍa¡ durante e perodo y que
son necesaros Para generaf los ingresos ordrnanos de lá compáñí¿



ECUABONTURES,A,
ESTADO DE SITUACIOI{ FINA¡CIERA

AL 3I DE DICIEiIBRE DEL 2015

Cuentrs Por CobEr úr eñls C €nts

c'Éd to rnbur¡ o a ravorde la emprésá (RENra)

cuenbs Pof Pasaf Pfovéedofés
rñpu*kl a á fentá por pagar d€lejefo¡cio
Parr c pac ón 15% rÉbqadores pof pasar

5

TOTAL PASIVO f,ARGO PI.AZO



ECUAEONTURES,A.
ESÍADO DE RESULTADO INIEGRAL

Af3I DE DICIE BRE DEL2OI6

SueldN Salar os y Benéñ. os sooá es
apon€. E seguddad s4ial(l¡olu)€ Fóñdó/RéséM)
Mántenim e¡lo y RepaEciones

CONCILIACION TRIBUTARIA

( - ) 1s% Padicipacón TEbajadores

G) rerenoones en la tuenle @a adás eñ el eréfc cb



ECUABONTUNES.A,

EsTADO DE FTU'O DE EFECÍM)
poR rr año f€RMÍ{aDo at3lDEDnrMr¡F oE2I¡16

Ef.rtis,rov€¡ie edeadividád€s d. o¡eració¡

cobros¿ los clrenrespor as rentas
Pasós a los pmveedorcs por las .ompras

PaEosavcuenE de o§ émpleados

Pasos Por Prima5 y pf er¿.iones
PaEosdelimpueno ¿ a rentá

Oros pa8os por ádivdad€sdeopereción
Efécdrc nao udliádo en úivld.d.s d¿ op.Edán

tf€cüvo or@rsto Eor .dlv¡dad€s de fnan.iamiento:
Fin¿nc'¿mr¿nio po.préstámos a laGo pla¿o

Ef€.tlvo pDel.to Dor adivided6 de nmnd.ml€nto

Ered vo y equ valenres de eledivo
Efedivo v eauivalenlesdeerectirc a pr ñc pió delañó

E €dlvo y €qu¡El€nt6 d. .l€diuo ál 6n¡l del .ño

?p!E

rP0.363,991



1, CAJA BANCOS
Coresponden a depósitos en cuenta coriente del Ba¡co Pichincha y
aanco BolNaaano y son de libre disponibilidad

2, CUENTAS POR COBRAR CLIENIES
AI 31 de dioembre del2016las cuenlas por cobrár clientes quedaron con
saldo de $5.284,23

3, CREDITO TRIBUTARIO (RENfA)
CoBponde a todas las Élencions en latue¡teque nos han efecluádos
los clientes hasta el 31 de drcembe del 2016 por uñ valor de $1 .292,58

4, CUENTAS POR PAGAR PROVEEOORES
En el año 2016 * procedÉ a pagar lodas las cuenlas por pagar
provedoes quedarcn @n saldo erc

5, IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR

Al 31 de dEEmbre del2016 elrmpuesto a la reñia es de $1.328,93 menos
las retencEnes que nos han efecluado de las ventas realizadas por

$1.292 58 quedando un mpuesto a la ¡enta a pagar de §36 35



6, PARTICIPACION DE TMBAJADORES
De acuedo con las leyes laborales vigenles,la compañía Ecuabdture
s.a. debe destinar el 1 5% de lá ulilidsd erC *úés del,F¡ry@:lo o r¿

Énta paÉ rcpaftdo entre susliabaiadores.

$ 175 28
$ 1.065,98
-$1752A

$ 1.065 98


