DAMOPAC CIA. LTDA.

INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENCIA

Estimados socios
DAMOPAC CiA. LTDA.

Presente.-

De mi consideracion:

Dando cumplimiento en lo contemplado a la Ley de Compafias, a los estatutos de
la empresa DAMOPAC CONSTRUCCIONES CIA. LTDA., y como Representante Legal
de la empresa, presento el respectivo informe de Ilabores administrativos
comrespondiente al ejercicio fiscal del aflo 2019.

1. CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO, LABORALY LEGAL

ANTECEDENTES:

En esta mi administracién he velado que se cumplan con todas las disposiciones
emitidas por las entidades de control como el Servicio de Rentas internas

v" Declaraciones, reportes y pagos a su debido tiempo y todas las obligaciones
fributarias mensuales, asi como fambién la declaracion del Impuesto a Ia
Renta que se lo realiza anualmente.

v" Declaraciones mensuales RESU-(Reporte sobre el Umbral}. ROI- (Reportes
Operacionales Inusual e Injustificadas), enviadas a la (UAFE} Unidad de
Andlisis Financiero.

v' En ofras obligaciones comeo la dfiliacién obligatoria de los trabdjadores al IESS
el pago respectivos de las planillas emitidas mensuaimente por parte del |ESS.

v Conftrafos de tfrabajo efectuados y legalizados con los frabajadores y el MRL,
pagos de las Remuneraciones de acuerdo a {a Ley correspondientes del afio.

v Asi como también el pago a las enfidades locales por la emision de ia
patente Municipal, Certificados de no adeudar al Municipio local de Ia
empresd y el Representante legal.

v Cumplimiento de la hormativa de Seguridad industrial y Ambiental
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v" Cabe recalcar que por medio de una Resolucidn de la Superintendencia de
compafiias se tuvo que contratar una auditoria externa con la empresa PRIME
AUDIT & CONSULTING CIA. LTDA., por el valor de USD. 1,000.00 ddlares mas IVA,
para que redlice un examen a los Estados Financieros del afio 2018.

v Ademds se fuvo que pagar a la Superintendencia de compafias una multa
de un Salario Bdsico de USD. 394.00 ddlares, por la presentacion tardia de los
informes final de dicha auditforia.

En lo que respecta a la auditoria y multa, se da porque no nos enteramos a su
debido tiempo sobre las normativas dictadas por Ia SUPERCIAS.

De ahi la fiima cumple con sus obligaciones v los plazos establecidos por todas las
entidades locales y de control.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.

Durante el ejercicio del afo 2019, en mi administracion se redlizd una planificacion
de actividades que ayudo al cumplimiento de los objetivos de la empresa.

la gerencia da esfricto cumplimiento a las actas de junfas ordinarias vy
extraordinarias, que son aprobadds en unanimidad por la Junta General.

3. SITUACION FINANCIERA.

Los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2019, como es el balance generdl se
presentan conforme entrega el contador, por lo cual se le facilifo toda la
informacién requerida por el profesional de . la contabilidad, de tal manera que
adjunto en el presente informe. '

Dando cumplimiento con lo que estipula la Ley de Compafiias v de acuerdo a lo
dispuesto por la Superintendencia de Compafiias, en su Resolucidon No.
SC.Q.ICIL.CPAIFRS.11, de fecha 12 de enero del 2011, publicada en el registro oficial
No. 372 del 27 de enero del 2011, se presentan los Estados Financieros del afio 2015

de acuerdo al plan de Cuentas NIIF - NIC. {Normas Infernacionales de Informacién
Financiera y Nommas Intemacionales de Contabilidad).

4.- PROPUESTA SOBRE DESTINO DE UTILIDADES.

Pongo en consideracién a la Junta General de Socios, que la mitad de la utilidad
que es minima, se inviertan para la adquisicidn y renovacién de herramientas,
maguinarias y equipos livianos de la COnsTrucoién para la empresa; y' el otro
porcentaje dsea el 50% restante, se deje ahorrado para que nos sirva de colchdn
para cualquier imprevisto en el franscurso del afio 2020,
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Es asi que mociono esta propuesta y ademds por ser una politica interna de la firma
de ir adquiriendo herramientas y equipos propios, para asi ho fener que recurrir dl
alquiler de terceros, por lo cual estaremos minimizando el gasto por arrendamiento;
de tal modo que maximizamos nuestros beneficios econdmicos por el bien comuin
de fodos los socios que somos parte de esta pequefia empresd.

5.- POLITICA Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2020.

Una de nuestras polificas es mantener una posicidon de liderazgo en cuanto las
prestaciones de los servicios que brindamos que sea de cdalidad y calidez hacia
nuestros clientes del sector pUblico que son las entidades contratantes y como
también al sector privado.

Establecer acciones y programas crientados a la mejora continua de nuestro
personal que estd a cargo ya sea administrativo como operativo.

La estrategia a seguir este afio es lo que venia haciendo el afio anterior, de ofrecer
nuestro servicio de calidad a clientes particulares con profesiondles calificados, en el
/er(esordmien’ro técnico y constructivo para la construccidn de sus viviendas.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a todo los compatieros socios, al
personal administrativo como operativo quienes han depositado su confianza en mi
persona por el frabajo tesonero realizado, a todos ustedes que hicieron posible la
culminacién de las metas y objetivos propuestos en este aifio arduo de trabajo.”

NUé\/G Loja, 13 de marzo del 2020

Atentamente;

s

Ly

GERENTE GENERAL  Damopac Cia. Ltda,

ria & Construcciones

Ind
DAMOPAC CONSTRUCCIONES CIATIAS, Sy e recciones




