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ESCRITURA
DE: REFORMA DE ESTATUTOS
QUE OTORGAN: HUERTOS UZHUPUD S.A.

CUANTIA: INDETERMINADA

En la ciudad de Cuenca, capital de la provincia del Azuay,
Republica del Ecuador, a diez de septiembre de dos mil cuatro,
ante mi Doctora Liliana Montesinos Munoz, Notaria Publica
Décimo Primera del Cantén Cuenca, comparece al otorgamiento
de este instrumento el sefior CARLOS FERNANDO DELGADO
VINTIMILLA, de estado civil casado; ecuatoriano, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Cuenca, capaz ante la Ley, en
su calidad de Gerente General y como tal Representante Legal
de la Comparnia HUERTOS UZHUPUD S.A., personeria que se
justifica con el nombramiento debidamente inscrito en el
Registro de Nombramientos a cargo del Registrador de la
Propiedad del cantén Paute y que agrega como documento
habilitante. El compareciente es casado, ecuatoriano, mayor de
edad, domiciliado en esta ciudad de Cuenca, capaz ante la Ley,
a quien de conocerle doy fe, e instruido en el objeto y
resultados legales de la presente escritura de Reforma de
Estatutos referente al Objeto Social, a cuyo otorgamiento

procede libre y voluntariamente y cumplidos los requisitos




legales del caso expone: Que eleva a Escritura Publica el
contenido de la minuta que me entrega, cuyo texto dice:
SENOR NOTARIO: En el Registro de Escrituras Piblicas a su
cargo, sirvase insertar esta que contiene el cambio de domicilio,
la prérroga del plazo de duracién, la ampliacién del objeto
social y la reforma integra de estatutos sociales de la Compaiiia
HUERTOS UZHUPUD S.A., misma que se otorga al tenor de las
siguientes = clausulas: PRIMERA: COMPARECIENTE.-
Comparece al otorgamiento de este instrumento el sefior

CARLOS FERNANDO DELGADO VINTIMILLA, de estado civil

casado, ecuatoriano, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Cuenca, capaz ante la Ley, en su calidad de Gerente General
y como tal Representante Legal de la Compafiia HUERTOS
UZHUPUD S.A., personeria que se justifica con el
nombramiento debidamente inscrito en el Registro de
Nombramientos a cargo del Registrador de la Propiedad del
cantén Paute y que agrega como documento habilitante.
SEGUNDA: ANTECEDENTES.- a) La compaifiia HUERTOS
UZHUPUD S.A., se constituyé0 mediante escritura publica
otorgada en Cuenca, ante el Notario Segundo doctor Rubén
Vintimilla Bravo, el dia cuatro de septiembre de 1978, e inscrita
en el Registro Mercantil del cantén Paute el dia 27 de octubre

de 1978 bajo el nimero 1. B) En fecha treinta de diciembre de
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2003, la compania HUERTOS UZHUPUD S.A., aumenté su'

capital y reformé sus estatutos mediante escritura publica
otorgada ante el Notario Segundo del cantén Cuenca doctor
Rubén Vintimilla Bravo, e inscrita en el Registro Mercantil del
cantén Paute el 13 de enero de 2004, bajo el nimero 1. c) La
Junta General Extraordinaria de Accionistas de la compaiiia,
en sesién efectuada el dia veinte y nueve de mayo de dos mil
cuatro, segin se desprende de la copia certificada del acta de
dicha sesién que se incorpora, resolvié entre otras cosas: UNO)
Ampliacién del plazo del contrato social. Dos) Cambio de
domicilio legal de la compaiiia. TRES) Ampliacién del objeto
social. CUATRO) Reformar integramente los Estatutos Sociales
de la Compaiiia. Autorizar al Gerente General de la Compaiiia
para que comparezca al otorgamiento y suscripcic‘)n de la
Escritura Publica de Ampliacién del plazo, cambio de domicilio
y Reforma de los Estatutos Sociales, asi como realice las
gestiones y - mas diligencias conducentes al pleno
perfeccionamiento de las resoluciones adoptadas por dicha
Junta. TERCERA: AMPLIACION DEL PLAZO.- Mediante
Resolucién adoptada por la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de la Compaiiia, reunida el veinte y nueve de mayo
de dos mil cuatro, se resolvié entre otras, ampliar el plazo de

duracién de la compafia a CINCUENTA ANOS, contados a
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partir desde la fecha de inscripcion en el correspondiente
Registro Mercantil de este instrumento. CUARTA: CAMBIO DE
DOMICILIO.- En la misma Junta General Extraordinaria de
accionistas de la compania, se resolvi6 cambiar el domicilio de
la sociedad al cantén Cuenca, provincia del Azuay, de
conformidad con el texto que consta del articulo segundo del
nuevo Estatuto Social que mas adelante se transcribe.
QUINTA: AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL.- La Junta
General Extraordinaria de accionistas del veinte y nueve de
mayo de dos mil cuatro resolvié ademas ampliar el objeto social
de la compaiiia sustituyéndolo por el que consta en el texto del
articulo tercero de los nuevos Estatutos Sociales que a
continuacién se transcriben. SEXTA: REFORMA DE
ESTATUTOS.- En base a los antecedentes expuestos, el
Gerente General, por los derechos que representa en la
Compariia HUERTOS UZHUPUD S.A., declara ampliado el plazo
de duracién de la sociedad, cambiado el domicilio legal y
ampliado ‘el objeto social, reformando integramente los
estatutos sociales acorde se desprende del nuevo Estatuto
Social que a continuaciéon se transcribe, reformandose
adicionalmente los Estatutos de la sociedad, constantes de la
Escritura Piblica de Constitucion antes referida. Estatutos

Sociales de Huertos Uzhupud  S.A. Capitulo Primero:



Denominacién, Domicilio, Objeto y Duracién.- Articulo Primero: %t

Denominacién.- La sociedad anénima, de nacionalidad
ecuatoriana, denominada “HUERTOS UZHUPUD S.A.”, se
regira por las leyes del pais y por los presentes Estatutos.
Articulo Segundo: Domicilio.- la compariia tendra su
domicilio social en el cantén Cuenca, provincia del Azuay, con
facultad para establecer sucursales o fundar establecimientos
filiales, en cualquier otro lugar del pais. Articulo Tercero:
Objeto Social.- La sociedad tendra por objeto principal el
ejercicio de todas las actividades relacionadas con la promocién
o desarrollo del turismo, incluyendo la explotacién de hoteles,
hosterias, restaurantes, etc., y las actividades de formacién y
capacitacién relacionadas con el turismo en su sentido mas
amplio. Podra también formar parte o ser promotora de otros
negocios afines y ejecutar validamente cualquiera clase de
actos civiles o mercantiles licitos relacionados con su objeto
principal, asi como la compra, venta, negociacién de bienes
inmuebles, promocién y desarrollo de casas, villas, edificios,
galpones, oficinas, instalaciones industriales, agricolas, y
pecuarias, incluso bajo el sistema de propiedad horizontal, y
arrendamiento civil de toda clase de bienes inmuebles y
prestacién de servicios basicos referentes a inmuebles. Con el

fin de cumplir con su objeto social, la Compaiiia podra adquirir



derechos reales o personales, contraer todo tipo de obligaciones
y suscribir todo tipo de contratos permitidos por la Ley y
relacionados con su objeto social, asi como invertir en el capital
de otras compafiias constituidas o por constituirse, mediante la
suscripcion de capital o la compra o venta de acciones o
participaciones. Articulo Cuarto: Duraciémn.- La sociedad
tendra la duracién de CINCUENTA ANOS, contados desde la
fecha de inscripcion del presente contrato de reforma integral
de estatutos en el Registro Mercantil. Se podra ampliar el
plazo o restringirlo, o disolver anticipadamente la sociedad, en
los casos y con los requisitos previstos en la ley. Capitulo
Segundo: Del Capital Social y Acciones. Articulo Quinto:
Capital Suscrito.- El capital de la compaiiia es de un millén
ciento diez mil délares de los Estados Unidos de América (USS
1’110.000,00) dividido en un millén ciento diez mil acciones
ordinarias y nominativas, de un délar de los Estados Unidos
de América cada una (USS 1,00). Las acciones estaran
representadas por titulos numerados correlativamente, los
cuales seran firmados por el Presidente del Directorio y por el
Gerente General, que podran emitirse por una o varias
acciones, a eleccién de cada accionista y cumpliran con los
requisitos determinados en la Ley. Articulo Sexto: Libro de

Acciones y Accionistas.- La Compania llevara un Libro de
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Acciones y Accionistas y sélo reconocera como accionistas L'\';; o

quien conste como tal en dicho libro. La transferencia de
acciones sélo surtira efecto contra la Compaifiia desde la fecha
de inscripcién de la misma, como lo dispone la Ley. Articulo
Séptimo: Aumento de Capital.- El capital social podra
aumentarse en cualquier tiempo, si asi lo resolviere la Junta
General de Accionistas, en primera convocatoria, con el voto de
quienes representan por lo menos el sesenta por ciento de las
acciones pagadas. En segundas o tercera convocatoria, bastara
el voto favorable de la mayoria absoluta del capital pagado
presente en la sesién. En tal caso los accionistas tendran
derecho preferente para suscribir nuevas acciones, en
proporcién a las que posean. Al efecto, se publicarda en la
prensa un aviso respecto al acuerdo de la Junta General y, si
transcurridos treinta dias, los accionistas no hicieren uso de su
derecho, los accionistas que si suscribieron durante el lapso
antedicho, tendran otros 30 dias para, que entre ellos y en
proporcién a lo que suscribieron en el aumento de capital
respectivo, suscriban el resto de las acciones, a valor nominal.
Concluido este segundo periodo sin que se hayan suscrito
todas las acciones, podra la administracion aceptar
suscripciones de terceros. Articulo Octavo: Emisién, cesién,

endoso, pignoracién, fraccionamiento o canje de titulos y



acciones.- Para la emision, cesién, endoso, pignoracion,
fraccionamiento o canje de titulos y acciones se seguira el
tramite previsto en la Ley, 1o mismo que para el caso de pérdida
o destruccién de titulos. Todos los gastos de transferencia,
anulacién, fraccionamiento, etc., correran por cuenta del
accionista interesado. Capitulo Tercero: Ejercicio Econémico.-
Articulo Noveno: Ejercicio Econémico.- El ejercicio
econémico -de la Compaiia comenzara el primero de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio. Articulo
Décimo: Balances.- Dentro de los tres meses posteriores a la
terminacion de cada ejercicio econémico, la Junta General
aprobara los balances y cuentas de ganancias y pérdidas,
presentados por el Gerente con los informes respectivos.
Durante los quince dias anteriores a la reunién de la Junta los
accionistas podran examinar, en las oficinas de la Compaiiia,
tales balances e informes. Articulo Décimo Primero:
Reservas y  Utilidades.- La Junta resolvera sobre la
distribucién de la ganancia liquida, de la cual segregara
forzosamente, un diez por ciento cada ano, para la formacién o
incremento del fondo de reserva legal, hasta que éste alcance el
cincuenta por ciento del capital social. Una vez separado dicho
porcentaje, o completado éste limite, la Junta decidira

libremente sobre la cantidad: que habra de destinarse a
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reservas voluntarias, generales o especiales, y el monto de lasQ..

participaciones que puedan acordarse, a favor de ciertos
ejecutivos o funcionarios, como remuneraciéon por su trabajo.
En lo que se refiere a dividendos a favor de los accionistas, se
acataran las disposiciones de la Ley. Capitulo Cuarto:
Administracién y Representacion Articulo Décimo Segundo:
Gobierno y Administracién.- La Compariia estara gobernada
por la Junta General de Accionistas y Administrada por el
Directorio, el Presidente del Directorio, Presidente Ejecutivo y el
Gerente General, cada uno con las atribuciones conferidas por
estos Estatutos. Les corresponde la representacion legal de la
Comparfiia, indistinta e individualmente, al Presidente del
Directorio, Presidente Ejecutivo y al Gerente General, de
conformidad con este estatuto. Articulo Décimo Tercero:
Junta General y Quérum.- El 6rgano supremo de la Compania
es la Junta General de Accionistas, que se constituira
validamente en primera convocatoria si el nimero de los
accionistas concurrentes representa al menos el sesenta por
ciento del capital pagado. En segunda convocatoria se
constituira validamente con el numero de accionistas
asistentes, particular que debe expresarse en la convocatoria.
Articulo Décimo Cuarto: Sesiones Ordinarias,

Extraordinarias y Universales.- La Junta General se reunira




ordinariamente una vez al ano, dentro del tiempo previsto en la
Ley y en el Articulo Décimo de estos Estatutos. Podra hacerlo
extraordinariamente cuando la convoque el Presidente del
Directorio, el Presidente Ejecutivo o el Gerente General o a
peticion de accionistas que representen, cuando menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito. La Junta se llevara a
cabo en el domicilio principal de la Compania. Podran reunirse
juntas universales segin lo previsto en la Ley de Compaiiias.
Articulo Décimo Quinto: Convocatoria.- La convocatoria se
hara por medio de uno de los peridédicos de mayor circulacién
en la ciudad de Cuenca, pudiendo ademas convocarse,
mediante fax u otro medio certificado de comunicacién escrita,
enviado a la direccién que los accionistas hayan registrado para
el efecto, en la administracién de la compaiiia. La convocatoria
a las Juntas Generales debe efectuarse dejandose salvado, no
obstante, el derecho previsto en la Ley de Companias de
efectuarsela con una anticipacién de por lo menos ocho dias a
la fecha de la reunién y contendra los puntos a tratarse, y
unicamente sobre los cuales podra resolverse y el lugar, fecha y
hora de la misma. La convocatoria estara firmada por el
Presidente del Directorio y por el Presidente Ejecutivo.
Exclusivamente en caso de ausencia de uno de ellos, firmara la

Convocatoria junto con el Presidente del Directorio o el



Presidente Ejecutivo, el Gerente General. Los Comisarios seréﬁ L
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especial e individualmente convocados a las juntas generales\,\\f’a:';; N

pero su inasistencia no sera causa de diferimiento de la
reuniéon. Articulo Décimo Sexto: Representacién.- Los
accionistas asistiran a las juntas generales por si mismos o por
medio de representantes, debiendo conferirse representacion
escrita en comunicacién dirigida al Gerente General, con el
caracter de especial para cada junta, a menos que el
representante disponga de poder legalmente conferido. Articulo
Décimo Séptimo: Resoluciones.- Salvo los casos de excepcion
contemplados en la Ley o en estos Estatutos, las resoluciones
deberan tomarse, en primera convocatoria, con el voto
favorable de por lo menos el sesenta por ciento del capital
suscrito y pagado. De no obtenerse la antedicha mayoria
decisoria, se convocara a la Junta General nuevamente y, en la
segunda o ‘tercera sesion, bastara la mayoria absoluta de los
votos presentes para resolver validamente cualquier asunto.
Por cada accién se tendra derecho a un voto, en proporcién a
su valor pagado. Articulo Décimo Octavo: Direccién.-
Dirigira la Junta General el Presidente del Directorio y actuara
como Secretario el Gerente General. En caso de ausencia del
Presidente - del Directorio, lo reemplazard el Presidente

Ejecutivo, quien -simultaneamente cumple las funciones de



Vicepresidente del Directorio. En caso de ausencia de. este
ultimo o del Gerente General, presidira la sesiéon de la Junta y
actuara como Secretario, respectivamente, quienes fueren
designados para tal efecto por la misma. Articulo Décimo
Noveno: Atribuciones.- Las atribuciones de la Junta General
estaran encaminadas a resolver todos los asuntos referentes a
la marcha de los negocios de la Companiia y, especialmente a:
a) Elegir y remover, para un periodo de tres afios, a cinco
Directores Principales y a cinco Directores Suplentes
correspondientes y sefialarles su remuneracién, asignando
ademas por el tiempo indicado, la calidad de Presidente del
Directorio a uno de los miembros Principales escogidos; b)
Elegir y remover, de entre los miembros elegidos para el
Directorio, para un periodo de tres afnos, al Presidente
Ejecutivo de la compaiiia, quien ademas ostentara la calidad de
Vicepresidente del Directorio y senalarle su remuneracion; c)
Delegar al Presidente del Directorio y al Presidente Ejecutivo -
Vicepresidente del Directorio, de asi considerarlo la Junta
General, para que conjuntamente fijen la remuneracién que
deberan percibir los Directores restantes que actien como
principales en cada sesion; d) Delegar a los restantes tres
miembros del Directorio, de asi considerarlo la Junta General,

para que conjuntamente fijen la remuneracién que deberan



percibir el Presidente del Directorio, asi como el Presidetéée';_‘

Ejecutivo-Vicepresidente del Directorio, por el desemperno de’ WL E

sus responsabilidades en el manejo de la compaiiia; €)
Designar, para el periodo de un arfio al Comisario principal y al
suplente y fijarles su remuneracién, pudiendo delegar al
Directorio la determinacion de la misma., f) Designar al Auditor
Externo y fijar su remuneracién, pudiendo delegar al Directorio
la responsabilidad de negociar la misma; g) Deliberar y resolver
sobre los Informes de Directorio, de Gerencia General, del
Comisario y del Auditor Externo; h) Deliberar y resolver sobre
el balance anual, las cuentas de resultados y el destino de las
utilidades. La utilidades, si son repartidas, en todo caso se
entregaran a los accionistas a prorrata del capital suscrito.y
pagado por cada uno de ellos; 'a) Deliberar y resolvér sobre las
proposiciones que plantearen los accionistas, cuando tales
asuntos estuvieren incluidos en la convocatoria; ﬂ,) Designar
liquidador, cuando fuere del caso; é Interpretar los estatutos
sociales de modo obligatorio para los accionistas y los
administradores. <\i) Decidir cualquier asunto cuya resolucién
no esté prevista en estos Estatutos y ejercer todas las
atribuciones que la Ley sefiala para la Junta General. Articulo
Vigésimo: Actas.- Para que se cumplan las decisiones de la

junta general, no sera preciso la aprobacién del acta; pero




luego de cada sesién, el Secretario formulara un resumen de
las resoluciones que se hubieren adoptado, el mismo que sera
aprobado por la Junta y suscrito por quien presida la sesiéon y
por el Secretario de la misma. Capitulo Quinto: Del Directorio.-
Articulo Vigésimo Primero: Integracién.- El Directorio estara
conformado por cinco Directores Principales y cinco Directores
Suplentes correspondientes. Los Directores Principales, al igual
que los Suplentes, seran designados por la Junta General y
podran o no ser accionistas de la- Compaiiia. Al designar los
miembros Principales del Directorio, la Junta General escogera
a uno de los mismos para que ostente la calidad de Presidente
del' Directorio durante similar periodo para el cual fue
designado como Director. De entre uno de los cuatro miembros
Principales restantes, la Junta General elegira al Presidente
Ejecutivo de la Compania, quién simultaneamente sera el
Vicepresidente del Directorio, ostentando estas dos calidades
mientras se desempeiie en esas funciones. Los Directores
Suplentes correspondientes reemplazaran a sus respectivos
Principales ante ausencia de éstos. Actuara como Secretario del
Directorio el Gerente General con voz informativa pero sin voto.
Los miembros del Directorio podran ser reelegidos
ihdefinidamente.  Articulo Vigésimo Segundo: Convocatoria,

Sesiones, Resoluciones y Actas.- El Directorio sesionara
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previa convocatoria del Presidente del Directorio, del Presidente )
Ejecutivo o del Gerente General, a propia iniciativa o a pedido
de, por lo menos, dos de sus miembros principales. Las
convocatorias se haran mediante carta privada enviada
personalmente o por cualquier via a cada uno de los miembros
del Directorio, a la direccién que al efecto comuniquen al sefior
Gerente General, con por lo menos dos dias habiles de
anticipacién, sefialando lugar, dia, hora y objeto para la sesién.
El Directorio podra sesionar validamente en cualquier lugar del
mundo, atun telefénicamente o por otro medio tecnolégico que
permita una comunicacién adecuada. Sesionara
ordinariamente, sin necesidad de convocatoria expresa previa,
con la periodicidad que el propio Directorio determine por
unanimidad y, extraordinariamente, cuando sea. convocado
expresamente al efecto. Para que exista quérum, en primera
convocatoria, deberan estar presentes cuatro Directores
Principales o Suplentes Principalizados. En segunda
convocatoria se reunira con el nimero de Directores presentes.
Sin embargo, el Directorio podra sesionar validamente, sin
convocatoria previa, cuando se encontraren presentes la
totalidad de los Directores siempre que por unanimidad
acuerden la- celebracion de la sesion y el orden del dia

respectivo. De cada sesion se levantara un acta que sera




firmada por quien presida la sesién y por el Secretario de la
misma. Todas las resoluciones del Directorio deberan adoptarse
con el voto favorable de al menos tres de los Directores
actuantes, sin que el Presidente del Directorio, ni el
Vicepresidente del Directorio-Presidente Ejecutivo tengan voto
dirimente. Articulo Vigésimo Tercero: Atribuciones.- Son
atribuciones del Directorio: Designar y remover por simple
mayoria de los directores actuantes, para un periodo de tres
afios al Gerente General y sefialarle su remuneracién. Este
funcionario sera escogido de fuera del Directorio; a) Establecer
la politica general de la Compafiia e impartir las instrucciones
necesarias para que tal politica sea aplicada por los ejecutivos
de la Empresa; b) Aprobar la politica salarial de la Compania;
c) Ejercer la vigilancia y control de las labores ejecutadas por la
administracién; d) Fijar los limites de endeudamiento y de
capacidad para obligar a la compaiiia, respectivamente, para el
Presidente del Directorio, Presidente Ejecutivo y Gerente
General; e) Fijar cauciones para los funcionarios o empleados
que manejen fondos, bienes o valores, cuando a su juicio sea
necesario hacerlo, incluido el Gerente General cuya situacién,
sera resuelta por la Junta General; f) Resolver sobre la creacién
o cierre de sucursales, la fundacién de establecimientos filiales,

o la apertura o desistimiento de nuevas lineas de negocio; g)
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Dictar los reglamentos internos y aprobar los presupuestos dke’ ;
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operacion de la compania, asi como también tod(;’;\ ‘
endeudamiento o inversién cuyo monto sobrepase los limites |
sefialados en el inciso e) precedente de las Atribuciones a las
que se refiere el presente articulo; h) Autorizar cualquier acto o
contrato que tenga como objeto la adquisicién de bienes raices
o la tradicién o arrendamiento de los que sean de propiedad de
la Compariia asi como la constitucion de gravamenes o
limitaciones de dominio. En el caso de arrendamiento, la
autorizacién no sera necesaria para las actividades turisticas
previstas en el objeto social; i) Proponer a la Junta General las
reformas a los Estatutos; y, j) Las demas atribuciones que le
seflalan la Ley de Comparnias y estos Estatutos. Articulo
Vigésimo Cuarto: Del Presidente del Directorio.- Sin
perjuicio de las otras atribuciones sefialadas por la Ley o por
estos Estatutos, le corresponde al Presidente del Directorio: a)
Convocar y presidir las sesiones de Junta General y de
Directorio; b) Suscribir, de ser el caso, conjuntamente con el
Gerente General o con quien haya actuado como Secretario, las
actas de las sesiones de dichos organismos; c) Legalizar con su
firma los titulos de las acciones conjuntamente con el Gerente
General; d) Ejercer la representacion legal, judicial y

extrajudicial de la comparniia, de manera individual y de forma



indistinta con el Presidente Ejecutivo y el Gerente General; f)
Llevar a conocimiento de la Junta General y del Directorio
todos los asuntos que fueren de competencia privativa de éste;
g) Cumplir y hacer cumplir la Ley, estos Estatutos y la
resoluciones de la Junta General y del Directorio. Capitulo
Sexto: Del Presidente Ejecutivo.- Articulo Vigésimo Quinto:
Atribuciones.- La Junta general elegira de entre los Directores
Principales designados por la misma, al Presidente Ejecutivo,
quién simultaneamente actuard como Vicepresidente del
Directorio y quien podra o no ser accionista, y durara tres afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Son
sus atribuciones: a) Convocar a las sesiones de Junta General
conjuntamente con el Presidente del Directorio, o
individualmente en ausencia de éste; a) Presidir las sesiones de
Junta General y de Directorio, en caso de ausencia del
Presidente del Directorio; b) Suscribir, de ser el caso, de haber
dirigido- las sesiones, conjuntamente con el Gerente General o
quien haya actuado como Secretario, las actas de las sesiones
de dichos organismos; c¢) Suscribir, conjuntamente con el
Presidente del Directorio, cualquier informe de este organismo
ante la Junta General; d) Integrar el Directorio de la compania
en calidad de miembro Principal, siendo su Vicepresidente

nato. Convocar a las sesiones de Directorio y presidirlas en
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ausencia del Presidente del Directorio; f) Ejercer la;\}?\~
representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia, de
manera individual y de forma indistinta con el Presidente del
Directorio y el Gerente General, actuando de preferencia en el
area operativa y técnica del o de los negocios de la compaiiia;
g) Llevar a conocimiento de la Junta General y del Directorio
todos los asuntos que fueren de competencia privativa de estos
organismos, especialmente aquellos que se refieran a temas
operativos y técnicos, sin que ello limite su capacidad de
informar sobre cualquier asunto de la compania; h) Vigilar el
movimiento econémico y la correcta gestién administrativa, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Directorio; i)
Desempeniar las funciones que le asigne la Junta General y el
Directorio; y, j) Cumplir y hacer cumplir la Ley, estos Estatutos
y las resoluciones de la Junta General y del Directorio. Articulo
Vigésimo Sexto: Al Presidente Ejecutivo le subrogara, en caso
de falté, impedimento o ausencia temporal, el Presidente del
Directorio y a falta de éste, uno de los miembros principales del
Directorio por decisibn de la mayoria de ellos. Capitulo
Séptimo: Del Gerente General.- Articulo Vigésimo Séptimo:
Designacién, Nombramiento, Limites.- El Gerente General
que podra ser o no accionista de la Compaiiia sera elegido por

el Directorio para un periodo de tres afios y podra ser reelegido



indefinidamente. Sera persona que tenga capacidad para
contratar y su nombramiento se inscribira en el Registro
Mercantil. La copia certificada del nombramiento inscrito sera
suficiente para legalizar su actuaciéon y personeria como
representante legal indistinto de la Compania, en cualquier
acto o contrato, judicial o extrajudicialmente. De esta forma el
Gerente General tendra las facultades de los mandatarios,
incluso para las cuales éstos necesiten de clausula especial,
requiriendo de autorizacibn previa del Directorio para asumir
pasivos u obligar a la compaiiia, por encima de los limites que
determine el mismo Directorio, asi como enajenar, gravar,
arrendar bienes raices o, de cualquier manera, disponer de los
activos de la compaiiia y, en general, para cualquier acto o
contrato que no responda al giro ordinario de los negocios de la
empresa, pero que sea necesario para el cumplimiento de su
objeto social. También requerira de aprobacién previa del
Directorio para la celebracién de cualquier acto o contrato cuya
cuantia exceda del margen de tolerancia que determine el
Directorio, asi como para. la contratacion con comparmias o
personas relacionadas, directa o indirectamente, con los
Directores y demas administradores de la comparnia, salvo que
se funde en resolucién emanada del propio Directorio, en cuyo

caso, la ejecucion del mismo correspondera a la Gerencia
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General, en los términos aprobados por este organismo.
Articulo Vigésimo Octavo: Atribuciones.- Son deberes y
atribuciones del Gerente General: Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la comparia, de manera
individual y de forma indistinta con el Presidente del Directorio
y el Presidente Ejecutivo a quienes reportara en forma directa,
debiendo, sin embargo, por fines practicos coordinar su gestién
sobre asuntos técnicos y operativos con el Presidente
Ejecutivo; a) Celebrar, en nombre de la sociedad, todo acto o
contrato por medio del cual se adquieran bienes o derechos, o
se contraigan obligaciones principales, solidarias y subsidiarias
siempre y cuando la celebracién de tales actos , contratos u
obligaciones estén enmarcados dentro de las autorizaciones
que le hubiere otorgado el Directorio por escrito; b)
Administrar la sociedad y supervigilar el trabajo de
funcionarios y empleados; c) Contratar y remover empleados,
de acuerdo con el Presidente Ejecutivo, o, con el Presidente del
Directorio, en ausencia de este ultimo, y segun la politica de
remuneraciones que dictara el Directorio o el dignatario a quien
hubiere sido atribuida tal responsabilidad por resolucién
emanada por este organismo; d) Convocar por autorizacién
escrita de la mayoria de los miembros del Directorio, a

sesiones de Junta General o del Directorio, cuando no lo hiciere




el Presidente del Directorio o el Presidente Ejecutivo; e€)
Presentar cada ano, a la Junta General, un informe de labores,
la liquidaciéon de pérdidas y ganancias y el balance general,
incluyendo sus sugerencias, para lograr un mejor desempero
de las actividades de la compafiia; f) Actuar como Secretario de
la Junta General y del Directorio y dar fe de todos los asuntos
de la Compaiiia; g) Presentar al Directorio los informes de
gestién que le sean requeridos; h) Suscribir conjuntamente con
el Presidente del Directorio, los titulos de las acciones y las
actas de las sesiones de Junta General en que actué como
Secretario, segiin se determina en estos estatutos; 1) Otorgar
conjuntamente con el Presidente del Directorio o con el
Presidente Ejecutivo, poderes especiales para determinados
negocios o actividades; j) Ejercer las demas atribuciones y
asumir todas las responsabilidades que la Ley y estos Estatutos
sefnalen; k) Cumplir y hacer cumplir la Ley, estos Estatutos,
los reglamentos que se dictaren y las resoluciones de la Junta
General y del Directorio. Articulo Vigésimo Noveno:
Responsabilidad.- El Gerente General sera civil y penalmente
responsable por falta de cumplimiento de sus obligaciones.
Cesara esta responsabilidad si su actuacién procede de una
resoluciéon de la Junta General o del Directorio, siempre y

cuando haya realizado las correspondientes observaciones a las
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mismas. Capitulo Octavo: De los Comisarios.- Articn(‘é3 E
Trigésimo: Funciones.- La Junta General nombrara cada af\lk ‘
un Comisario Principal y su suplente, fijando sus
remuneraciones. El Comisario tendra un derecho ilimitado de
inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sin
dependencia de la administracién, y luego de la revisién
correspondiente, presentaran cada afio un informe razonado a
la Junta General que conozca de los balances, sin perjuicio de
las demas atribuciones y deberes que le corresponde por la ley.
En caso de falta, ausencia o incumplimiento notorio del
Comisario principal, el Directorio llamara al suplente, quien
entrara de inmediato a desempenar las funciones de principal.
Capitulo Noveno: Disolucion y Liquidacién Articulo Trigésimo
Primero: Liquidador.- La Compania se disolvera por las
causas previstas en la Ley. En caso de que la Junta General
resuelva la liquidacién, ésta designara al liquidador en la
persona del Gerente General, o, de estimarlo conveniente, en
un tercero. QUINTA: CUANTIA.- La cuantia es Indeterminada.
SEXTA: DECLARACIONES.- Carlos Fernando Delgado
Vintimilla, en mi calidad de Representante Legal de la
Compailia HUERTOS UZHUPUD S.A., declaro: a) Ampliado el
plazo de duracién de la sociedad, b) Cambiado el domicilio legal

de la compafiia, c¢) Ampliado el objeto social, d) Reformado



integramente el Estatuto Social conforme antecede, f} Declaro
bajo juramento que su representada la Compania HUERTOS
UZHUPUD S.A., no mantiene contratos con el Estado, ni con
ninguna de sus instituciones, mismas que constan en el
articulo 118 de la Constitucién Politica de la Republica del
Ecuador, g) Declaro que la compailia se encuentra sujeta a
control total. Usted sefior Notario se servird agregar a la
presente las clausulas de rigor para su plena validez. Doctor
Rodrigo A. Cordero M., abogado matricula mil doscientos
diecinueve del Colegio de Abogados del Azuay. Hasta aqui la
minuta que se agrega. El compareciente hace suya las
estipulaciones constantes en la minuta inserta la aprueban en
todas sus partes y ratificandose en su contenido, la dejan
elevada a Escritura Publica para que surtan los fines legales

consiguientes.
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designd a usted, paratd cargo de C ;

- Econ. Juan Cmeupu’Whtmi

hosberia
uzhupud

Paute, 1 de Jumo de12 "f

Sefior
CARLOS FERNANDO DELGADO VINTIMILLA
Ciudad

De mis consideraciones:

Para los fines de Ley, le comunico que la Junta Ge:
Extraordinaria de Accionistas de Huertos Uzhupud S.A. de fecha 29 de Mayo de 20X
GENERAL de la empresa, para ¢l per
I. isea legalmente reemplazado Sus atnbucm

Uzhupud S.A.:se constituyé mec
Cuenca el 4 de Septiembre de 19
su domicilio social, bajo el niim

€127 de Octubre del mismo afio.

El presente documento con su aecptacxén e inscripcion, le servira de suﬁcxcnte
credencial par el desempefio de su cargo

Atentamente

Presidente e

Acepto la designacion que antecede
Paute, 1 de Junio de 2004

]

o—

K
Carlog Fernando Delga.&o Vintimilla
. CI 01-0181149-5
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- total de acciones presentes ‘asciende a 1°086.171, equivalentes a 97,85324%

] vuertos Uzhupud S.A.”

En el sector de Uzhup{ld“ é“é&fr{)qula Chicén, canton Paute, el dia sabado 29 de’ mayo de
20044 fla§”"_1 1H00, enn'16cal social de la compafiia y previa convocatoria publicada en
DlaMerlﬁpé el dﬁi’zo’ae‘"mayo de 2004, cuya copia se anexa al expediente. ae esta
acta, se einen los accibhistas’de ‘HUERTOS Uzhupud S.A.”, para tratar el s1gu1ente
Ordeni debDiai- 1 i im 1o | NRFS

1. Codoclmlento y resolucién acerca de propuesta de un Contrato de Arrendarmento

R B Fn FEE r.; 'f":i
2. Desxgnacx()n de Gprcnte Gcneral o

r:e . vi“ G
e i

“C'dkoélml
el At :
6. . anccnmento y resolucwn acerca de propuesta de Reforma Integral dcl Estatuto

R oL
7. Autorlzamén al representante legal. o

Pres1de 14 scs:én el Eco Tuan Crespo Vintimilla, en su calidad de Presidente de la
Compailia. Actia como Secretario Ad-Hoc, designado unanimemente por los asnstentes,
el Dr..Rodrigo Andrés Cordero Moscoso o

"'»"1' !;zg}}‘,

El Presndentg ord na se‘cons e el quoérum, verificandose la asistencia de los §
b G ﬂa»-\ &i i
benores agcmmstas c1a thlmllla Vinueza, propietaria de 7447

equiv 1 o ? 6 Oéf “W(&T capltal suscrito y pagado; Laura Vintimilla |

capttat’sdscntb y pag*ado'ﬂuhn Crespo Vintimilla, propletano de 540. 888 'aceiones,
equwalentcs -a 48, 7286% dcl capital suscrito y pagado; Juan Pablo Vintimilla Vinueza,

propie 0'de 542.766 acciones, equivalentes a 48,8978% del capital suscrito y pagado;
¥ o IO T SN
Jogé! Ghacén prgpleé'lo de 33 acciones, equivalentes a 0,00297% del capital

susdntd’r'}yvfpagado, Alejandro Crespo Vintimilla, propietario de 21 -acciones,
equi'vglcdtcs a 0,00189% del capital suscrito y pagado: y, Edgar Ordéfiez Tamariz,
propietario de 102 accibnes, equivalentes a 0,00918% del capital suscrito y pagado. El

suscrito y'pagado, por:1o ‘qiéiexiste el quérum previsto en los estatutos. Se
también presente el Comisario! Ing. Com. Ivan Orellana Osorio.

. i T
’"1 L A T :,.

|
ool

S
IR




El Presidente ordena se dé lectura al Orden del Dia, el cual es aprobado 'integr'amente
por los accionistas presentes,

1.  Se pasa a tratar el primer punto del Orden del Dia, respecto de lo" cuak el
Presidente informa que la,propuesta de contrato de arrendamiento, de la, g
sefigres accionistas. fuvieron conocimiento durante las Gltimas sueﬂ\ﬁnas,

. desearta 8. por la. Aq;tgn;ﬁqacxon de la empresa, por lo que pide que estq '
: qs; lo resuelven undnimemente. ;

';,JB%%% Lo asistonts
2. En atehclén al segt 10 pu
repuncia. irrevocable-a ;u gargo presentada por el Gerente General seﬁor Diego
Rios Michaud. Al tiempo que agradece, a nombre de los accionistas, al Gerente
General saliente, mociona el nombre del sefior Carlos Fernando Delgado
Vintimilla‘para el:cargo- de Gerente General. La Junta General resuelve por
unanimidad designar a este ultimo para ¢l cargo de Gerente General por el periodo
previsto en el estatyto y encarga al Presidente emitir la correspondlente nota de
nombramwnto y legalxzacxén de esta decision.

Fn’ lo ;e{fere;)té al }e:cer ?)ﬁhto del Orden del Dia, la Junta General unémmementcf
resuelve ‘que la'soGi c’dh&' “tenga la duracién de CINCUENTA ANOS"'co(
desde la fecha de inscripeion del contrato de reforma integral de estatutos
adelante se‘ aprueba. Esﬁc plazo se podra ampliar o restringir,

g}g adamente. la*{ggclwd en los casos y con los requisitos prevxstos e ‘

Pls oMty :
4. En lo.que tlene que;ver.con la propuesta de cambio de domicilio de la socwdad la
Junta General resuelve por unanimidad fijarlo en el cantéon Cuenca, provincia del
Azuay, de confomudad al texto que consta del articulo segundo de la propuesta de’
refonqa mtegral del csytgtuto social. En todo caso, la compafiia podra establecer
sucursales o fundar es aﬁecnmlentos filiales, en cualquier otro lugar del pals N

‘»

S.  En conocimiento: del quinto punto del Orden del Dia, la Junta General :dccide
ampliar el objeto social de la compaiiia, de manera que la misma 'p"odré'*eje rcer
todas las actividades. relaqnonadas con la promocion o desarrollo del . tmm
incluyendo la explotacnf)n de hoteles, hosterias, restaurantes, etc., y las a.cme‘_ da
de, formacion y capacitacion relacionadas con el turismo en su.: sej '
amplm.TPera tambjép, formar parte o ser promotora de otros negocig
ejecu;ar vélxdam‘ aJquiera clase de actos civiles o mercaan
relaclonados con.§u. objeto principal, asi como la compra, venta, negocy "
_bienes inmuebles, promocién y desarrolio de casas, villas, edificios, galpones,
oficinas, instalaciones industriales, agricolas, y pecuarias, incluso bajo el sistema

: de_propiedad horizontal, y arrendamiento civil de toda clase de bienés inmuebles y
prestacién de servicios basicos referentes a inmuebles. Con el fin de cumplir con
su objeto social, la Compaiiia podra adquirir derechos reales o personales,
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contraer todo tipo de obhgacxones y suscribir todo tipo de contratos permmdos'

por 1a Ley y relacionados con su objeto social, ast como invertir en el capltal de

otras compafiias constitaidas o por constituirse, mediante la suscripcidn de capzzal
0 la cbmpra o venta de acciones o participaciones.

6. De manera unanime, los asistentes resuelven aprobar en todas sus partes la
propuesta de Proyecto de Reforma Integral de Estatutos de Huertos Uzhupgxd
glams’:ada,' cuyo texto se agrega a esta Acta. Se deja constancia que esta prop

objcta socxai

7. LaJm!tﬂGEﬁEral auo z ‘&al Representante Legal de la compafiia para otorgar la
corresp”dndxente eschtura"pubhca de reforma integral del estatuto sociaf, que
incluye la ampliacién def plazo del contrato social, el cambia de domicilio de-la |
socxedad y la ampliacion de su objeto social, y, para realizar las gestiones
necesarias para el pleno perfeccionamiento de las resoluciones tomadas por la

misma, -

Ne habiend& otro asunto que tratar, se concede un receso para la elaboracion de la
presente acta, luego de lo cual se reinstala la sesidn, el acta es conocida y aprobada
unanimidad y sin observaciones. Se levanta {a sesién siendo las trece horas cuarcﬂ'
cinco minutos de la misma fecha, firmando para constancia el Presidente y Secre
Ad-Hoc. £} Juan Crespo Vintimilla, Presidente; f.) Rodrigo A. Cordero Moscos
Secretario Ad~Hoc.” . - »

- 1\4 ‘J A

ot ‘“"-é‘f"?ﬁbﬂ*
Certifico que es h‘ef cépxa dei émal que consta del Libro de Actas de Junta General

e Ay )
al cual he de remmrme de ser necesario. ' B

- Cuepcea, 17 de junio de 2004

- F -
Gerente General - Secretario

s




DIRECGION
IDENTIFICAGH

Leido este instrumento integramente al compareciénte por mi la Notaria se afirma y
ratifica v firma conmigo en unidad de acto de todo lo cual DOY FE. f) Carlos Delgado, C.1.
010181149-5;, f) L. Montesinos, la Notaria Décimo Primera.,“

H =

v

.- 3

Se oto{gé_'é’ﬂte mi, en fe de ello confiero csta PRIMERA copia certificada de la
escritufi que la firmo y sello en la ciudad de Cuenca el mismo dia de su
celebracion.

La pr;asente Escrit:lra, ha sido aprobada por la Intendencia de Compaiias de
Cuenca, mediante resolucion numero 04-C-DIC-554; de fecha veinte y siete
de septiembre de dos mil cuatro, y he sentado razon al margen de la
escritura matriz. DOY FE. Cuenca, a nueve de nov.iémbre de dos mil -

cuatro.




DOY F¥E: UQue al marpen de ia matriz de la aescritus de
conatitucidn d4e la compaitia he sentado razdn del cambio de
domicilio de Paute s Cusnca, la prérrogs de plazo, asmpliscion
del objeto social, y la reforms de los Eatatutos y #u
aprobacifn en la Intendencia de Cospaifas de Cuenca wediante
resolucidn Ho. 04-C-DIC-554, de 27 de septiembre del 2004.
Cusnca, 11 de noviembre del 2004.

/Q

‘v,,»' o [LC'

Notano 29

RAZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la
Resolucién No. 04-C-DIC-554 de la Intendencia de Compaiiias de
Cuenca, de fecha veinte y siete de Septiembre del dos mil cuatro, bajo
el No. 415 del REGISTRO MERCANTIL. Queda archivada la -
Segunda copia de la escritura publica de cambio de domicilio del cantén
Paute a la ciudad de Cuenca, la prorroga del plazo de duracién,
ampliacién del objeto social y reforma integral al estatuto de la
compafifa: HUERTOS UZHUPUD S.A. Se da asi cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo Tercero literal b) de la citada lésolumén de

B d

conformidad a lo establecido en el Decreto No. 733 de veinte y dos

de Agosto de mil novecientos sete ublicado en el Registro

Oficial 881, de veinte y hueve de agosto del mispo afio. Se anot6 en el
Repertorio con el N. [6.809 . CUENCA,  DIEZ Y SIETE DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL C TRO /EL

REGISTRADOR MERCANTI
DEL CANTON CUENCA
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ZOMN: Dando cumplimisnto 3 la xil'—;u\-:k WGn contenida en la Fesolucion M 04-C-Dic-
254 dada v finmada en Cuenca a 27 de -.e;-hwmt:tw clel 2004 por el Dr. BEduarndo
Maldonade Seads, Intendents dw . ssm; ~:nn*‘ vjw i uwru @, asignio como tal, gque en
ssta fecha he tomads nota riwl ankén Pauke a la ciudad de
Cuenca v refonma de e e de la escritura de
Constitucién de la CORMPAR H‘ "1 lEPT!:lS LEHUPL !D ."~. A inscrita 2l 27 de Solbubre
de 1978, bajo el M1 del Fegistro Mercantil,

Faube, Moviembre 29 del 2004

TR e Lo neT LT
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL




