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Estimados accionistas me dirijo a ustedes para exponerles [os aspectos mas
importantes del 2012 que marcaron nuestra labor productiva, nuestras ventas
y nuestra operacion en general.

La calidad de nuestros productos ha sido siempre reconocida por nuestros
clientes y consumidores; sin embargo, los laboratorios farmacéuticos del pais
debemos certificar el proceso productivo bajo las normas de Buenas Practicas
de Manufactura.

Es asi gue presentamos la documentacion solicitada en el Ministerio de
Industrias vy Produccion -MIPRO- y luege de verificar el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad establecidos en la base de la convacatoria calificamos
para ser beneficiarios del programa Sistemas de Gestidn de Calidad en Buenas
Prdcticas de Manufactura con el aval de la Subsecretaria de Calidad, De las 20
empresas beneficiarias somos 1a unica de la Provincia de Loja, El Ministerio de
Industrias financié el pago de la consulioria propuesta gue contemplaba:
diagnastico Inicial y capacitacidn en Buenas Prdcticas de Manufactura; v coma
resultado de este proceso los consultores asignados elaberaron un documento
gue detalla las recomendaciones en lo referepte a implementacion de
procesos, readecuacion de la infraestructura v mantenimiento de la
maquinaria; aspectos que debemaos cumplir para continuar con el proceso de
Ui certificacion.  El detalle de los rubros de infraestructura se presentardn en el
:_'z.-,;f:ii_ ¥ Presupuesto de Inversidn del 2013,
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Trabajamos en la elabaracidn de fas carpetas con {a documentacian requerida
para |la obtencion de Registros Sanitarios de nuestros productos; sin embargo la
| narmativa vigente exigia que cumplamos primero con la Certificacion BPM. A
. finales de afio se concedid una prorroga para la obtencidén de registros

sanitarios de medicamentos nacionales y alimentos; y, para la obtencién de
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Notificacion Sanitaria Obligatoria en’ el caso 'de "grodlictos cosméticos. En el
presupuesto de inversiones para el aiio 2013 se detallan los rubros
concernientes a este punto.

Hemos desarrollado nuestro proceso productivo dando cumplimiento a lo
sefialado en nuesiro Plan de Manejo Ambiental aprobado para la empresa por
parte del Departamento de Gestion Ambiental del Gobierno Provincial de Loja.

Acatando la normativa legal exigida por el |ESS v el Ministerio de Relaciones
Laborales, se conformo el Comité Paritario de Seguridad con |a participacién de
todo el persenal de [a empresa y se realiz¢ su registro en 1as instituciones antes
sefialadas.

Hemos realizado la implementacién de las Normas NUF para PYMES vy sus
respactivos procesos, esto nos permitird presentar la documentacidon exigida
por la Superintendencia de Compahias en Jos plazos sefialados.

Es necesario incorporar maguinaria nueva gue reemplace a aguellas gue ya han
cumplido su ciclo ¥ nos permita a fa vez reducir los tiempos de produccion y
consecuentemente los costos, la compra de maguinaria se sujetara a la
normativa sanitaria vigente y la disponibilidad econdmica de la empresa.

Debido a que las precipitaciones en la ciudad son cada vez mas fuertes y mas
frecuentes, el sistema de alcantarillado publico colapsa inundando las calies
aledafias a la empresa y al estar en nivel mas bajo que &l de |a calle estamos en
permanente riesgo de inundacion. Los trabajos realizados en afos anteriores
resuftan insuficientes dehbido a la cantidad de agua que ingresa; por ello se
clausuré una puerta de ingreso vehicular y ademas se elevd la altura de la
pared del cerramiento en aprox. 30 cm y consecuentemente la malla, para
reforzar la seguridad de la empresa. Se realizaron también trabajos de
reconstruccion de la vereda y adecentamiento al lote que la empresa posee en
la calle Matilde H'Idalgﬁ./« Aw Cnayaquil 12415 onbre Machais ¥ Sk S domingn
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Sin lugar 2 dudas una de las grandes fortalezas de FARMALEMANA s el equipo
humano que lahora en la empresa, cabe destacar la cordial relacion mantenida
entre Directivos (Presidente y Gerente) v los colaboradores, o que ha
contribuido -sin lugar a dudas- a mejorar el ambiente de trabajo. En el mes de
diciembre 10s hijos de los colaboradores (nifios v nifias mencres de 12 afios)

fueron agasajados por parte del Sefior Presidente vy su Sefiora esposa.

En el punto correspondiente a la resolucian de la distribucion de los beneficios
sociales de la empresa del aRo 2012, el Directorio propene a la Junta de
Accignistas que en funcion de la inversidn pregramada para el afio 2013 se
capitalice la utilidad liquida y ésta pase a formar parte de la Reserva
Facultativa,

No podemos dejar fuera de nuestro informe el penosc deceso de nuestra
apreciada accionista: Sra. Fanny Celi de Celi, rendimos tributo a su memoria y
reiteramos nuestro pesar a todos sus familiares,

Reconocemos el eficiente desempefic del equipe humano que trabaja en las
areas Administrativa, de Produccidn y de Ventas, agradecemos el apoyo

brindado por los Sefiores Directores; v, a todos los Accionistas por la confianza
depositada en el desempeiio de nuestras funciones, gracias por ser particiges
de los resultados que se encuentran refiejados en los Estados Financieros
correspondientes al afio 2012 vy gue hoy ponemos a yuestra consideracidn,
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Loja, 27 de abril de 20
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Jg gusto Abendaiio Legarda
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