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ESCRITURA DE REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES.
OTORGA:
Compania SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A

CUANTIA:
INDTERMINADA.

En la ciudad de Loja, capital de la provincia del mismo nombre, Republica
del Ecuador, a los DOS dias del mes de Marzo del afio dos mil
diecisiete, ante mi, Doctor VINICIO LEONARDO SARMIENTO
BUSTAMANTE, Notario Segundo del Canton Loja, comparece la sefora:
ROSARIO DE FATIMA RAMON PAUCAR, en su calidad de Gerente
General y Representante legal de la compania SUR AMIGO EXPRESS
SURAMEX S.A, quien se encuentra debidamente autorizada por la Junta
General de Accionistas conforme consta del acta que se adjunta a la
presente como documento habilitante, la compareciente es capaz segun
derecho para el actual otorgamiento, a quien de conocer doy fe, y
debidamente enterado e instruido sobre la naturaleza y efectos del
presente contrato al cual proceden libre y voluntariamente, me solicita
eleve a escritura publica el contenido de la minuta que al efecto me
entregan y cuyo tenor literal es el siguiente: “ SENOR NOTARIO: En el
Protocolo de Escrituras Publicas a su cargo, ruego incorporar la presente
que contiene la reforma de estatutos de una compariia anénima, al tenor de \

las siguientes clausulas: PRIMERA: COMPARECIENTES.- Comparece a

General y Representante legal de la compafiia SUR AMIGO ' 3
SURAMEX S.A, quien se encuentra debidamente autorizada por la " f

General de Accionistas conforme consta del acta que se adjunta a la
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presente como documento habilitante. SEGUNDA: Los comparec:ieﬂteé,f Lt

expresamente manifiestan que realiza la presente escritura de forma libre y

Ortega Ordofiez, NOTARIO OCTAVO DEL CANTON LOJA, se constituyo
la compafia de Sociedad Andénima: SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX
S.A., con domicilio principal en esta ciudad de Loja, la misma se encuentra
debidamente marginada con fecha once de Junio del afio dos mil diez, en
la misma Notaria de Constitucion e Inscrita en el Registro Mercantil del
cantén Loja, bajo la partida quinientos seis (506) de fecha catorce de junio
del afio dos mil diez. Dos) Mediante escritura publica se aumenta el capital
de la compania en la cantidad de doscientos cuarenta doélares de los
Estados Unidos de América, por lo que el capital de la compaifia ascendid
a la suma de mil ochenta dolares de los Estados Unidos de América ($
1.080,00). La escritura publica de aumento de capital fue inscrito en el
Registro Mercantil del cantéon Loja, con fecha doce de enero de dos mil
doce, bajo el nimero cuarenta y cinco (45). Tres) Con fecha veintiocho de
junio del afio dos mil trece se inscribe en el Registro Mercantil del cantén
Loja, bajo el numero doscientos cuarenta y nueve (249) repertorio mil
ochocientos quince (1815), la escritura publica de aumento de capital social
de la compafia por la cantidad de veinticuatro délares de los Estados
Unidos de América, por lo que el capital de la comparia ascendi6 al valor
de mil ciento cuatro dolares de los Estados Unidos de América. Cuatro)
Con fecha veintinueve de octubre del afio dos mil trece se inscribe en el
Registro Mercantil del cantén Loja, bajo el nimero trescientos noventa y
tres (393) repertdrio dos mil ochocientos noventa y siete (2897), la

escritura publica de aumento  de capital social dela compaiia por
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- "_g,@«,"l . 'la cantidad de veinticuatro délares de los Estados Unidos de América, por

70 3 la Gerente General de la compania para que realice el tramite

co-ﬁrespc;ﬁdiente a fin de aprobar la presente reforma. CUARTA:
8 REFORMA DE ESTATUTOS.- La licenciada Rosario Ramén Paucar,
9 Gerente General y Representante Legal de la compaiia SUR AMIGO
10 EXPRESS SURAMEX S.A., debidamente autorizada por la Junta General
11 de accionistas de la companfia y en base a sus atribuciones y autorizacion
12  concedida DECLARA: reformados los estatutos sociales de la compafiia
13 quedando los mi(smos de la siguiente forma: ESTATUTO DE LA
14 COMPANIA DE SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A. CAPITULO
15 PRIMERO.- NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y
16 PLAZO DE DURACION. ARTICULO 1.- Nombre: La comparia tiene el
17  nombre de SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A. ARTICULO 2.- El
18  domicilio principal de la Compania es el canton Loja, provincia de Loja; v,
19 cuando su actividad asi lo demande, previa autorizacion de la
20 Superintendencia de Comparfiias, la compafia establecer sucursales,
21
22
23

24

25
26 y contratos, civiles y mercantiles, permitidos por la constitucion, y las leyes
27 vigentes, mismos que estén relacionados con el objeto social principal.

28 Adicionalmente, podra efectuar las actividades complementarias qy»
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fueren autorizadas por la Superintendencia de Compaﬁias.)Articdlo

Permisos de Operaciéon.- Los permisos de Operacion que reciba
Compafia para la prestacidon del servicio de transporte pdbli'cb de
pasajeros en la modalidad de taxi, con servicio ejecutivo, seran auforizados
por los competentes organismos de transito, y no constituyen titulos de
propiedad, por consiguiente no son susceptibles de negociacion.
ARTICULO 5.- La Compafiia en todo lo relacionado con el Transito y
Transporte Terrestre, se someterd a la ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus Reglamentos; y, a las
regulaciones que sobre esta materia dictaren los organismos competentes
de Transporte Terrestre y Transito. ARTICULO 6.- Si por efecto de la
prestacion del servicio deberan cumplir ademas normas de seguridad,
higiene, medio ambiente u otros establecidos por otros organismos,
deberan en forma previa cumplirias. ARTICULO 7.- El plazo de duracién
de la compariia es de cincuenta afios contados a partir de la fecha de
inscripcion del contrato constitutivo en el Registro Mercantil; pero podra
disolverse en cualquier tiempo o prorrogar su plazo, si asi lo resolviese la
junta general de accionistas en la forma prevista en la ley y en este
estatuto. CAPITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL, DEL AUMENTO,

RESPONSABILIDAD ARTICULO 8- DEL CAPITAL: El capital suscrito de

" la compafiia es de MIL CIENTO VEINTIOCHO DOLARES DE LOS

~ ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido en cuarenta y siete acciones

del valor de veinticuatro dolares cada una, nominativas y ordinarias, las que
estaran representadas por titulos que seran firmados por el Presidente y
por el Gerente General de la Compariia. ARTICULO 9.- AUMENTO DE
CAPITAL Y AMORTIZACION DE ACCIONES: EI capital de la compafia
podra ser aumentado en cualquier momento, por resolucién de la junta

general de Accionistas, por los medios y en la forma establecida por la ley



5 en.el mercado, se hara con utilidades repartibles y sin disminucién del

6 capital suscrito, cuando la junta general de accionistas acordare dicha
7 amortizacion, siempre que las acciones amortizables se hallaren
8 integramente pagadas. Si la amortizacion fuere a cargo del capital, se
9 requerira, previamente, el acuerdo de su reduccién, tomado en la forma
10 que la ley de companias indica para la reforma del contrato social. La
11 amortizacion de acciones no podra exceder del cincuenta por ciento del
12  capital suscritc. CAPITULO TERCERO.- DE LOS ACCIONISTAS,
13 RESPONSABILIDAD VALORES Y PRINCIPIOS, DERECHOS Y
14 OBLIGACIONES Articulo 10.- ACCIONISTAS: Son accionistas de la
15 compaiiia, quienes consten como tal en el libro de acciones y accionistas
16 de la compaiiia, previa la titularidad de las acciones de conformidad a la
17 ley. La responsabilidad de los accionistas por las obligaciones sociales se
18 limita al monto de sus acciones. La accién con derecho a voto lo tendra en
19 relacién a su valor pagado. Los votos en blanco y las abstenciones se
20 sumaran la mayoria. El ingreso como accionista de la Compaifiia lleva
21 implicita la aceptacion voluntaria de las normas del presenteé

22 reglamento interno de la compafiia y su adhesion a las dispggg]

o
23 contenidas en el mismo, facultados por el o los 6rganos corpegts o
24  Articulo 11.- VALORES Y PRINCIPIOS: La compania, en el ejexd
. , . . ,;’;\‘\\:'.’K"ﬁ e
25 sus actividades, ademas de los principios constantes en la Tey de
26 Comparias y del Sector Transportista y las practicas de buen gobierno

27 administrativo que constaran en el Reglamento Interno, cumplira con los

28 siguientes principios: 1. Control democratico de los accionistas. 2.

—
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Participacion econdmica de los accionistas. 3. Autonomia

Neutralidad politica y religiosa. 8. Igualdad de derechos y obligaciones de
los accionistas. 9. Permanente fortalecimiento patrimonial y administrativo.
10. Respeto entre accionistas y personal Administrativo. La compania no
concedera privilegios a ninguno de sus accionistas, ni aun a pretexto de ser
directivo, fundador o benefactor, ni los discriminara por razones de género,
edad, etnia, religion o de otra naturaleza. Articulo 12.- DERECHOS Y
OBLIGACIONES Son derechos de los accionistas, los siguientes: Derecho
a que se les confiera copia certificada de los balances generales, del
estado de la cuenta de peérdidas y ganancias, de las memorias o informes
de los administradores y comisarios, y de las actas de las juntas generales;
asi mismo, podran solicitar la lista de accionistas e informes acerca de los
asuntos tratados o por tratarse en dichas juntas; pero no podran examinar
los libros y documentos de la compania relativos a la administracion social.
Percibir utilidades en caso de que existieren; Recibir los originales de los
titulos de accion; Intervenir en las juntas generales y votar cuando sus
acciones le concedan el derecho a voto, segun los estatutos. Integrar los

organos de administracion o de fiscalizacién de la compania si fueren

-elegidos en la forma prescrita por la ley y los estatutos; Gozar de

preferencia para la suscripcién de acciones en el caso de aumento de

capital; Impugnar las resoluciones de la junta general y demas organismos

de la compafia en los casos y en la forma establecida en la ley de

compaiiias. No podra ejercer este derecho el accionista que estuviere en
mora en el pago de sus aportes y o cuotas legalmente establecidas por la
Junta General de Accionistas; Negociar libremente sus acciones; Los

accionistas que representen por lo menos la cuarta parte del capital social



t

ST podran impugnar, segun las normas de esta ley y dentro de los plazos que

establece, los acuerdos de las juntas generales o de los organismos de

. |5 e, administracion que no se hubieren adoptado de conformidad con la ley o el
estatuto social, o que lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas, los
5 intereses de la compafia. Se ejercitara este derecho conforme a lo

6 dispuesto en la ley de compadias; Ser tratado con respeto y amabilidad y

EN

en igualdad de condiciones a cada uno de los accionistas. Requerir

8 informes sobre la gestidn de la compaiiia, siempre, por intermedio de la

©

presidencia y en asuntos que no comprometan la confidencialidad de las
10 operaciones institucionales o personales de sus accionistas. Las demas
11 que determine la ley, el presente estatuto y el reglamento interno de la
12 compafia. Son obligaciones de los accionistas: Cumplir las disposiciones
13 legales, reglamentarias, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y
14 las disposiciones de los 6rganos de gobierno, direccidn y administracion.
15 Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las
16  designaciones para cargos directivos, puntualmente con las aportaciones y
17  los compromisos contraidos con la Compafiia Abstenerse de difundir
18 rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e imagen de los
19  accionistas y la Comparia o de sus directivos. Pagar el capital suscrito
20 Cumplir con el pago de aportaciones o cuotas que se fijaren por la Junta

21  General de Accionistas para fines de la compania, en los plazos que se

22 estipulare. Cuidar el buen nombre vy organizécién de la°
23 Participar en los eventos educativos, culturales, deportivos Y. A

24  puablicos que fueren organizados o patrocinados por la Companiage

25 las decisiones emitidas por los directivos y sus comisiones 3

26  ejercer su derecho a la defensa por escrito a los tres dias posteriores a la

27 acciéon, no faltando de palabra u obra, acarreando responsabilidades

28 administrativas, sin perjuicio de las legales pertinentes. No utilizar los



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
- 24

25

26

27

28

v

puestos o unidades vehiculares para incurrir en acciones ilicitas,, c?% g
Y S

devengaria con las responsabilidades administrativas que considerar

efectivas para el asunto el Directorio, pudiendo recaer hasta la exclusi
del accionista. Colaborar eficientemente con las operadoras bajo el
margen de respeto y consideracion a fin de cumplir con un buen desarrollo
laboral por parte de la Compafia. Guardar y mantener la buena imagen de
la compafiia con la presentacién personal en las labores y el aseo de las
unidades de Trabajo. Ejercer responsabilidades administrativas y legales
cuando incumplieren en lo dispuesto en el presente estatuto y sus
reglamentos internos sin perjuicio de las leyes materia del presente asunto.
Presentar al Directorio cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objetivo
el mejoramiento de la Compania quien sometera a consideracién de la
Junta General de accionistas. Emitir cualquier reclamo sobre las decisiones
de los directivos por escrito en el transcurso de 72 horas. Responder ante
la compafiia y terceros, si fueren excluidos, por las pérdidas que sufrieren
por la falta de capital suscrito y no pagado o por la suma de aportes
reclamados con posterioridad, sobre la participacion social. Ser Cortez,
educado y amable en las comunicaciones por Radio Codificador interno de
trabajo a fin de mantener la imagen con la comunidad ya que es oyente
directo en la utilizacion de las unidades de trabajo. Las demas
determinadas en la ley, estatuto y reglamentos de la compariia. Articulo
13.- LIBRO DE ACCIONES: La compaiiia llevara un libro de acciones y
accionistas en el que se registraran las transferencias de las acciones, la
constitucion de derechos reales y las demas modificaciones que ocurran
respecto del derecho sobre las acciones. La propiedad de la acciones se
probara con la inscripcion en el libro de Acciones y Accionistas. El Derecho
de negociar las acciones y transferirlas se sujeta a lo dispuesto por la ley

de compaiiias. Articulo 14.- FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento

B



. 1 de un accionista, los derechos que le correspondan, por cualquier
%
LD

concepto, seran entregados a sus herederos de conformidad con lo
: 'spuesto en el Cdodigo Civil y cumpliendo la asignacion efectuada por
)’y competente, salvo que el Reglamento Interno prevea algun
5 mecanismo de sustitucidén del fallecido por uno de sus herederos.
6 CAPITULO CUARTO.- EJERCICIO ECONOMICO, BALANCE,
7 DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y RESERVAS.- ARTICULO 15.-
8 EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico sera anual y terminara
9 el treinta y uno de diciembre de cada afio. Al fin de cada ejercicio y dentro
10 de los tres primeros meses del siguiente, el Gerente General sometera a
11 consideracion de la junta General de Accionistas el Balance General Anual,
12 el Estado de pérdidas y ganancias, la formula de distribucién de beneficios
13 vy demas informes necesarios.- EI Comisario igualmente presentara su
14  informe. Durante los quince dias anteriores a la sesion de junta tales
15 balances e informes podran ser examinados los accionistas en las oficinas
16 de la Compafiia. ARTICULO 16.- UTILIDADES Y RESERVAS: La Junta
17  General de los Accionista resolvera la distribucion de Utilidades, la que
18 sera en proporcion al valor pagado de las acciones. De las utilidades
19 liquidas se segregara por lo menos el diez por ciento anual para la
20 formacion e incremento del fondo de reserva legal de la Compaiiia, hasta
21
22
23

24

25 Junta General de Accionistas y administrada por el Directorio,*"tor" el
26  Presidente y por el Gerente General. Cada uno de estos érganos con las
27 atribuciones y deberes que le concede la Ley de Compariias y estos

28 FEstatutos. Podra la Junta General de accionistas crear comisiones
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especiales, que no tendran caracter administrativo, sino de mdole socual e%/
los casos que ésta lo amerite, por un tiempo determinado y qfré
atribuciones concretas que no impliquen caracter administrativo de |

compania. Secciéon Uno.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCION‘STAS:
ARTICULO 17.- La convocatoria de la Junta General de Accionistas la hara
el Presidente de la Compafia mediante comunicacién por la prensa, en
uno de los periédicos de mayor circulacion en el domicilio de la Compainia
cuando menos con ocho dias de anticipacion a la reunidén de la Junta y
expresando los puntos a tratarse. Igualmente, el Presidente convocara a
Junta general a pedido del o de los accionistas que represente por lo
menos el veinte y cinco por ciento del capital pagado, para tratar los puntos
que se indiquen en su peticidn, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Compaiias. ARTICULO 18.- REPRESENTACION DE LOS
ACCIONISTAS: La Junta General de Accionistas, Ordinarias vy
Extraordinarias, se reuniran en el domicilio principal de la Compafiia. Los
accionistas podran concurrir a la Junta personalmente o mediante poder

otorgado a un accionista o a un tercero, ya se trate de poder notarial o de

carta poder para cada Junta entregada a otro accionista de la compaifiia, la

cual sera entregada con 24 horas de anticipacién. El poder a un tercero
sera necesariamente notarial. No podran ser representantes de los
accionistas los Administradores y Comisarios de la Compaiiia. Las o los
accionistas de la compafiia podran estar presentes en las Juntas
Generales ordinarias o extraordinarias, con derecho a voz y voto, si
utilizare medios informaticos, telematicos o de cualquier otro tipo de nuevas
tecnologias, en este caso, el Secretario hara constar este particular en las
actas respectivas. ARTICULO 19.- QUORUM: Para que se instale
validamente la Junta General de Accionistas en primera convocatoria se

requerira la presencia de por lo menos la mitad del capital pagado. Si no
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. 1. hubiere este quérum habra una segunda convocatoria mediando cuando

, _2 mas treinta dias de la fecha fijada para la primera reunién, y la Junta
General se instalara con el numero de accionistas presentes o que
oncurran, cualquiera sea el capital que representen, particular que se

65 5 expresara en la Convocatoria. Articulo 20.- ATRIBUCIONES Y DEBERES
6 DE LA JUNTA GENERAL: Ademas de las establecidas en la Ley de

7  Companias, su Reglamento General y las que constaren en el Reglamento

oo

Interno, la Junta General, tendra las siguientes atribuciones: Aprobar y

9 reformar el Estatuto Social, el Reglamento Interno y reglamento de Viaticos
10  y Movilizacion y mas que la ley lo permita. Elegira al Presidente, Gerente y
11 Comisiones Especiales. Aprobara la contratacion del Asesor Juridico vy
12 Contador. Remover a los miembros de los consejos de Administracién, y
13  Gerente, con causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de
14 mas de la 3/4 partes de sus integrantes. Aprobar o rechazar los estados
15 financieros y los informes de los consejos y de Gerencia. El rechazo de los
16  informes de gestién, implica automaticamente la remocion del directivo o
17  directivos responsables, con el voto de mas de las % partes de los
18 integrantes de la junta. Conocer el plan estratégico, y el plan operativo
19 anual con su presupuesto, presentados por el Presidente y Gerencia.
20 Autorizar la adquisicién, enajenacion o gravamen de bienes inmue

21 la compaiia, o la contratacién de bienes o servicios, cuyos

22 sobrepasen los 10 salarios basicos unificados. Conocer y resolvers
23  los informes de exclusidon de un accionista. Resolver las apelacione§
24  accionistas referentes a sus pensiones de derechos politicos internos

25 Compainia. Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos,
26  movilizacion, reglamento interno, reglamento Operacional y Estatutos etc.
27 Resolver sobre el aumento o disminucién de capital, prérroga del plazo,

28 disolucion anticipada, cambio de domicilio de objeto social y dem%f



reformas al Estatuto, de conformidad con la Ley de Compaﬁié; Re'solver”_ .

*
acerca de la disolucidn y liquidacion de la compania designar a IC??‘
B

liguidadores, sefalar la remuneracion de los liquidadores y considerar las\ & \
le\ 2 viiv,

cuenta de liquidacion; Fijar las remuneraciones que percibiran el Gerente, “75

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21

22

23

24

25 -

26

27

28

Presidente, Asesor Juridico, Contador, vocales, comisarios, y comisiones.
Las demas establecidas en la Ley de Compaiias. ARTICULO 21.-
JUNTA UNIVERSAL: La compaiia podra celebrar sesiones de Junta
General de Accionistas en la modalidad de Junta Universal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Compaiiias; esto es que la Junta puede
constituirse en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio
nacional, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital pagado, y los asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo
sancion de nulidad, acepten por unanimidad la celebracion de la Junta
entendiéndose asi legalmente convocada y validamente constituida.
Seccién Dos.- DEL DIRECTORIO. ARTICULO 23.- El Directorio estara
integrado por el Presidente de la Compaiiia, el Gerente General y tres
vocales. Los vocales tendran alternos. ARTICULO 24.- PERIODO DE LOS
VOCALES: Los vocales del Directorio duraran dos afios en sus funciones;
podran ser reelegidos y permaneceran en sus cargos hasta ser legalmente
reemplazados. Para ser vocales del Directorio se requiere la calidad de

accionista. Articulo 25.- CALIFICACION: Los directivos se instalaran

- dentro de los ocho dias posteriores a su eleccion. ARTICULO 26.-

PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO: Presidira las sesiones del Directorio el
Presidente de la Compariia y actuard como Secretario el Gerente General.
A falta del Presidente, lo reemplazara el Gerente General hasta ser
nombrado un nuevo Presidente; y, a falta del Gerente General se nominara
un Secretario Ad-Hoc. ARTICULO 27.- CONVOCATORIA: La convocatoria

a sesion de Directorio la hara el Presidente de la Companiia, mediante la



' . 1. comunicacién escrita 0 medios telematicos a cada uno de los miembros. El
2 quérum se establece con mas de la mitad de los miembros que lo integran.

ARTICULO 28.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO: Son

48 atribuciones y deberes del Directorio los siguientes: Sesionar
ordinariamente cada trimestre y extraordinariamente cuando fuere

6 convocado; Someter a consideracion de la Junta General de Accionistas el

7  Proyecto de Presupuesto en el mes de enero de cada afo; Autorizar la

8 compra de inmuebles en favor de la Compaiiia, asi como la celebracién de

9 contratos de hipoteca y cualquier otro gravamen que limite el dominio o
10 posesioén de lo bienes inmuebles de propiedad de la companiia; Autorizar
11 al Gerente General el otorgamiento y celebracion de actos y contratos para
12 los que se requiera tal aprobacién, en razén de la cuantia fijada por la
13  Junta General; Contratar los servicios de Auditoria Interna, de acuerdo a la
14 ley; Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General y las
15 disposiciones legales, del Estatuto y Reglamentos; Presentar a
16  conocimiento de la Junta General de Accionistas el proyecto de creacion e
17 incrementos de reservas legal, facultativas o especiales; Determinar los
18 cargos para cuyo ejercicio se requiera caucion; y, calificar las cauciones;
19  Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo. Proponer a la
20 junta reformas al Estatuto Social y Reglamentos que sean de su
21 competencia. Dictar los Reglamentos de administracion y organizacion
22 :
23
24

25

26  La exclusiéon con suspension de derechos, no incluye el derecho al trabajo.

27 Nombrar al Asesor Juridico, Contador y fijar su retribucién econdémica

28 mediante tipo de contrato. Fijar el monto y forma de las caucione%



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
24

25

26

27

28

determinando los funcionarios obligados a rendirlas.  Autorizar la |

3

adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia de hasta 10
salarios basicos unificados. Conocer y resolver sobre los informes
trimestrales del Gerente. Resolver la apertura y cierre de oficinas
operativas de la compafia e informar a la Junta General. Autorizar el
otorgamiento de poderes por parte del Gerente. Fijar el monto de las
cuotas para gastos de administracion u otras actividades, asi como el
monto de las multas por incumplimiento del reglamento operacional y
Estatuto de trabajo de los accionistas. Pedir informes a la Gerencia cuando
lo considere necesario. Resolver todos aquellos temas que no se hallen
dentro de las facultades de la junta o atribucion de la Gerencia. Proponer a
la Junta General las reformas al estatuto de la Compania, en una sola
Junta que sera convocada exclusivamente para este fin. Los de mas que
contempie la Ley, los Estatutos y las Resoluciones de la Junta General de
Accionistas. ARTICULO 29.- RESOLUCIONES: Las resoluciones del
Directorio seran tomadas por simple mayoria de votos; y, los votos en
blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria. ARTICULO 30.-
ACTAS: De cada sesidon de Directorio se levantara la correspondiente
acta, la que sera firmada por el Presidente y el Secretario que actuaron en
la reuniéon. CAPITULO QUINTO DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Articulo 31.- INTEGRACION: Las Comisiones Especiales seran
permanentes u ocasionales. Las designara la Junta General mediante
sesion Extraordinaria de accionistas. Las comisiones especiales
permanentes cumpliran las funciones determinadas en el Reglamento

Interno como Deportes, Asuntos Sociales etcétera. CAPITULO SEXTO

. DEL PRESIDENTE Articulo 32.- ATRIBUCIONES: El Presidente de la

Compariia sera elegido por la Junta General de Accionistas. Para ser

Presidente debera tener la calidad de accionista de la compafiia y estar al

4



1+ dia en sus obligaciones sociales. El Presidente permanecera en el cargo

. hasta ser legalmente reemplazado. El Presidente de la Companiia, lo sera

6 funcionamiento de la misma, tendra las siguientes: Convocar, presidir y

7 orientar las discusiones en las Juntas Generales y en las reuniones del

8 Consejo de Administracion. Dirimir con su voto los empates en las

9 votaciones de Junta General. Presidir todos los actos oficiales de la
10 compaiiia Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y
11 cuando el Reglamento Interno asi lo determine y que los valores no
12  excedan de 10 salarios basicos unificados en un mismo cheque. Legalizar
13 con su firma los certificados provisionales y las acciones Firmar el
14 nombramiento del Gerente General y conferir copias del mismo
15 debidamente certificadas Informar a la Junta General sobre la marcha de la
16 Compania. Representar a la compaiiia en asuntos inherentes a la razén
17 social de la misma. Pedir al gerente informes de lo relacionado al estado
18 financiero de la compaiiia. Pedir al Asesor Juridico su criterio legal sobre
19 asuntos relacionados a Ila compaﬁia y sus conflictos operacionales,
20 administrativos y laborales. Evaluar el accionar de las operadoras en su
21 relacién laboral con la Compariia. Las demas que le sefiale la Ley de
22 Compaiiias, el Estatuto y Reglamentos de la Compainiia; y, la Junta General

A, ' «\p\
23 de Accionistas. ((:’KPiTULo SEPTIMO DEL GERENTE Arti} ul@4eny ?

24  Gerente General sera elegido por la Junta' General de Accionistas §&

"w/ b i 95

25 periodo de dos afos. Puede ser reelegido indefinidamente; vy, podr Fing"
26 no la calidad de accionista.- Ejercera el cargo hasta ser s Y
27 reemplazado. El Gerente General serd el Representante Legal de la

28 Comparfia. Articulo 34.- REQUISITOS: Para ser designado Gerente de%



Compaifiia, el postulante debera acreditar experiencia en gestion *

'
administrativa preferentemente acorde con el objeto social de la compaﬁia;f ,
%

ademas de las condiciones previstas en la Ley de Companias. El Gerente&:%&
NN
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debera rendir caucion previo al registro de su nombramiento. Cuando asi lo
amerite el segmento en que sea ubicada la compania, debera cumplir los
requisitos previstos en el Reglamento General de la Ley de Compafiias y
en las regulaciones que se dictaren para el efecto. En caso de ausencia
temporal o definitiva le subrogara el funcionario que designe el Directorio.
Articulo 35.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.- Ademas de las
previstas en la Ley de Companias, su Reglamento General y las que
constaren en el Reglamento Interno, son atribuciones y responsabilidades
del Gerente: Ejercer la representacion legal, judicial de la compaiia de
conformidad con la Ley, su Reglamento y el presente Estatuto social.
Proponer al Directorio las politicas, Reglamentos y procedimientos
necesarios para el buen funcionamiento de la compania. Presentar al
Directorio el plan estratégico, el plan operativo Financiero y su proforma
presupuestaria; maximo hasta el treinta de Diciembre del afio en curso para
el ejercicio econdmico siguiente. Responder por la marcha administrativa,
y financiera de la Compafia e informar mensualmente al presidente y
trimestralmente a la junta General de Accionistas. Contratar, aceptar
renuncias y dar por terminado contrato de trabajadores de acuerdo con las
politicas que fije el Directorio. Disefiar y administrar la politica salarial de la
Compariia, en base a la disponibilidad financiera. Inscribir  su

nombramiento con la razén de su aceptacién en el Registro Mercantil.

: Informar de su gestion a la Junta General y al Consejo de Administracion.

.-Suscribir los cheques de la Compaiiia, conjuntamente con el Presidente,

conforme lo determine el presente estatuto. Cumplir y hacer cumplir las

decisiones de los érganos directivos. Contraer obligaciones a nombre de la
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+ compaiiia, hasta el monto que la Junta General le autorice. Suministrar la

informacién personal requerida por los accionistas, érganos internos de la
compafia o por la Superintendencia. Definir y mantener un sistema de
gntrol interno que asegure la gestién eficiente y econdémica de la
comﬁéﬁia. Infformar a los accionistas sobre el funcionamiento de la
Compéﬁia en Juntas. Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo
de Administracién, con voz informativa, salvo que dicho consejo
excepcionalmente disponga lo contrario; Ejecutar las politicas con los
lineamientos fijados por el Consejo de Administracion. Responder por la
marcha administrativa, financiera de Ila Compafiia, administrarla con
honestidad, con criterios de solvencia, prudencia financiera y rentabilidad,
haciendo uso de los instrumentos técnicos de gestion. Nombrar, remover y
sancionar a los empleados cuyo nombramiento y remocién no competa a
otro érgano de gobierno; contratar con apego al Cédigo de Trabajo y fijar
sus remuneraciones. Proponer al Consejo de Administracion el contrato
indefinido y/o remocion de los empleados. Previa autorizacion del
Presidente, podra delegar o revocar, mediante poder especial, ciertas
funciones a él asignadas, a otros funcionarios de la compafiia, a fin de
realizar determinadas operaciones especificas y para asuntos judiciales
conferir la autorizacion respectiva para efectos de la procuracién judicial
por el Asesor Juridico de la Compafiia. Custodiar el inventario actualizado

de los bienes y valores de la entidad. Supervisar el cumplimiento oportuno,

adecuado y correcto de los registros contables, sobre los
econdmicos financieros que realice la Compania. Presentar a
General de Accionistas el balance, el estado de pérdidas y gandiy
propuesta de distribucién de beneficios dentro de los ses
siguientes al cierre del ejercicio econdmico Realizar las adquisicione e

bienes y servicios que se requieran para la buena marcha empresarial en el
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marco de la normatividad, mientras no se oponga a las disposicior;g.

legales. Presentar el informe anual a la Junta General de accionistas #

el desarrollo de su gestidon y la situacién econdémica- financiera
Compafia. Ejercer y cumplir las demas atribuciones, debere;’)
responsabilidades que establece la Ley, el presente Estatuto .y
Reglamentos de la Compaiiia, asi como las que sefiale la Junta General de
Accionistas. Articulo 36.- PROHIBICION: No podra designarse como
Gerente a quien tenga la calidad de cdnyuge, conviviente en unidén de
hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con alguin vocal de los consejos. CAPITULO OCTAVO DE LA
FISCALIZACION Y CONTROL ARTICULO 37.- DEL COMISARIO: La
Junta General de Accionistas nombrara un Comisario principal y un
suplente, accionistas 0 no, quienes duraran dos afios en sus funciones;
pueden ser reelegidos indefinidamente. ARTICULO 38.- ATRIBUCIONES
Y DEBERES DEL COMISARIO: Son atribuciones y deberes del Comisario
los que consten en la Ley, este Estatuto y sus Reglamentos; y, lo que
determine la Junta General de Accionistas. En general el Comisario tiene
derecho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones
sociales, sin dependencia de la administraciéon y en interés de la
Comparnia. El Comisario informara de sus acciones a la Junta General de
Accionistas, en los periodos que determina la ley. CAPITULO NOVENO.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPARNIA. ARTICULO 39.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION: La disolucién y liquidacion de la
Compariia se regird por las disposiciones pertinentes de la ley de
Compariias, especialmente por lo establecido en la secciéon décimo
segunda de esta Ley, asi como por el Reglamento sobre disolucién y
liquidacién de Compafiias y por lo previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 40.- DISPOSICION GENERAL: En todo lo no previsto en este



* 1. estatuto se estara a las disposiciones de la Ley de Compaiiias y sus

Reglamentos, asi como a los reglamentos internos de la Compariia que

cberan ser debidamente aprobados por la Junta General de Accionistas; y
resuelva la Junta General de Accionistas. ARTICULO 41.-
_‘?UDITORiA: éin perjuicio de la existencia de o6rganos internos de
fiscalizacién, la Junta General de Accionistas podra contratar la asesoria

7  contable o auditoria de cualquier persona natural o juridica especializada,

8 observando las disposiciones legales sobre esta materia. ARTICULO 42.-

9 AUDITORIA EXTERNA: En lo que se refiere a la Auditoria Externa se
10 estara a lo que dispone la Ley. AUTORIZACION: Se autoriza a la Gerente
11 General de la compafiia para que realice los tramites respectivos para la
12  legalizacion de la presente escritura.  Usted Sefior Notario se servira
13 agregar las demas clausulas de estilo que aseguren la validez de la
14  presente escritura constitutiva de la Compafia. Atentamente, Julio César
15  Ruiz Zhingre ABOGADO MAT. 2074 C.A.L.. - Hasta aqui la minuta que
16  junto con los documentos anexos y  habilitantes que se incorporan
17 queda elevada a escritura publica con todo el valor legal y que, el
18 compareciente acepta en todas y cada una de sus partes, para la
19 celebracién de la presente  escritura se observaron los preceptosy
20 requisitos previstos en la ley notarial; y, leida que les fue al
21  compareciente por mi el notario, se ratifican y firman conmigo en unidad
22 de acto quedando incorporada en el protocolo de esta notaria,

23 de todo cuanto doy fe.-

24
25 ‘
- | r S
27 Gerente General m O\, Pt L
, N0 Dr. Vinicio Sammiento Bustamanjz
28 CC. g0/S19 7YY = NOTARIG-SEGUNDO
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SE OTORGO ANTE Mi, EN FE DE ELLO CONFIERO ESTA TERCERA

COPIA, QUE LA SELLO, SIGNO Y FIRMO EN EL MISMO LUGAFgg-Jff’

FECHA DE SU CELEBRACION
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NUMERO RUC:
RAZON SOCIAL:
NOMBRE COMERCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL:
CONTADOR:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES

1181736377001
SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A.

SUR AMIGO
RAMON PAUCAR ROSARIO DE FATIMA
PITISACA CARAGLIAY LUIS ALFREDC

CLASE CONTRIBUYENTE: OTROS OBLIGADO LLEVAR CONTABLIDAD: 8
CALIFICACION ARTESANAL: SN MUMERG: SN

FEC. NACIMIENTO:

FEC. INICIO ACTIVIDADES: 14/08/2010

FEC. INSCRIPCION:
FEC. SUSPENSION DEFTITIVA:

21/06/2610 FEC. ACTUALEACISN: 14/01/2018
EC. REWNICIO ACTIVIDADES:

FE

éASTNiDAD ECONOMICA PRINCIPAL
SERVICIO DE TAXI EJECUTIVC.

DOMICILID TRIBUTARIQ

Provincia: LOJA Canten: LOJA Parroquia: SUCRE Ciudadela: ERPCCA Calle: CANADA Numero: 28-131 interseccion: FRANCIA Piso: 0 Referencia ubicacion: DOS
CUADRAS DE LA CASA COMUNAL Tsiefonio Trabajo: 072107029 Email: suramigoexpress@hotmail.com Celular: 0987738363 Telefonc Trabaje: 8672107004

| DOMICILIO ESPECIAL A _ . . !
aN

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, BOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIG ¥ ADMINISTRADORES
* ANEXGC DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS ~ ADI

* ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - AD)

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SCCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EM LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE WA
i# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADDS

4 DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS 4 ABIERTOS
JURISIICCION VZONA 73 LOJA CERRADOS

Cédigo: RIMRUC20164000041214

Fecha: 18/01/2018 08:31:53 AM




NUMERG RUC:
RAZGN SOCGIAL:

MEGID I U UNIVO U CONIRIBUYENTES
SOCIEDADES

1181738377004
SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A.

i ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS

C

No. EBTABLECIMIENTS: Ot
NOMBRE COMERCIAL: SUR AMIGO
ACTIVIDAD ECONOMICA:

SERVICIO DE TAXI EJECUTIVG.
DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: LOJA Canton: LOJA Parroquia: SUCRE Cludadsela: EPCCA Calle: CANADA Numero: 29-131 Interseccion: FRARM

Estade: ABIERTC - MATRIZ

CASA COMUNAL Pias: 0 Talefone Trabaje: 072107028 Email: suramigoexpress@hotmail.com Celular: 0997738363 Talah

Cédigo: RIMRUC2018000041214
Fecha: 16/01/2016 08:31:53 AM

EC. INICID ALT 14/08/2010
2T, REINICIO:

JCIA Refdrancia: DOS CUADRAS DE LA
onc Trabajo: 072107004




TRAMITE NUMERO: 5522

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON LOJA
; {F INSCRIPCION

RAZON DE iNSCRIPCION DELNOMBRAMIENTO.

EXPRESS SURAMEX S.A.

NQMBRE DELA Acgs‘ 15‘,Jr\~;,.-.‘ N
NOMBZRES DEL i -

: .E._,AR ROSARIO DE FATIMA

IDENTIFICACIORN

CARGO: X

PERIODC|Afi0s):

2. DATOS ADICIONALES:

§ NO APLICA

SEOUN LA BORMATIVA VIGENTE.

' O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
AN EN 2LANCO NO SON NECESARIOS PARA LA




ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DELA

~
ABTY

,
COMPANI

t

convocados de conformidad a la ley v el estatuto de la compafia, con ¢l fin de tratar el

siguiente orden dei dia:
i. Constatacion del quérum;

2. Conocimiento y aprobacidn de la reforma integral de los estatutos de la compafiia

g@pj@f v THIRSSON ATLEJANDRO TORE RICLLO, v

actlia como Secretaria, la Licenciada Rosario Ramdn Paucar, Presidente y Gerente General

Una vez conocido el orden del dia, se procede a constatar que exista el quérum reglamentario
vy a fravés de Secretaria se revisa la asistencia de los accionistas, encontrandose presentes 36
accionistas, que representan el 92,30% del capital social y pagado, por lo que existe el
quoérum legal para continuar con la sesién de Junta General. El Presidente declara instalada

~ PR ot~

Ti A amamTade o amba Ta o ~ .‘. ue o
uL pievia a CL plescir tC JUI..lta s5C h COLU il
cto

4

la Junta General y procede a
conocimiento de todos los accionistas, el proy de estatutos de la compaiiia, con el fin de
que puedan aportar al enriquecimiento de la misma y aprobar ia reforma que se ia realiza
con el fin de coadyuvar a una mejor administracidn de la compafifa. Por lo tanto solicita que
se proceda a tratar el segundo punto del orden del dia que dice: “Conocimiento y aprobacidn
de la reforma de los estatutos de la compafiia”. Se pone a consideracion de los accionistas el
D‘JI“'d(lOf Ue IUb estatutos UL ld LU[ﬂpdﬂld S5¢€ ICdU.LdH V'c‘.fldb OObCdeLlUﬂCb bug@f@ﬂ&id b2

preguntas v luego de la deliberacion respectiva con la votacién nnanime de los accionistas

presentes, se aprueba la reforma integral de Ios Estatutos de la compafifa, aclarando que no

se raodifica el objeto social para la que fue creada. Adeinds se autoriza a la Gerente General

de la compafia para que realice los tramites respectivos a fin de que se registrs la reforma

de los estatutos de conformidad a la ley. Los estatutos con las reformas imroducidasgLQlaE LA

1

de la siguiente forma:




ABTK’CEJL@ 1.- Nombre: La com'ﬁaﬁia tiene el nombre de SUR AMIGQO EXPRESS

SURAMEX S.A.

ARTICULO 2.- Eldomicilic principal de la Compafiia es el cantén Loja, provincia de Loja;

y, cuando su aciividad asi lo demande, previa autorizaciCn de la Superiniendencia de
cer sucursales, agencias, oficinas v representaciones en
ualquier lugar del Pals o del exterior, conforme a la Ley.

10 podrd prestar otro tipo de servicio: a) Transporte plblico de

P . A, 3 - o
10 ejecuiivo, podra realizar toda clase de acios v

coniratos, civiles y mercantiles, permitidos por la constitucién, y las leyes vigentes, mismos

que estén relacionados con ¢l objeto social principal.
Adicicnalmente, podra efectuar las actividades complementarias que le fueren autorizadas
por ia Superintendencia de Compailias.

Articulo 4.- Permisos de Operacién.- Los permisos de Operacion que reciba la Compailia

PR (N SR S
tacidn del servici

o
[

PRV PR, A b eyt gmnatm i o A e o e s 310 3 A 4ot
pdid la pic C i &HD}JULJ{C PUULILU UC DaddjiiUs ©l dd lhivdalildl uc T.’di'\i,

4n autorizados por los co

con servicio ejecutivo, ser

constituyen titulos de propiedad, por consiguiente no son susceptibies de ne gociacién.

ARTICULOS5.-1a Compafiia en todo lo onado con el Transito vy Transporte
se sometera a la ley Orgdnica de Transporte Terresire,
Reglamentos; v, 2 las regulaciones que sobre esta materia dictaren los organismos

competentes de Transporte Terrestre y Transito.

ARTIC ULD 6.~ 51 por efecto de la prestacién del S@fvieég deberdn cumplir ademds nermas

de seguridad, higiene, medic ambiente u otros establecidos| por otros organismos, d°beian

en forma previa cumplirias.

ro Mercantil, pero
disclverse en cualquier tiempo o prorrogar su plazo, si asi lo resolviese la junta general de

N D

accionistas en la forma prevista en la ley v en este estatuto.

CAPITULO SEGUNDO.- DEL CAPITA L, DEL AUMENTO, RESPONSABILIDAD
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general de Accionistas, por los medios y en la forma establecida por la ley de compaiiias.
og accionistas tendran derecho preferente en la suscripcion de las nuevas acciones en

proporcidn de las que tuvieren pagadas al momento de efectuar dicho aumento.

3

La amortizacidn dc las acciones, o sea el pago del valor de las mismas y su retiro de la
circulacitn en el mercado, se hard con utilidades repartibles y sin disminucién del capital
suscrito, cuando la junta general de accionistas acordare dicha amortizacion, siempre que las

acciones amortizables se hallaren integramente pagadas. Si la amortizacion fuere a cargo del

"'*7

de compafiias indica para la reforma del contrato social.

La amortizacion de acciones no podra exceder del cincuenta por ciento del capital suscrito.
CAPITULO TERCERQ.- DE LOS ACCIONISTAS, RESPONSABILIDAD
YALORES Y PRINCIPIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

en el libro de acciones y accionistas de la compaiiia, previa la titularid

conformidad a la ley.

t.a responsabilidad de los accionistas por las d’oﬁgaci‘ones sociales se limita al monto de sus

accion con derscho 3 voto o tendrd

93

e~ T A
acCiones. La

en blanco y las abstenciones se sumaran la mayoria.

El ingreso como accionista de la Compailia lleva im

disposiciones contenidas en el mi
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Articulo 11.- VALORES Y PRINCIPIOS: La compafila, en el ejercicio de sus actividades,

2 A 7 A Aaned

J. AUCHcnia © MACplntlneia R
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(o

. Cooperacion entre compaiiias de taxi sjecutivo.
6. Compromisc con la comunidad.
7. Neutralidad politica y religiosa.

8. Igualdad de derechos y obligaciones de los accionistas.

benefactor, ni los discriminard por razones de género, edad, stnia,

d

religidn o de otra naturaleza.

rectivo, fundador o

Son derechos de los accionistas, los siguientes:

a2y Derecho 2 que se les confiera copia certificada de los balances generales, del estado
de la cuenta de pérdidas vy gananciag, de las memorias o informes de los

adminisiradores y comisarics, v de las actas de las juntas generzles; asi mismo,

compailia relativos a la adminisiracién social.

i
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d) Interveniren las juntas generales y votar cuando sus acciones le concedan ¢l derecho

e s PR,

a voto, segln los estatutos.

e} Integrar los 6rganos de administracion o de fiscalizacidén de la compaiiia si fueren

elegidos en la forma prescrita por la ley y los estatutos;

b
hl

£} Gozarde preferencia para la suscripcion de acciones en el caso de aumento de capital;
g) Impugnar las resoluciones de la junta general y demds organismos de la compafiia en

No podid ejercer este derechio el accionista que estuviere en mora en el pago de sus
apoites v o cuotas legalmente establecidas por la Junta General de Accionistas

k) Negociar libremente sus acciones;

1} Los accionistas que representen por lo menos la cuarta parte del capital social podran
impugnar, segin las normas de esta ley v dentro de los plazos que establece, los

acuerdos de las juntas generales o de los organismos de administracién que no se

hubieren adoptado de conformidad con la ley o el estatuto social, o que lesionen, en

derecho conforme a lo dispuesto en la ley de compaiiias;

Lt o
v

Ser tratado con respeto y amabilidad y en igualdad de condiciones a cada uno de los

accionistas.

k) Requerir informes sobre la gestién de la compafiia, siempre, por intermedio de la

presidencia v en asuiios gue ao ¢

institucionales o personales de sus accionistas.

1) Las demés que determine la ley, el presente estatuto y el reglamento interno de la

compatiia. COPin
A

rinminl e iniom 1n

~al v, 1 am by 1 <a. -
ICgaICs, ICgiaincniarias, Ci pitstn

administracion.




b)

O

N

Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las designaciones para

cargos dirgctivos, puntualments con las aportaciones y los compromisos contraidos

con la Compaiiia
7 £, 3 S P a

Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e imagsn

i ionist ! »afiia o de sus directivos
de los accionistas v la Compailia o de sus directivos.
Pagar el capital suscrito

” v .

Cumplir con ¢l pago de aportaciones ¢ cuotas que se fijarsn por la Junta General de

[=3 A4 83

Participar en los eventos educativos, culturales, deportives v més actos pliblicos que

fueren organizados o pairocinados por la Compaiiia.

etar las decisiones emitidas por los directivos v sus comisiones pudiendo ejercer

su derecho a la defensa por escrito a los tres dias posteriores a la accién, no faltando

de palabra u obra, acarreando responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las

FAY PT zadilimmcn T smrracda s~ grmiedadac crndesnalacas cancen foe Azoasats S P ] [ PO Iy

i} 1MU ULlliLal 1Ud ‘i_} AROLUS U Uililalioy vOUILUIALEDd }:} la CUITIr €11 aCCi0ues 1jvilad, Liuc
L;C‘/ei’igﬁl ia con }QQ T ﬂsam]*aaaeq administrativas aue consideraren efectivas para
el asunto el Directorio, pudienco recaer hasta la exclusién del accionista

i) Colaborar eficientemente con las operadoras bajo el margen de respeto vy
consideracion a fin de cumplir con un buen desarrollo laboral por parte de la

17 rmnrieta Al et ] A

L TE3ehacion personal on

)l legales cuando incumplieren en lo
dispuesto en el presente estatuto y sus reglamentos internos sin perjuicio de las leyes
materia del presente asunto.

m) Presentar al Directorio cualquier proyecte o iniciativa que tenga por objetivo el
mejoramiento de la Compafiia quien someterd a consideracién de la Junta General
de accionistas.



n) Emitir cualquier reclamo sobre las decisiones de los directivos por escrito en el

transcurso de 72 horas.

0} Responder ante la compaﬁia y terceros, si fueren excluidos, por las pérdidas que

sufrieren Por la

reclamados con posterioridad, sobre la participacién social.

K>
g

L2
e
=1
[4V]
€2}
{2
D
2]
0~
wn
[
0
ek
éb
3
n
[
5%
2]

m rmin en ley estatuto v reglamentos de la compafiia.

Articule 13.- LIBRO DE ACCIONES: La compaiiia levard un libro de acciones y
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opiedad de la acciones se probard con la inscripcién en el libro de Acciones
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erecho de negociar 1as acciones y transferirias se sujeta a lo dispuesio por
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Articulo 14= FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un accionista, los derechos
que le correspondan, por cualquier concepto, seran entregados a sus herederos de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil y cumpliendo la asignacidn efectuada por

autoridad competente, salvo que el Reglamento Interno prevea algln mecanismo de
h

CAPITULO CUARTO.- EJERCICIO ECONOMICO, BALANCE, DISTRIBUCION

X7 TRE LY w7 A

DE UTILIDADES Y RESERVAS.-

ARTICULO 15.- EJERCICIO ECONOMICO: El gjercicio econdmico serd anual y

terminar el treinta y uno de diciembre de cada afic. Al fin de cada ejercicio y dentro de los

;

ires pl]IBGI'Ub meses del blguwmc el Gerent General someierd a consideracion de la JUDla

v gﬂﬂﬁQ{WQ P EA

J

formula de distribucidén




ARTICULQ 16.- UTILIDADES Y RESERVAS: La Junta General de los Accicnista

resolverd la distribucion de Utllidades, la que sera en proporcion al valor pagado de las
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ccionistas podré resclver la creacidn de regervas espec;ales ¢ eXirgordinarias,

CAPITULO QUINTO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION: La Compaiiia estard
gobernada por la junta General de Accionistas y administrada por el Directorio, por el

1 r~

Cerente General. Cada uro de estos drganos con las atribuciones y

¢

AL

Pregidente v sor
deberes que le concede la Ley de Compafiias y estos Estatutos. Podrd la Junta General de
accionistas crear comisiones especiales, que no tendrin cardcter administrativo, sino de
nerite, por un tiempo determinado y

concretas que no impliquen cardcter administrativo de la compafifa.

Seceion Uno.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

ARTICULQ 17.= La convocatoria de la Junta General de Accionistas la haré el Presidente
de la Compafiia mediante comunicacion por la prensa, en uno de los peridédicos de mayor

circulacidn en el domicilio de la Compafiia cuando menos con ocho dias de anticipacion a

Ty goen »..;’ 3 oa ?1~_~« Ve ST I | e s P st sy b v b o d Thoem d T i e an D
14 PURIon g Jullia Yy © pl C8ango 08 pUHLUb g iratarse. guau CLILT, ﬂjl PleiUClLLU LOnVoLdid
a lunta general 2 pedido del o de los accionistas que represente por lo menos el veinte v

cinco por ciento del capital pagado, para tratar los puntos que se indiquen en su peucion de

conformidad con lo establecido en la Ley de Compaiiias.

Extraordinarias, se reunirdan en el domicilic principal de la

la Junta personalimente o mediante poder

ista @ a un tercero, ya se trate de poder notarial o de carta poder

S VR ey Wy ‘

cada-junta eniregada a otroc accionista de la compaiiia, la cual serd entregada con 24 horas

el
o

de anticipacién. El poder a un tercero serd necesariamente notarial. No podrin ser

representantes de los accionistas los Administradores y Comisarios de la Compafifa. Las o
los accionistas de la compailia podrén estar presenies en las

§, con dereche a voZ y Voo, sl ttilizare medios i




cualquier otro tipo de nuevas tecnologias, en este caso, el Secretario hard constar este

o A U . S
panjcuiar eu j.'dS actas respeciivas.

ARTICULO 15.- QUORUM: Para que se instale validamente la Junta General de

Accionistas en primera convocatoria se requerird [a presencia de por lo menos la mitad del

Ldp‘!,d! pdud“U Si no IluDleC este qUUfUH‘ E_‘ldDId una scg 1nda convocatoria Hl‘:(ildxl“&) cuando

las establecidas en la Ley de Compaifiias, su Reglamento General y las que constaren en el
Reglamento Interno, 1a Junta General, tendré las siguientes atribuciones:
1. Aprobar v reformar el Estatuto Secial, el Reglamento Interno y reglamento de
Viaticos y Movilizacion y mas que la ley lo permita.
2. Elegira al Presidente, Gerente y Comisiones Especiales.
3. Aprobard la contratacién del Asesor Juridieo y Contador.

4. Remover a los miembros de los consejos de Administracidn, y Gerente, con causa
justa, en cualquier momento y con el voto secreto de mas de la 3/4 partes de sus

integrantes.

5. Aprobar o rechazar los estados financieros vy los informes de los consejos y de
Gerencia. El rechazo de los informes de gestion, implica automaticamente la

onsables, con el voto de més de las % parte
de los integrantes de la junta.

6. Conocer el plan estratégico, y el plan operativo anual con su presupuesto,

presentados por el Presidente y Gerencia.

7. Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la

compaiiia, o la contratacién de bienes o servicios, cuyos monios sobrepasen los 10

COPIA

salarics basicos unificados.

GO
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10. Aprobar el Reglamento que regule distas, vidticos, movilizacién, reglamento interno,
P quereg g

mento Operacional y Estatutos eic.

11. Resolver sobre el aumento o disminucién de capital, prérroga del plazo, disolucion

anticipada, cambio de domicilio de objeto social v demés reformas al Estatuto, de

LUH”JHIILLd” con ki LC" Lli:‘ LOII} I

12. Resolver acerca de la disolucién y liguidacién de la compafiia designar a los
liquidadores, sefialar la remuneracion de los liquidadores y considerar las cuenta de

fiquidacion;

13. Fijar las remuneraciones que percibirdn el Gerente, Presidente, Asesor Juridico,

M Aantradne vanalog Anmmicaring 7 AArriciAnas
R LILANAS L VU&«aL»D, LAFLLSALIUD, y WMAJLIIIIOIJ NG
14, Tasd 4 egtab ia Lev de Compnafiia
14, 1a5 4emas €8 lecidas en ia Ley ge Lompanla

ARTICULQ 21.- JUNTA UNIVERSAL: La compafifa podra celebrar sesiones de Junta
General de Accionistas en la modalidad de Junta Universal, de conformidad con lo dispuesto

en la LC}/ ae ompamas esto es que ia Junta Uueue constituirse en cualq ier [1611’1@0 Yy €n

o

presente todo el capital pagado, v los asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo

sancidn de nulidad, acepten por vnanimidad i celebracién de la Junta entendiéndose asi

Seccion Dos.- DEL DIRECTORID.

ARTICULO Z23.- El Directorio estard integrado por el Presidente de la Compaifiia, el
Cerente General v tres vocales. Los vocales tendrdn alterncs

ARTICULQO 24.- PERIODO DE LOS YOCALES: Los vocales del Directorio duraran

q

dos afios en sus funciones; podran ser reciegidos y permaneceran en sus cargos hasta ser

1 " 3
legalmente reemplazados. Para ser vocales del Directorio se reguiere la calidad de accionista
.
A5l T A FYAT IRINAOTIIRT . T omo Alnndicrne oo smotalasion P S Py ~e e A Imo
ATTICTHID £J.- Lﬂbﬂl“ibﬂbl‘\]i‘!& LAUS UHSRLIYOE 2O fidlalardit dci ":L‘ ae ‘LUD OCI0 dlab



ARTICULO 27.- CONVOCATORIA: La convocatoria a sesidn de Directorio la hars el
Presidente de la Compaiiia, mediante la comunicacién escrita o medios telematicos a cada
[ B T PRI RN wAl SRS AU RPRIS S S SR SO B SR R S S S [
LU0 Ao 108 ITUCINDIGS. i {quoruim se €S1atiece o mas de ia mitaa ae 108 [Micinoros que 1o

ntegran.

ARTICULO 28.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO: Son

1 .

alribuciones y deberes del Directorio los siguienies:

a) Sesionar ordinariamente cada trimestre y extraordinariamente cuando fuere

convocado;

b) Someter a consideracién de la Junta Gencral de Accionistas ¢l Proyecto de

Presupuesto en el mes de enero de cada afio;

¢) Autorizar la compra de inmuebles en favor de la Compatifa, ast como la celebracién

de contratos de hipoteca y cualquics otro gravamen que limite ¢l doi

de lo bienes inmuebles de propiedad de la compaiiia;

d) Autorizar al Gerente General el otorgamiento v celebracion de actos y contratos para
los que se requicea tal aprobacidn, en razdn de la cuantia fijada por la Junta General;
e) Contratar los servicios de Auditoria Inferna, de acuerdo a la ley;

f) Cumplir v hacer cumplir las resoluciones de la Junta General y las disposiciones

legales, del Estatuto y Reglamentos;

g) Presentar a conocimiento de la Junta General de Accionistas el proyecto de creacion

e incrementos de reservas legal, facultativas o especiales;

h) Determinar los cargos para cuyo gjercicio se requiera caucion; y

cauciones;

Nt
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N

competencia. )
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Dictar los Reglamentos de administracion y organizacién internos previo visto bueno

J LT ,J_,,’“,.,_._’

ag ia junia oeneral,

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de accionistas previo
conochmionts v rosohicién de! dreans comnotonte
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derecho al trabajo.
.

Nombrar al Asesor Juridico, Contador y fiiar su retribucién econdémica mediante tipo

Autorizar {a adquisicién de bienes muebles y servicios, en la cuantia de hasta 10

salarios basicos unificados
Conocer vy tesolver sobre los informes wimestrales del Gerente.

Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la compafiia e informar a Ia

Junta General.

Autorizar ¢l otorgamiento de poderes por parte de

Fijar el monto de las cuotas para gastos de administracion u otras actividades, asi

como ol monto da 1ae mile
2 Wl LAIVEIMY A i piidnd

..ﬂ

atribucién de la Gerencia.

Proponer a la Junta General lag reformag al estatuto de la Compafia, en una sola

Junta que sera convocada exclusivamente para este fin

Los de mas que contemplé la Ley, los Estatuios v las Reésoluciones de la Junta



ARTICULOQ 29.- RESOLUCIONES: Las resoluciones del Directorio serén tomadas por

I3

PR . 4._.._:_,___,_,.4.,_ o o 1o
ICO ¥ 148 apSIenciones 8¢ sumaran a ia 1

ayoria.

ARTICULO 30.- ACTAS: De cada sesion de Directorio se levantara la correspondiente
acta, la que serd firmada por el Presidente y el Secretario que actuaron en la reunidn.
CAPITULO QUINTO

DE LAS COMISIONES ESPECTALES

Articule 31.- INTEGRACIGN: Las Comisiones Especiales serdn permanentes u

ocasionales. Las designard la Junta General mediante sesién Extraordinaria de accionistas.

Las comisiones especiales permanentes cumpliran las funciones detsrminadas en el
B

DEL PRESIDENTE

,

Artfeule 32.- ATRIBUCIONES: El Presidente de la Compaifiia serd elegido por la Junta
General de Accionistas. Para ser Presidente deberd tener la calidad de accionista de la

compafiia y estar al dia en sus obligaciones sociales. El Presidente permanecera en €l cargo
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i. €onvocar, presuhr yo orientar las discusiones en las Juntas Generales y en las reuniones
del Conscjo de Administracidn

2. Ditimif con su voto los empates en las votaciones de Junta General.

3. Presidir todos los actos oficiales de la compaiiia

4. Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y cuando el % %ﬁto
S

n un mismo chequ

,l"D

Lh

galizar con su firma los certificado

-
a




6. Firmar el nombramiento del Gerente General y conferir copias del mismo debidamente
certificadas

7. Informar a la Junta General sobre la marcha de la Compai

8. Representar a la compafiia en asuntos inherentes a la razén social de la misma.

9. Pedir al gerente informes de lo relacionado al estado financiero de la compaiiia.

10. Pedir al Asesor Juridico su criterio legal sobre asuntos relacionados a la compadiia y

us conflictos operacionales, administrativos y laborales.

[y
ot

. Evaluar el accionar de las operadoras en su relacidn laboral con la Compadiia.

afiias, el Estatuto y Reglamentos de la
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CAPITULO SEPTIMO

DEL GERENTE
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CBCT O 1O
accionista.- Ejercers el cargo hasta ser legalmente reemplazado. El Gerente General sera el

Representante Legal de la Compaiiia.

Articulo 34.- REQUISITOS: Para ser designado Gerente de la Compaiifa, el postulants

El Gerente debera rendir caucidn previe al regisire de su nombramiento. Cuando asi lo
amerite el segmento en que sea ubicada la compafiia, deberd cumphr los requisitos previstos

sl Reglamento General de la Ley de Compafiias y en las regulaciones que se dictaren para

Ptk

P
VLU,

[

En caso de ausencia temporal o definitiva le subrogara el funcionaric que designe el

-
Dirsctorio.
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e 1a 1ey de Compaifiias, su Reglamento General y las que counstaren en el Reglamento
Interno, son atribuciones y responsabilidades del Gerente

1. Ejcreer la represcatacion legal, judicial de la compaiiia de conformidad con la Loy, su

Reglamento v el presente Estatuto social.

2. Proponer al Directorio las politicas, Reglamentos y procedimientos necesarios para el
buen funcionamiento de la compaiiia. -

*

3. Presentar al Directorio el plan estratégico, el plan operative Financierc v su proforma
presupuestaria; maximo hasta el {reinta de Diciembre del afio en curso para el gjercicio
scondmico siguiente.

4. Responder por la marcha administrativa, y financi
mensualmente al presidente v trimestralmente a la junta Genera!l de Accignistas.

5. Centratar, aceptar renuncias y dar por terminado contrato de trabajadores de acuerdo con

las politicas que fije el Directorio.

6. Disefiar v administrar la politica salarial de la Compafiia, en base a la disponibilidad
financiera.

7. Inscribir su nombramiento con la razén de su aceptacion en el Registro Mercantil.

8. Informarde sugestidnalaJ

9. Suscribir los cheques de la C conforme 1
determine el presente estatuto

10. Cumnplir v hacer cumplir las decisiones de los drganos directivos.

11. Contraer obligaciones a nombre de la compaiiie, hasta ¢l monto que la Junta General e
autorice.

12. Suministrar la informa
compaiiia o por la Superintendencia.

13. Definir v mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y
econémica de la compafiia.

14. Informar a los accionistas sobre el funcionamiento de la compafia en Juntas,
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. Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz

o A PR I +

informativa, salvo que dicho consejo excepeionalmente disponga lo contrario;

Ejecutar las politicas con los lineamientos fijados por el Consejo de Administracion.
Responder por la marcha administrativa, financiera de la Compafiia, administraria con

< ia fina ciera v idad LT S
i ay I ELdDM dad, gacienao use

cados cuyo nombramicnt
competa z otro érgano de sobierno; contratar con apego al Cédige de Trabajo v fijar sus
remuneraciones.

Proponer al Consejo de Administracidon el contrato indefinido y/o remocion de los

cmpleados.

0. Previa autorizacion del Presidente, podra delegar o revocar, mediante poder especial,

finpinnes
2

, . ) . . ~r 13
ciertas funciones a €l asignadas, 2 otrog funcionarios de la compafifa, a fin de realizar

¥}

determinadas operaciones especificas y para asuntos judiciales conferir la autorizacion

respectiva para efectos de la procuracion judicial por el Asesor Juridico de la Compaiiia.

. Custodiar el inventario actualizado de los bienes y valores de la entidad.

Supervisar el cumplimiento oportuno, adecuado y correcto de los registros contables,

sobre los eventos econdmicos financieros que realice la Compaiiia.

Presentar a la Junta General de Accionistas el balance, el estado de pérdidas y ganancias

v la propuesta de distribucion de beneficios dentro de los sesenta dias siguientes ai cierrs
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Presentar el informe anual a Ia Junta General de accionistas sobre el desarrollo de su

esiidn VA ia situacién econdmica- financiera de la Lompama

Ejoreer y cumplir las demés atribucioncs, deberes y responsabilidades que establece la
Ley, el presente Estatuto y Reglamentos de la Compafifa, asi como las que sefiale 1a Junta

General de Acclonistas.



Articulo 36.- PROHIBICION: No podré designarse como Gerente a quien tenga la calidad

de conyuge, conviviente en unién de hecho, o parentesco hasta el cuarto grado de

accionistas © no, quicnes durardn d‘os afios en sus

ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones sociales, sin dependencia de

la administracion y en interés de ia Compaiifa. El Comisario informara de sus acciones a ia

,
Junta General de Accionistas, en los periodos que determina la ley.

Compafiia se regira por las disposi

por lo establecido en la seccion décimo segunda de esta Ley, asi como por el Reglamento

sobre disolucion y liquidacidn de Compafiias y por o previsto en el presente estatuio.

ARTICULD 40.- DISPOSICION GENERAL: En todo lo no previsto
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bidamente aprobados por la Junta

estdrd a las disposiciones de la Ley de Compafiias y sus Reglamentos, asi como a los
de

regilamentos internos de la Compaiiia que deberdn ser

sobre esta materia.




ARTICULD 42.- AUDITORIA EXTERNA: En lo que se refiere a la Auditoria Externa se

Mo habiendo mas puntos gue tratar, se concede un breve receso para la elaboracion de Ia

£

de su celebracidén v para constancia suscriben Presidente v Gerente Generalque danfe de lo

actuado.
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M‘lg. JIpssen [—Xiejaﬂdi’(} 1grres {cda. Rosario Eamon
PRESIDENTE GERENTE GENERAL
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Regisiro Mercantil de Loja

| TRAMITE NUMERO: 1255 ]

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON LOJA
RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES DE COMPARN{A ANONIMA
959

10/04/2017

85

LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identificacién Nombres Calidad en que comparece
0701574949 RAMON PAUCAR ROSARIO DE | REPRESENTANTE LEGAL
FATIMA

REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES DE COMPARIA ANONIMA
NOTARIA SEGUNDA /LOJA /02/03/2017

SUR AMIGO EXPRESS SURAMEX S.A.

LOJA

4. DATOS ADICIONALES:

SE PROCED!O A MARGINAR LA REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA SUR AMIGO EXPRESS
SURAMEX S.A., EN LA INSCRIPCION DE CONSTITUCION DE LA REFERIDA COMPARNIA

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACIGN AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS ZAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
PROCESO DE }JNSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
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FECHA DE EMISION: LOJA, A 10 DIA(S) DEL MES DE ABRIL DE 2017
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REGISTRADOR MERa-\NTIL DEL‘GQNTC')N LoJA
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CION DEL REGISTRO: JUAN JOSE PERIA 12-30 ENTRE LOURDES Y MERCADILLO
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