INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL 1 DE ENER(Q AL 31 DE NCIEMDRE DEL 2914

SENORES SOCTOS A contimuscein me es graio poner en consideracion o informe
e porencin de XPERTDE TRITEL C A, por o afio de X014

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ¥ URIETTVOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO:

En sue pmiodo |n emprosn & logmds cumplir haf coando no en um [0% pero es
ruzonable el camplimienio de low ronublados, ks cunles 8¢ han basado en una acerimla
comduccion v supervisitn admimisinative operativa, dutnbucicon de persanal claive o
sitios estrmdgoos, adecusds planificacin, etc | esfuaro que onta sdmmisacin w8
empetade ¢n ¢ecutaria pormanenicments, ¥ gus we dejar 8 un lado ceupre enfocsdo 3
oe la cnpress s mantonga on o mercado.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSKCIONES [DEL DERECTORIO ¥ (3 LA IINTA
GENERAL

La dmamimrmcson do 1a Compashia ha cumiphdo o cabalidud oon wdas lis
mhf cdas o el direntone, docisones y cumplamienios que ieposan an b Himos de
v pnfiin

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS , LABORAL Y LEGAL

Fo el aspeecto Laborad Iopad » s inestrmtive: bemon cmm plado boulas Lis esinddecadss en
la lepnieain Boustonana

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO [DE LOS OBIETIVOS DEL  SIGUTENTE  FIERCKCTO

ECONOMKQ.

Pan ol afe 2013 wnonos plnificade foralover nuestra feerza de  vonies
MwMuHMFFhFﬂh‘
evonOumicos quc atravies o pads son de alto mMmpacto ¥ en iodes las cxcalas.







