INFORME ANUAL DE GEREKCIlA

PFERIODD DEL1 DE ENER(O AL 31 DE IMCIEMDRE DEL 2013

SENORES SOCIOS: A contimaciin me es gralo poner ¢n consiloraclon el informe
de perencia de XPERTDISTRITEL. C A, porcl aito de 20173,

CUMPLIMIENTUY 13 LAS METAS Y OBIETIVOS DURANTE EL EJERCICID
ECONOMICO:

En exle perdsdo s emprosn o bogrado complir han coasds sooen un |00 pero o5
resnnable el cumplimicnio de los resuliados, oz miales e2 fon bogado on una aocnisds
confucein y superyison admmnsEniva opeaina, defnbucstn de pomonal clave en
siios eeiratégicos. adocuads plnificaciie efe csfierzo gque epa adminisracidn 5o a
empeiado 0 gjecuiarl pormanemiomente, v que sin dejar 3 un bado seepre enfocado 2
que la coapresa s¢ mamienga on ¢ morcadn.

CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAIL

La administracstn de b Compaiis hu cumplcde 2 cabalidad con todas kas disposiciones
estiblecidas por el directorie, decisiones v cumplimicntos que reposan en lus ibeoy de
ta Compadiia

ASPECTORS ADMINISTRATIVOS | LABORAL Y LEGAL

En el aspeeta, labsenl lepnly sdministentiog bemes cumplido todas ke eatubleeidus en
k2 legislnckin Bevatoriana,

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATHECHAS PARA EL
CUMPLIMIERTO  DE 105 ORIETIVOS: DEL SIGUIENTE EIERCICIO
Y ]

Para el zao 2014 vowmos planificado seporar mecaires. viblas ¥ cormsscusnlemenio
mcerar mecsira reniahilkdsd, pars ello cxperamos abrr wn oucve panto d¢ vonts en gl
wur dz la chsdad, ¢ nsorporar pusves vendedorncs y supenasanres).
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