INFORME DE GERENCIA
Quito, 31 de Marzo del 2014

Senores.

JUNTA GENERAL DE SOCIOS
PROESEMICA CIA. LTDA.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE GENERAL de
esta Compania denominada PROESEMICA CIA. LTDA. de conformidad con el Art. 20, 23
Y 231 de la Ley de Compaiiias, entrego a Ustedes el informe anual de actividades
economicas y sociales, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero del 2013 al 31 de
diciembre del 2013 con el siguiente contenido.

a. Los objetivos planteados en la junta ordinaria de socios, en el periodo 2012 fueron
cumplido optimizando la produccion del periodo, realizando nuevas formulaciones que
permiten un mejor rendimiento de la fruta.

b. Con todo lo estipulado en el parrafo anterior podemos dar por cumplido todo cuanto
hemos establecido en las juntas, mismas que se encuentran en los libros sociales.

c. Dentro de las deudas que tenemos se encuentra las que mantenemos con IESS,
mismas que se hallan en plan de pagos. De acuerdo a los balances que tenemos los
pagos de las imposiciones van a ser cumplidas en el tiempo adecuado y de esta manera
no vamos a generar la cancelacion de intereses o costas por pagos de abogados.

d. La situacién de la empresa de acuerdo al balance se resume de la siguiente manera:

PERIODO 2012 2013
INGRESOS $ 526106,66 | $ 421453,05
GASTOS $ 524831,89| $ 454409,38
UTILIDAD O PERDIDA $1274,77| $-32956,33

e. Si bien existe una perdida en el periodo, y se afirma haber optimizado la produccion,
esta se genero debido a la salida de un cliente estratégico. Este valor esta planificado
reducirlo con la captacion de nuevos clientes y seguir optimizando la produccién, siendo
estos los objetivos para el ejercicio economico 2014

f. Nuestros registros de propiedad intelectual respecto de la marca CRISNI, que es
nuestra marca comercial, con el logo la misma que fue debidamente registrada en
periodos anteriores, y sigue en vigencia por lo que no debemos realizar ningun tramite
para mantenerlo.



Existieron dificultades en este periodo mismas que han sido resueltas de manera agil y
oportuna, confiamos en nuestro equipo de trabajo y esperamos seguir manteniéndolo con
la misma estructura organizacional. El personal que ingreso en este nuevo periodo a
demostrado estar comprometido con la Empresa y tener las capacidades para la
elaboracion de su funciones.

Atentamente,

/

a ./’
Maria Elena Paez Galarza

Gerente General

PROESEMICA CIA. LTDA.



