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DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTEKOCOMPANY S.A,

CUENTAS POR PAGAR

Al finalizar el afio 2013, 2 cejan acumuladas unos paquetss de Pasives Corrientes, par
un total de £ 1L975.074,02, que reflejan abligaciones pendientes con el Servicio de
Fontas Inbermas, el Inslitubo Ecustorann de Seguridad Social, las Qbligaciones con los
Proveedaores v las determinadas por provisiones de nomina,

UTILIDAD DEL FIFRCICIC

£l afo 2013, cerrd sin problemas contables importanbes, en el 2014 se provecta con
pnejores resullados, oo que figura un panorama alentador para & icversidn en ia
companiia, con estas proyeodiones, e pusde mencionar que e afe 2014, son de
ELONOMEs austera v retroalimentacidn para su Flulo Financlero, para obiener utilldades
on este A,

INGRESOS BRUTOS

En el afz 2013, e observa un credmiento a nbmd moderads de s economia de i
Bfpresa, sin embarge s2 debe incrementar urgentemente 125 venlas, @ Incursonar en
otras campos de aocidn del negocio, que sean mas rentables para 12 compadia, 1as ventas
totales som par § 6.783.9258,42,

Indices Financieros

En el ano 2013, procedemos 3 ejecutar bos siguienkes indices financienos,

INDICE DE L TOUTDEZ

Farmula = Activos Corrientes
Paszsivos Cortientes

Resultado = 2300313 88 = 1.16
1.975.074,02

€
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INFORME ANUAL DEL AND 2013

DE LA GERENCIA DE LA COMPARIA SYNTEKOCOMPANY 5.A,

D acwerdo al Reglamenta No. 34 de la Superintendencia de Compaiiias, me parmito
entreqar el Informe Anual de ka Gerencia para la Junta General de Acdonistas:

1.1 Cumplimiento de objetivas

Al inmici ded afio 2013, se efabord un Plan de Trabajo Sdministratva, o cual contenia
ohistivos generales v especifioos, oz cuales son:

*  Objetivos gererales
Solidez econdmica
Inica, Planificacion del Plan de Trabajo
Incremento en canal de venias
Buscar & impéementar un nuevo saftware cantable
Endeudamiento Moderado

Cebo informar con mucha gratitud, gue o objetivos genesales fueron curmplidos eén en
100%, Ingrandn Estabilidad Econamica, v 2o logrd consolidar wun Plan de Trabajs a
mediang plazo.

» Objetivos Espacificos
Proseccion con rentabilidad moderada
Lograr mayor participacson en &l mencado
Dizefiar base de datos para nusvo sistema
Estabilizar el fiujo de caja de 12 empresa

La compafiia logrd los objetivos especificos en un 100% captanda una representaciin
impartants 2n el memado ecuatoriano.

Muestro flupo contable, mo v mcorwvenienies Anancenas, logrando solicez en nuestras
noeracionses, reflejando en nusstros excedentas del afo reportado,

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General ¥y Directorio
La Junta General, dispuso las siguisntes observadiones al oncluir el ano 2013;

« Aprobaron |2 legalizacian de Balances en la Superintendencia de Compariias ded
arg 2012,

¥ Spreparberan dividendos a los accionistas con las utilidades del afio 2011

S Ze aprobd la nueva representzcion como Presidente de la companis
Syntekocompany 5.4, a la Sra. Patricia Alexandra Hidalge Coctho de Scuza.
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DE LA GEREMCIA DE LA COMPANIA SYNTEKOCOMPANY S5.A.

1.3  Informacion de Hechos Extraordinarios Adminigtrativos

Obligaciones Laborales

= Se cumplio con o5 respectivos pages mensuales y el incremento salarial impuesto
par Bl gobiermo nacional, pagos a iempa del Decima Cuarto Sueido y el DMSCir
Tercer Sueldo con su agasajo navidefio, entrega de un bono navideno a nuestros
solaboradones,

Capacitacion del persenal

+ Artualizacicn contable y tributaria, asi como presentacion de estados financienos
segun fa reglamentacion vigente al perscnal administrativo, s dio cumplirmiento de
MIC y MIIF ordenada por la Superintendencia de Compariias.

= Guia acompafiada por o provescor de sistemd contable para proceder oon 13
implementacion o0&l nuevo sistema.

»  Hevision, ditusidn y capacitecion de procedimientos especificos de accdn y toma o
decisiorees en las areas cperativas ¥ adgmimistratnas.

14 Situacidn Financiera

Concluido e trabaja con@able, con |z finalizacdn de un balance definitvo, reslizames las
siguientes acokadionas a ks informes:

Balance de Situacién Final

BANCOS

Esta cuenta terming en el 2013, con un saido posibive por § 16,654,973 a1 21 de didembm
def 2013, no 2 mantuvieron sobregires bancano, en o 2013, e Wwvo un mejor fujo
financiero, el fonden realizado en @ institucion por of prislamo de un acconists protegen
2l girg del negocia.

CLENTAS POR COBRAR

Al clerre del 2013, se presenta una Cartera Depurada, 2 mantiencn beenos sislemas de
cobranzas v |a cartera al derre ded afio 2013, no Lene problemas incobrables, por un
saldo tofE! de § 1.629.547 300
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DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTEKOQUOMPANY 5.A.

La interpretacian a este resultado daria como consecuendcia quo 1o compartia al cierre del
2013, poseia para pagar cada dalar de deuda, 1,16 cenlaves, o gue da un salde a faves
A 5U ECOnomia, sin resgos econagmicns sabre ks pasheas inmediakos de i3 emipresa,

Con oeste resultado determinamas que;

¢ Representa un saldo de liquides adecuade, sin embargo debe maniensr sUs procesos
de flujos de caja, en constante revision para mejorar sus promedios.

indice de Rentabilidad

Férmula = Utilidad Neta
Ventas
Resuftado — 608.259.83 = 8.979%

6.783.928 42

Este indice afirma que la compafiia tiene gananciz en su elercicio econdmico, también
indica que su rentabilidad es alta, sin embargo con un buen maneja operativo financiero
— rontable, con seguridad sus resubtados pusden obtener un 109% o 159% de utilidad
para el afio entrante,

1.5 Propuesta para el Destino de las Utilidades

La sugarencia que hace la Gerencia General es repartic las utilidades a los accionistas de
0 BImpresa:

»  Pangla Verdnica Hidalgo Coetho de Souza

= Sergio Ernesto Hidalga Moreiin

#  Palricia Mlexandra Hidalgo Coelho de Souza
* Andrés Emesto Hidalgo Coefho de Souza

Decisids que fue tomada en la Junta General Extraordinaria de Acoionistas © dia 17 e
marzo ded 2014,
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1.6 Recomendaciones a la Junta General de Acclonistas

+ Mangjo de la nomina prudencial (contrat@acion via roles de pagas), y no
confrataciones fordneas. En caso de exstir senvicios profesionales externas en
calicdad de asesoria realizar e respectivo conbrabo civil,

= No buscar finandarmicnto externa,

«  Elaborar en forma menswal e Fluio de Caja

< Prepardr un presupuesto de ventas proyeclaca oon mayor abilidad nesta.

Em comssmsencis so detarmina que e aiio 2014, debe ser afos austeros conm wung
LCOrOmia maneiada con respansabildad v criterio, e provecta que si los resultados v
s cambios esperadas, @ compaiia cumplica con el Plan de Trabajo del Afio 2014,

La empresa presenta sus Estados Sinancieras, con una ubilicdad moderada, esperando en
el afo venidero mejorar sus condiciones financieras, mediante planes de accion W
Flanificacion Estratégica,

1.7  Esiado del cumplimi 1] ormas ropl din al

En cuanto a las normas de propisdad intelectual, debo informar gue nos encontramcs
cumpliendo a cabalidad con la norrmative vigente, 50 cuenka con bas licendas de Windows
v Microsofl para su wsa la maguina de cada usuario,

El programa cortable ulslizado es o POSCYE con su licencia respectiva.

Agradezco la oportunidad brindada, v me comprometo en mantener a la Empresa en un
mejeramients contbinu,

Atentaments,

GERENTE GEMNERAL
SYNTEKCSCOMPANY 5.4
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