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COMPANY S.A. INFORME ANUAL DEL ARNO 2012 .

DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTECOCOMPANY S.A,

De acuerdo o Reglamenta Moo 34 de la Superintendencia de Compafiias, e permitn
entrepar el Informe Anual de Gerencia para ln Junia General de Accionistas:

1.1 Cumplimiento de Objetivis

Al micio del ano 2002, se clabord un Plan de Treabuio admimstrative, ef cws! contenia
ebjetivos generales v especilicos, los cuales son:

% Dinjelivas Genciales
Salidez Feondmica [
[icia, Plantticacion del Plan de Trahajo :
Endewdmmicnto Moderada

Bebo mlomar con mucha gratitud. que los objetivos Generales fucron cumplidos en un
IS, Iogranda Esabilidad economica, v se logrey conselidar un Plan de Trabajo a
mediamy plazn.

2 Objetivos Fspecilicos
Provectos con Rentabilidad Moderada
Lagrar mavor participacion en el mereado
Calilicar von compariias pard obiencion de erédite
Estabilizar ¢l Flujo de Caja de la empresa,

La compaiiia logro fos ohjetives especificos en un 100%), captandi una representucion
unpariante ¢n el mereado ccuatoriano.

Muaestro Flwe contsble, no tove inconvenientes financieros, logrando solidez en
nuestras aperaciones. rellejado en nuestros excedentes del afio repartada,

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de b Junia Cremerstl v ef Directorio

= : ; By . . , 7 8
La Funta Creneral. dispuso los siguicntes observaciones al concluir ¢ aiio 2017 Pp‘:.-") |-||'|I f
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Aprabaron la legalizacian de Balances en la Superintendenciz de Compadias dél ";h'm-
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INFORME AMUAL DEL ANO 2012

DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTECOCOMPANY S.A,

1.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Ohligaciomes Laboorles

40 Se cumplio com Tos respectives pagos mensuales voel incremento salaral ampuesio
por ¢l pohiemo noctonal, pagos o tempo del Décmo Cuarto sueldo voel Decomae
Tercer suclde con su agasajo navidedo, eotrega de an bono wvidedo & nuestros

colabhordores,

Cuapacitacion del persenal.

P Actuabiracion contable v ibularia segan la reglamentacion vigenic al personal
admumistrativo, se dio cumplimientioea L aplicacion de NIC v WHEF ordenada por s
Superintendencia de Cooparias.

-l:-

Implementacion de sistema Je redes inlema par mejor rendiomienio y control,

e

Imicio de los procedimientos especificos de accidn v tomae de decistones en fas drens
opertivis v mfminisirntive

I.4 Mitgacion Finaneiera

Concluide ol trshajo comtable, con la Pnabizacion de on halance delnitieo, cealizamos
[ sipuientes acoliciones o los infommes:

Balance de Situacidn Final

Barcnos

Esta coenta termima en el 20020 con un saldo positive por S 11477.09 al 31 de
diciensbre, o se mantyuvieron sebregires bacarios. el afto 20120 se tuvo v mejine ujo
financicro. ¢l fondeo realizado en la imstiucion por ¢l présame bancario protcaen el
gire del negecio.

Cuentas por Calrar
Al Crerre del 2002, se presenta ina Cartera Depurada. se manticnen buenios sistcmas de

cobranzas ¥ la cartera al cierre del afin 2012, notiene problemas incobrables, por un
saldo wonal de 5 1.200 408 53,
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COMPANY 5.5, INFORMFE ANUAL DEL AN 2002

DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTECOUOMPANY 5.A,

Cuenbas por pasar

Al hinafizar of 2002, se dejan acumuladas un paguete de Pasivos Caorrientes, por un total
de & 1342783 7% que reflejsn oblizgociones pendicntes con ¢ Scrvicio de Renras
Internis. el Institute Fouatoriuno de Segundad Social. los obligneiones con proveedores
v lag determinadas por provisiongs de noming.

Litilidad del Ejercicio

Ll afio 2012, cerrd sin problemas contables importantes. en el 2003 se provecta con
mejores resultadas, lo gue Ogura un poanocama alentador  para Lo inversion en o
COmPpatiid. con eslas prveccimes, se puede mencionar gque el afio 2013, son de
eoonmie gusiera v retroalimentacion para su Flgo Finonciero, parm ebtener milidades
CIEETE O

[ngresos Rrutos

En el afio 2012, sc observa un crecimienin & ritmo moderade de la cconomia de la
cmpresa, sinoembarga seodebe inerementar orgentemente Tis vemas, ¢ incursionar en

otros campos de accion del negocto, gue sean mds rentables ram | compaiia. las ventas
lotales som por & 6203 843 44,

Indices Financierns
Eicelafie 2000, procedemos a ejecutar los sipuicotes indices fimmeivros
Indice de Liguider

Formula == Activoes Corrienies
Pusivos Corrienies

s -';.? £} 3
Resultado = 1.933.173,50 - 1.25 l F:E@U”{mﬂ@

1542 . TR3, T

Lavinterpretacian a este resuliado daria por consecucncia que la comparia al cic
2012, poscia para papar cada délar de deudw. $ 1235 contaves, o gue do un sl

3
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INFORME ANUAL DEL ANO 2002
DE LA GERENCIA DF LA COMPANIA SYNTECOCOMPANY S.AL
Tavor a4 s cooiis. sin cieszos coonomiens, Sobre los Pasivos imoediatos de fa
CIT PTECsAL,
Com cate resulmdo determinamos que:

v Historicamente es of mejor salda de liquidez de la empresie v debe mantener sus
procesos de Flujos de Caja. en constande e isiom pare mejorar sus promedios

Indice de Rentabilidad
Formuls = Litilichad Meta

Ventay

Resuliada = SRISUA AT = H.492 %%

Iste indice alivima que la compoiia Gene ganancia en 40 cjercicio coondmico. sin
embarge también indica que su rentabilidad ex alta, con un hoen mangjo operativa
financiero — coniable. con sezuridad sus resultados pueden oblener un 10% o 15% de
utilidud pora el ofio enirante.

1.5 Propuests pars el destino de las utilidades

La sugerencia que la Gerenela General s iepantir las wtilidades a los accionistas de [a
Crnresal.

=  [aolz Veranica Hidalgo Costha de Soura

= Sogic Ernestio RHidalgo Maorejon

= Fainog Slexandro Hadelgo Coelho de Souza
= Andreés Crnesto Hidalge Coelho de Souzs

[recizion que fue tamada en o Junty General Extraerdinaria de Accionisias el dig 22 de
[chrer el 20013,

1.6 Recomendaciones g la Junda CGeneral de Aceionistas

Después de haber rovisada los mfarmes comtables v inoncieros se determina;

i




INFORME ANUAL DEL ANO 2012

DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA SYNTECOCOMPANY S.A,

v Manejn de la nomina prodencial  (contratacion  vla roles de pagos)l, v ono
contrataciones fordiness.

¥ Mo endeudamicnio cxterno

¥ Pasar de Pasivos Corrientes o Largo Plazo

¥ Elaborar en Lorma mensual © Fluja de Caja

L

Debe elaborar el Plan de Venlas con mavor utilidad neta.

En consecuencia s delermina que ¢l ano 2013, debe ser whos gusteros con una
ceonomia mancjada con responsabilided v erilerio, se proveeta gque si los resultados y
los cambios esperados, la compafiia cumplicd con el Plan de Trabajo del Afio 2013,

La cmpresg pregenta sus Istadox Financieros, con una utilidad moderada. esperamdo en
el afp venmidero mejorar sus condiciones lnancicrns, mediznie planes de accidn v
Plamhicacion Fstratégicn.

1.7 Estado del cumplimiento de las normas sebre propicdad intelectnal

En coanto a las normas de propiedad imelectual, debo informar que nos encontmmos
cumphendo a cabalidad con la normative vigenie,

Ll progroma contahle wiilizado es el POSCYE con s liceneia respectiva

Agradezeo s oportunidad brindada, v me comprometo en mantener a fa FEmprese en un
MO T COmETLIG,

Alenlamoenic,

ol

Ing, Paota Hidalgo -
GERENTE GENERAL Vi ”” ,ﬂ,q-
SYNTEKOCOMPANY S.A. [-ﬁeﬂ L@ )
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