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i, NATUBALEZA DEL NEGOCIO

1.4,

1.2

1.3,

CONSTITUCION ¥ OBIETO SOCIAL - La Compafifa CONSTRUCSIGLA S.A. fue constituida
mediante escriura poblics &l 28 de marze de 2010 en e ciudad de Guaysguil con
expediente nlmers 604072 v con Registro Unico de Contribuyente 0992687575001 cuyo

piazo de vigencia soclkel es hesta 21 23 de warzo de 2060,

St domicilio principal estd registrado en fa Cludad de Guayaquil, Parroquia Febres Cordern,

da fa Provinels de Guayagull,

La dunta Genersles el maddmo organisme de la compafiip, estd admindstrada por el presidents
v of Gerente Geperal, este dltime os aulen glercerd fo representacidn legal de la compafifa

tanto judiclal como extrajutiabmente.

GUIENES SOMOS.~ La compafile CONSTRUCSIGLA $.A. tlere como GBIETO SOUAL: Al
gstudio, asesorla, planificecidn, provecto, disefio, construseldn, sstalacidn, direccidn
sracutive, mantenimiento, de toda olase de obras chviles, ademas actividades de disefio de
ingenietla v consultorla de ingenierfe para provecios de ingenlerl obdl, hidedulics v de

trafico,

ENTORMO LEGAL. ~ En estos ditimos afics hernos experimentads una tormenta legaien o
referonte ul Sewvicio de rentas Internes, Ministerie de Relaciones Laborales, Instituto
Eeuatoriano de Seguridad Social, Superintendencia de Compaflas, Cabe Indicar quase ba
dade flel cumplimiernto a fas Layes, normas, reglimentos v resoluciones amitldas por las

diferentes instiuciones mencionadas anteriprmenia,

. PRINCIPALES SERVICIOS- Bl principal Servicie que Brinds nuestra oompaBls es Bl de

Construccidn de Obrs Chdl en General

R
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2. OBIETIVOS ESTRATEGICOS

Los principales ohietivos estratéeions que mantiene i Gerencia

& Prestar un Buen Serviclo a la Cludadanis

% Tener colshoradores capacitados y comprometidos con le emprasa

t]

organismos de control

#. RECURSOS.-

Los recursos gue Hene la compafils son los resursos Finencieros v los no flinancleros;

SRR

4 Cumplir con todes las disposiclones v sxigencias emitidas por los raspectivos

3.4, RECURSOS FINANCIEROS ~ Los pringipates Recursos Financieros con jos que cuenta

ia compailia som el Efectivo v sus eguivalenies v los biepes Inmuebles. Con lo

refaclonado al efectivo v sus equivalentes fenamos su composkidn: dinero en

efective en caja, dinere an nuestras cuentas bancarias, contando con una liguidez

aceptable, este dinero proviene de lag cuotas administrativas, pera todos los gastos

operativos gue se realiza en s compaliia v otros relacionados con ¢l negotio.

£l Segundo son los Bienes immuebles: dichos se encuentran registrados en nuestro

fatado de Situascidn Financiera coma mobifiarios v enseres, y maguinaria y eguipo

compuesto de b sigulente manera:

1201 |reneine o0
330301 Tarrenos 20°4.080,00
320801 Maguinaria ¥ Equips &532;3«% '
1210301 Mz;sbif}a_ﬁés- v Ensergs ] 813123
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e terie s
A2tos i S
1210508 Mobiliaries v Emfgms ' BIEETETE
12100 | DEFRECIACION ACUMULADA | 532038
| 120801 Deprecincion Acura, Planta y Edulpg -5 3718
| 108.074,17

3.2, RECURSOS NO FINANCIERDS.- Se encuentra Compueste principaimente por el
Talento Humane, quien es la base fundamental del buen funcionamiento de
nuesira empress, quienes en alcarcar b excelencla profesional se esmevan

diarfamente para alcanzar nuestros objetivos estratégicos planteados anualmente.

El tatento Humano se encuantra compuesia por ios siguientes colaborados;

LU BERSOMAL

SHLOSTALZA LUCAS CARLOS

SR, CETAIZA QUIRDRE? LEONARD

St PERERHA BUDAS JEFFERSON JORD

Tabls Ho. 1.- Talento Humano

4. RESULTADO DELAS OPERACIONER ¥ PERSPECTIVAS
4.1, BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
AL ESTRUCTURA DEL ACTIVO
AL 31 da diclembre de 2018, los activos de la compaitle ascendisron & 728.135,73

ddlares,

Fitotal de fos Activos de e compafila estd compuesto con un mavyor peso porgentual
por ef valor de la cuenta de Efective v sguivalente al efectivo, docwmentos y cusntas
por cobrar cllentes no relacionadas v los mpuestos diferidos gue reprassnten Un
1,87%, Las Fropledades, plantas v egoipos representan ef §7,25% del active 2l 31 de

diclembire de 2018
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ACTIVO VALOR | %
FFECTIVD ¥ EOLHVAL BITTES AL FRECTIVO (375556
RETTVOS FIHANCTEROS T Seae 475
S PRGRIEDROES, PTG ¥ EGTFOs BT 57,750

TABLA No. 2.- Compasicién del Activa

4.1 2 ESTRUCTURA DEL PASIVE

Al glerre del afio 2018, los pasivos de la compelife representan 81 0,01% del ol del

Active siendo su principal componente otros pasivas no corrientes con el 47,18%,

Cuantas v documentos por pagar gue representan gf 32,825,

PASIVD YaLOR )
CURNTAS Y DETOS BOR PAGARL 2.420,23 S2,87%
CFFRAS OB B ACTORES CORRIETE B SN S BT
E ;

TABLA Mo. 3.~ Composicicn del Pasivo
4.2, BSTADOD DF RESULTADC INTEGRAL
Los ingrasos def afio 2018 ascandiaron & 2.088,26 délaras. £3t0s Ingresos proviensn an e
mayet parte por los Ingresos de Tranmsporie. Tambidn Incluyen valores cobrados por

aportes administrativos. Eltotal de los gastos asclenden a 2.013,08 ddlares,

4.3, ESTADO DEFLUIOS DEEFECTIVO

Bl estado de flujos de efective nes permite obiservar de donde proviene nusstrs Hoguidez v

an que se usa. Enla compsfila este dinere se geners por el pago de cuolas administrativas,
traspmso, minwtos, Los beneficios soclales v demds gastos propios de s actividad de la
compafia, pars qus esia tenga un correcto fundonamiento y correcto cumplimiento de las

ebligaciones contraidas

4.4, ESTARO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
En el Estado de Cambios en el Patrimonio no se puede observar gue exists algdn cambio

significative,
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5. AUTWIDADES EFECTUADAS POR BL GERENTE GENERAL.-

Entre lns principales astividades tenemos lag siguientas:

B Mos enconiramos af dia con todes las instituciones del Estads, como son: Servicio de
Rentas Wternas, instiuto Eocuptoriano de Sepuridad Social, Minksterlo de Yrabwio,
Superintendencis de compafiias, Munkcipio Santo Domingo.

S Sehs gastionado fa lcitacldn de varlos cobiratos con diferentes institudiones Estatsles
¥ ESpBTamas gue pars este 2019 se concreten para poder eneTar racurios v por ande
rentabiidad de ta empresa.

£ste es ol rabizle que hemos realizade conjuntarmenie con ¢l presidente 2 gufen agradezco por su
colaboracion v mas que todo o gue hemos realizado las gestiones pertinentes, stempre pontends
&n conooimiento del directorio cada coss, todo estd documentado en papeles que reposan en s
seoretaria de ests empresa, nunca natla se ha hecho sin autorizacidn ningln trémite

Arentamente.

CONTRUCSIGLA 8.4,

» RUL.C, 0992667575001

Carlos Ostobzn Lucos
GERENTE GENERAL

SR. OSTAIZA LUCAS CARLOS
GERENTE GENERAL




