


b)

Efectivos y equivalentes de efectivo
incluye dinero efectivo y depdésitos en bancos disponibles y valores
negociables a la vista, neto de sobregiro bancario.

Inventarios

Los inventarios estan valorizados basicamente al costo promedio, que no
excede del precio justo, es la cantidad por la que un activo podria ser
intercambiado entre un comprador informado y dispuesto y un

vendedor informado y dispuesto, es una transaccion en libre
competencia.

d) Propiedades, planta y equipos

Las propiedades, planta y equipos estdn registrados al costo de
adquisicién convertida a US Délares.

Las adecuaciones y mejoras importantes se capitalizan, los reemplazos
menores, reparaciones y mantenimiento que no mejoran el activo no
alargan su vida util se cargan a resultados a medida que se efecttan.

Las propiedades, planta y equipo se deprecian por el método de linea
recta basado en la vida (til estimada de los respectivos activos segtn los
siguientes porcentajes anuales:

e Edificio 5%

¢ Muebles y enseres de oficina 10%
* Equipo de computacién 33%
e Vehiculo ’ 20%

Participacidon de trabajadores en utilidades
La Compafiia reconoce en beneficios de sus trabajadores el guince por

ciento (15%) de las utilidades liquidas, segtin disposiciones del Cédigo de
Trabajo.




f) Impuesto alarenta
El impuesto a la Renta se carga a los resultados del afio por el método
del impuesto a pagar de la Compaiia.

g) Reserva Legal
La ley de compafiias del Ecuador, establece una apropiacién obligatoria
no menor del 10% de la utilidad neta anual, hasta alcanzar por lo menos
el 50% del capital pagado de la compafiia. Dicha reserva no estd sujeta a
distribucién excepto en caso de liquidacién de la compafia; pero puede
ser capitalizada o destinada a absorber pérdidas incurridas.

h) Registro Contable y Unidad Monetaria
Los registros contables de la compaiiia se llevan en idioma espafiol y
expresado en doélares de los estados unidos de Norteamérica, que es la
unidad monetaria de la Republica del Ecuador.

i) Esquema de dolarizacién
El 10 de Enero de 2000, debido a las condiciones politicas y econémicas,
el gobierno ecuatoriano adopt6 el esquema de dolarizacién de la
economia, fijando el tipo de cambio en S./ 25.000,00 por cada U.SS,
como se indica en la ley de transformacién econémica del ecuador
aprobada el 13 de Marzo del 2000.

2. Efectivo y equivalente de efectivo
El efectivo y equivalente de efectivo, lo conforma el efectivo en bancos e

inversiones con vencimiento menor a 90 dias; al 31 de Diciembre del 2014,
el detalle es el siguiente:

uss
Descripcidn 2014
Bancos Locales 800.00

TOTAL 800.00




3. Reserva legal
La ley de Compaiiias del Ecuador exige que las sociedades anénimas
transfieran a reserva legal un porcentaje no menor del 10% de las utilidades
liquidas anuales, hasta que esta reserva alcance por lo menos al 50% del
capital social. Dicha reserva no esta sujeta a distribucién excepto en caso de
liquidacion de la Compaiiia, pero puede ser utilizada para aumentar de
capital o para cubrir pérdidas en las operaciones.

4. Reserva de capital
El saldo acreedor de la cuenta Reserva de capital podré capitalizarse, previa
resolucion de la junta general de accionista, en la parte que exceda al valor
de las pérdidas acumuladas y las del Gltimo ejercicio econémico concluido, si
las hubiere. No podra distribuirse como utilidades para pagar el capital
suscrito no pagado.

5. Propiedad intelectual
La compafiia ha cumplido con la Ley de Propiedad Intelectual y Derechos de
Autor, cada uno de los programas que se han instalado en las computadoras
de la compaifiia, han sido adquiridos legalmente y cuentan con las
respectivas licencias de autorizacién de los fabricantes. Las marcas y el

nombre comercial, con que trabajamos son de propiedad exclusiva de
nuestra entidad.

6. Provisién para jubilacién patronal

El Cédigo de Trabajo requiere el pago de beneficios jubilatorios por parte de
los empleadores a aquellos trabajadores que hayan completado por lo
menos veinticinco (25) afios de trabajo con ellos. Aunque, si un trabajador
fuere despedido y hubiere cumplido veinte (20) afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, tendrd derecho a la parte proporcional de la
jubilacion patronal. La Compafifa realizo provision para este concepto
mediante un estudio actuarial efectuado por peritos independientes.




