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ACTA N O, 4 i Loger: Almacen EALUT

Aslsten: Cristian Guerra, Diega

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 50CIOS Abcarady, Ana A'varada, Paulina

DICAUTC CHA. LTDA. Cirtiz

ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL QRDINARIA DE 50L105 DE DICAUTO COMPANIA LIMITADA

En la ciudad de Quito, hoy dia 26 de marzo del 2013, siendo las 18 horas, en las oficinas de la
compafiia vbicadas en la Av, § de Diciembre N7 225y 5. Fritz, Edificio Los Cisnes, piso 2, local 8, v
luego de realizada se redinen log socios de la compafiia Lile 5.A., sefiores:

s [Diega lvan Alvarade Lascano, propietaric de 1.000 participaciones de urt valor de USD 1,00
cada una, que representa el 23,33% del capital social.

»  Cristian Renato Guerra Arteaga, propietario de 1.008 participaciones de un valors de USD
1,0c cada una, que representa el 33,23% del capital social.

»  Gfadys Ana Alvarado Lascano, propietarie de L0 paricipaciones de un wvalor de USD
1,00 cada una, gue representa el 33,33% del capital secial,

Por cstar presentes los Socios que representan el cien por ciento del Capital Social de la Compaiia;
y, de conformidad can o establecido en el articulo 238 de la Ley de Compafiias Codificada,
aceptan por unanimidad |a celebracidn de esta Junta General Universal Ordinaria de Socios.

La lunta se instala ¢on su Presidente, el Ing. Diega Alvarado L.; y, como Secretaria actla su titular,
Paulina Ortiz V., en su calidad de Gerente de [3 compaiiia.

El Gerente somete a conocimiento y aprobacian de la Junta General de Socios el siguiente Orden
de| Dia:

1. Conocimientoy aprobacitn del Infarme del Gerente, por el periodo 2012,
2. Conocimientoy aprobacion de |os Estados Financieros por el aiig 2012,
3. Numero y clasificactan del personal ccupade por la empresa.

Luego de leido | Orden del Ofa, la Junta lo acepta en su totalidad v en forma inmediata sg procede
a tratarlo:



PRIMER PUNTO. INFGRME DEL GERENTE:

Tama |2 palabra el Gerenfe de [a compafia, 3 efectos de dar lectura 2 su Informe de Actividades,
carrespandiente al ejercicio econdmica comprendido entre 2l primere de enere al 31 de diciembre
del afin 2012

En el reteridg Informe, 22 hallan debidamente detalladas, cada una de las Circunstancias internas y
exlernas que caracterizaren €l pasade gjercicio econdmico y el desenvalvimiznte de [a empresa.

La Junta General, considera que el referido Informe cumple con los requisitos legales exigides por
l2 legislacidn acuatoriana, par fo que resuelve aprobarlo en su tetalidad.

SEGUNDO PUNTO. CONQCIMIENTO ¥ APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS POR
EL ARNO 2012.

A continuacitn, el Gerente lleva 3 conocimienta de la Junta General, los Estados Financieras dal
glercivia ecandmice comprendido entre el primero de enero al treinta v uno de diciembre del afia
2012, con tade los detalles respactivos.

Los socios asistentes por su parte, reconocen expresamente que dichos Estades Financieros les
fueron oportuna y anticipadamente entregados para su revision previa la realizacion de esta Junta,
por o que ticnen a bicn aprobarlos en su totaltdad, a la vez que reconocen el esfucrzo realizado
por la administracion de {a compaiiia para obiener los resultados alcanzados,

El Gerente manifiesta que al 31 de diciembre del afio 2012, la Pérdida del Ejercicic es de USD,
£6.237 70 de pérdida, la Gerencia de |la compafila propone: seguir acumulando los resultados
dlcanzadaos. El valor registradn coma pérdida, mas Ins resultados de I0s afins anteriores, se deben
mantenar en el patrimonio de [a Compaiiia, para poder amortizarlos en los proximes afios. Se
espera generar utilidad durante el 2013, con lo cual se podria ermpezar a amortizar las pardidas
acumuladas y asi segulr mejorande el patrimenic, Adicionalmente se hace muy necesario gue los
socios tomen 13 decisidn de capitalizar Ja Empresa para poder mostrae cifras positivas en log
Estados Financieros ded 2013,

Con lg expueste s& evidendla gue no hay come realizar ninguna reserva para eite afo.

Esta propuesta es aceptada por la Junta por unanimidad.



TERCER PUNTO.- NOMERQ Y CLASIFICACION DEL PERSONAL OCUPADO POR LA EMPRESA

timalmemte, &l Gerente cefiala a la Junta General, que es tu deber sefialar el ndmero ¥ la
clasificacian del persanal gue se halla ccupade actualmente por la empresa, En tal virtud, se indica
a fa Junta que el personat actualmente ocupado se clasitica en:

Direcridn (Representante Lepgal):
Administracién:
Froduccion {Logistica v Bodega):
Otros {Ventas):

S e

La Junta General acepa por unanimidad, la determinacion del ndmerng v clasificacion del personal
ocupado por |a empresa.

Una vez que se ha agotada el orden del dia, s2 concede un tiempo prudencial para 1a elaboracion
de la presenle Acta. Una vez reinstalada la sesion, € Presidente, la da lectura y se la aprueba
totalmente y en forma unanime. Siendc las 19:30 haras, o Presidente da por concluida |3 sesion.
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