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Mirasol 8.A.

Estimados sefiores acclonistas:

En mi condicion de comisario de fa compaiiia, & continuacién presento @ Ustedes
ef fnforme de revision de los Balances presentados por Mirasol 8. A., con corte
al 31 de diciembre de 2008, en Jos que se analizaron los slguientes aspecios:

¥

i

“

7.

Z.

Revision de tas Actas de Junta General de Accionistas, de Directorio y
otros documentos, con el proposito de verificar el cumplimiento por parte
de Ia Administracion de [a compaiiiy, de las resoluciones de la funta
General y del Directorio asi como de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigenzes.

Breve revision de los comtroles de operacion de Iy compafita, que forman
parte dei control Interno en s confunre, con ef propdsito de emitiv un
comentario a respecto.

Revision de las cifras presentadas en los estados Financieros y su
correspondencia con aguellas gue se encuentran registradas en fos Fbros
de comabilidad, y si fos balances de fa comparifa han sido elsborados de
acuerdo con fos principios de comabilidad generalmente aceptados,

RESULTADUS

2 4

Come resultado de la revision efectuads debo mencionar los siguientes aspectos:

Los directivos de Mirasol S.A., han cumplido con Ias disposiciones
emitidas por 12 Junta General de Accionistas, siempre enmarcados detitro
de fa normativa legal vigente.

Al revisar fos Estados Financieros de Ia compaiiia es necesario evaliar el
siscema de controf interno para  determinar los procedimientos de
revision, con el propdsito de informar sobre los estados finaucieros y no
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para proveer seguridad en cuanto al sistema de control en si. Ef controf
iuterno es un proceso dindmico que se transforma, conforme van
cambiando las condiciones en las que se desarrollan las operaciones de I3
compaiifa; el aumento en ¢l volumen y la complejidad de las mismas,
fncrementa los riesgos que se asumen, Hevande a las organizaciones a
desarrollar procesos mds sofisticados para evaluar y comtrolar los riesgos,
ea lugar de actuar de manera reactiva,

La adiiniscracion decide que nivel de riesgo puede aceptar e implementa
los conuroles para reducir ef riesgo a esos niveles aceptables, procurando
an equilibrio entre: los obfetivos que se plantean, los riesgos que asumen
¥ fos controles que se implementan.

En este sentido se entiende que ef control interno se encuentra sobre fas
personis y, en consecuencia, en cualquier parie de los sistemas, procesos,
Funciones o actividades, razén por la cual resulta necesario realizar una
supervision continus del sistema de comrol interno, comunicando las
observaciones a los niveles adecuados, con o propdsico de  asegurar 2
calidad de su rendimiento, ya que las condiciones de las operacfones de f2
compaifiia pueden variar por I3 influencia del mercado, la politica
economica del pals, el crecimiento, erc.

Con relscion a las cifras presemtadas en los Estados Fipancieros, cabe
menclonar gue son responsabilidad de Ia Adminiscracion de Iz Compafiia,
fa cual incluye su preparacion y preseatacion razopable mediante f2
seleccion y aplicacion de politicas contables apropiadas y 1a elaboracion de
estimaciones contables raronables. la responsabifidad del comisario es
emitir una opinion basada en Ia revision efectuada.

Con este autecedente, basada en mi revision, puedo mencionar que no se
ha establecido en el desarrollo def trabajo, ningtin hecho o circunstancia
significativa, que haya Hamado mi atencion y me hiciera creer que fos
Estados Financleros no han sido presentados razopablemente en todos Jos
aspectos importantes.

Un resumen de las cifras que presenta Mirasol $.A, en sus Estados
Financleros es ¢l siguiente:
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DETALLE ANO 2007
Activos 15,130,154 13.431.175
Pasivos 8.798.794 8.590.36%
Parrimonio 8.331.3560 4.840.812
Ingresos 56.289.452 45.948.865
Costos y Gasros 53.942.815 44,832,235
Urilidad (pérdida) antes de 2.347.437 1,116,629
impuestos .

La compaiiia ha obtenido come resultado de sus opersciones una ucHidad de USE
2.347.437 dblares de los cuales, se ha colculado of 159% de participacion de
trabajadores por el valor de US$ I45.145 dolares, y ef impueste a2 Ja renta
por el valor de US$ 511.7%% doiares.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

1. CONTRATACION DE PERSOMNAL DISCAPACITADO

Es importante que la administracion de Mirasol 5.A., continge efectuando
Ias Izbores tendientes a poder cumplir en su totalidad con el
requerimiento fegal de contratar personal discapacditado para Jabores
permanentes en la empresa, cabe mencionar que por fa naturaleza del
negocio se ha complicado un poco el cumplimiento de esta norma, sin
embargo se tiene {a mejor predisposicion para hacerlo. Hay que tomar en
cttenta qire ne selo I3 sancién seria una. nulta sino que este aspecte podria
afectar a la imagen de Iy compaiia por fo que debe insistiv en su
cumplimiento.

2. LEY DE EQUIDAD TRIBUTARIA

Dentro de la Ley de Equidad Tributariz se comtemplan imporeances
reformas al Cédigo Tributario, a Iz Ley de Régimen Triburario Interno con
reformas & fo relacionado con Impaesto & Iz Renta, Impuesto al Valor
Agregado e Impuesto a los Consumos Especiales, y creacion de nuevos
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fmpuestos como el ISD {Impuesto 2 la Salida de Divisas), es recomendable
que 1a compatifa se asegure de ¢apacitar a su personal para I aplicacion de
todas las reformas disminuyendo de esta manera ef riesgo de errores de
omision que puedan ocasionarle complicaciones a furaro.

Cabe mencionar que of iforme de comisaric del afio 2007, fue realirado por
otro profesional, por lo que las cifras son informativas.

Este informe es dnicamente para Informacion y uso de fos accionistas, Divectores,
y Administracion de Mirasol 3.A., asi como de 2 Superinteadencia de Compafias
de la Repiiblica del Feuador y no puede ser utilizado pars ningdn otro propdsito.

Parz finafizar, quiero agradecer af personal de Mirasol $.A., por rtoda Iz
eolaboracion prestada en el desarrollo de mi trabajo.

Actentamente,

Witma Acosta Martinez
Comisarfo Suplente
MIRASOL S.A.

Quito, febrero de 2009
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