INFORME DE GERENCIA
A LOS SOCIOS

AEROSERVICIOS DEL ECUADOR MB & F S.A

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 2010

De conformidad con los estatutos de la Compaiifa, presento, a fos sefiores socios
para su consideracion el informe de Gerencia sobre las labores desarrolladas
durante el ejercicio econdémico que finalizo al 31 de diciembre del 2010,

ENTORNO

Como ustedes conocen, este afio ha sido exclusivamente de preoperacion para
poder presentarnos al concurso que promovera la empresa Quiport, tendiente ha
seleccionar la Empresa que ofrecera el transporte terrestre, desde Quito hasta ¢!
nuevo aeropuerto, que se construye en Tababela y viceversa.

Hasta que Quiport decida la fecha en la que se iniciard este concurso, que depende
de la fecha en la cual iniciard sus operaciones el nuevo aeropuerto, nos
corresponde continuar con nuestra gestion de preparacion, tanto de la parte legal
como de la parte operativa.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. LABORALES Y LEGALES

En cuanto a la parte legal, tus Estatutos de Constitucion de la Empresa estan
debidamente concluidos y registrados, cumpliendo todos los requisitos requeridos
por las Leyes y regulaciones de los organismos competentes, sin embargo, hemos
creido fundamental registrar nuestra Empresa como Empresa Turistica, ante el
Ministerio correspondiente para beneficiarnos de las Leyes favorables al sector
turistico, este tramite esta también encargado al Dr. Julio Maya, quien nos ha
manifestado que esta por concluir el mismo.

Hemos creido conveniente realizar una encuesta que nos permita conocer con
mayor exactitud una serie de datos que nos permitird definir el nimero de
vehiculos y la frecuencia en nuestro programa de operacion para el transporte
hacia y desde el nuevo acropuerio. Para realizar esta gestion, hemos contactado a
una Empresa encuestadora rec...i-andada por uno de los Socios, por su experiencia
y una vez revisado el cuesticnario de preguntas, se procedera durante el mes de
abril a firmar el conttat. “esj-ociivo para que realicen este trabajo que tomara
aproximadamente unas tres scmanas.

Con estos datos procedervinos a contratar otra Empresa de propiedad de un
profesional experto en tems . movilidad y transporte terrestre, quién nos dara la
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informacion correspondientc subre el numero de unidades que requeriremos
adquirir, la capacidad de las 1+ - 1as y la frecuencia de salida y llegada.

Con el fin de solventar la contratacion de estos profesionales, en Junta General se
decidi6 realizar el pago del 50 % que falta para completar el 100 % del capital
suscrito, lo cual se cumplira hasta el 15 del mes de abril del 2.011.

Con el fin de continuar con las gestiones administrativas preoperacionales,
Mundovision ha cedido sus instalaciones y parte de su personal a tiempo parcial. (
Secretaria y Contadora,) con quienes se ha llegado a un acuerdo de un pago en

forma de honorarios, hasta cuando consideremos necesario contratar personal a
tiempo completo.

ANALISIS DF LA SITUACION FINANCIERA

El Balance de la Empresa al cierre del ano 2010 refleja el movimiento quc
sustenta las gestiones y gastcs que se han realizado tendientes a cumplir a
cabalidad los compromisos adquiridos en la contratacion del Abogado para fa
elaboracion de los Estatutos de Constitucion de la Empresa y el pago a las
personas que colaboran con nosotros en forma parcial. No se ha realizado ningun
otro desembolso que no sean gastos administrativos.

El gasto total de Constitucion asciende a $ 1337,92 que corresponde a honorarios.
y tramites legales y gastos de cficina.

Con todo lo expuesto, dejo par:: su consideracion, este informe y los resultados de
este afio, que es un afio de preparacion, para lo que esperamos en el afio siguiente
en el cual requerimos toda la colaboracion de los sefiores accionistas, una vez quc
seamos favorecidos y seleccivnados por Quiport para firmar el contrato
respectivo, que es nuestra aspiracion fundamental.
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