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Dando cuñolmieñlo a eoaes y esiatúaros, a coñtiñuación presento
páÉ vuestD conoc mlenlo € intome sobE ñ adñin slración dLranl€ e ejerc cio económico
2013 énmicáldáddeGerenteGenera de HAc ENDA faBAGAN ESHA s A

L Cúmprimieñto de objetivos Económicos

concuimos el año 2013 dando cumpimento de manera résponsable a lós objelivós

Frcpuestos por esla adminstracón aun cuando certas lnsl.ácónes para produci. el
cuLrivo surreron avéri¿s qúe ñó permterón óoncui co¡ el cronosrama de lrabaio
propúesto pese ¿ álgLnos ajustes produclvos qu€ se tuvero. que efectuar la produccón
fue reguar se construyeron ñuevas inslaacónes y se adqunercn própiedades de
nvefs ón para meloBre incrcm€niar a produccÓn en lo fuluro

2. cumplimientode las disposiciones de laJunta Generaly élDiBclorio

Lás nstruccones iormales mpañdas por lE Junla Generaldé Acc o¡ stás, cuyos conlen dos
conslan en as act¿s corespondenles y l¿s estrátegi¿s acordadas en eldia a dia se lran

l.Hochosortráordináriospróduc'dosduránleele,er.rcroeconómico

Eaño2013lrasdounperiododeElatvaeslabldadecoñómicaeneP¿issinpresentar
mayofes cambos respecló de añoantenor

cabe ñencónar que en esr¿ próduccón en relaclón a la anlerof tuvo un incrcm€nto de un

4. Siluáción Fin.nci€ra de la Compañiá al ciere del ejerc¡cioj y resulládos a.úáles
compafados con el ejercició precedénre.

En base a os ¿náls s de los Eskdos Financ eros y Notas de la ú sña corespondenl€6
alejerccoeconómco2013severfcóque os msmos deron como resulládo posltvo a
qesrióñ adtoln slr¿liva, s endo dism núidá rá úr idád déleleró clo re at v¿menre debdo a os
págos de rrbLtós anuáes con rclacón ¿ pago minimo esl¿becido por las nofmas

5. Propuesta del destino de los resultados oblenidos.

Delañdoasalvóelmelorcrilerode aJuntaGeneral susercquee resutados geñeradoen
elejercico eco¡óñ co 2013 §ea deslnada a a cue¡ta resulládos Acumuladas ueso de
eléctuar os descuenlos léq¿ es a que háya lugar



6. R.com.ndác¡o¡€s á la Junla Goné¡ál Éspecto a polit¡c6 y esrraregl6 paÉ el
sisuieñte eie6icio econóñlco.

Las eslmteglas sugeridas para I_IACIENDA TABAGANESHA SA so¡:

a) Tener m€lor pecáucó. ántes as conl ngencas climálóás én ás prñcpáles
i¡slalácioñes (s stema de rego)qle se usan en l¿ próducción, para que no se alecle
e plán de trabap propueslo

b) lüelorar os eslándaEs de caldad en a prcduooón Fara melorar a renláb lidad
c) lü nimiar e nivel endeudami€nlo
d) Perre-o¡arlos procesos de produccóñ párá min mzár.óslos
e) Séguir melórando a reducción de los costos y qaslos no deducib es paE efectos

lscaesenelEcuador

L¿s obligaólonés tribltárias ásiúmopágosallnslilutoEcuato¡¡anodeSegurdadSocia se
han Énce¿do denlro d€ los p azos eslabecdos por la ley. lo cuales algo posiijvo para un
ente €n marcha cuúp r con as obllaciones de ey a as enlidades de con1rc pafa evitar
inconvenenles que afeclen e proceso opeÉtvo y pa.a ñó in.útrr en gáros adcon¿esen
pagosde múrlásque alecren l¿ iquidezdel¿ empfesa

Esperando que co¡ e esfúerzo de persona que labora p¿rá a empresa, se pledan
cóncrétar loB oblelivos económcos que la Junla Diectva requee uña vez úás les
ágfadezco a @nf a¡za deposlada en m lábof
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