INFORME DEL GERENTE A LOS 30Ci08 O ACCIONISTAS BE LA COMPANIA
TROMCORF 5.A., CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CONTABLE 2012,

Gty ail, Mayo 05 del M4

TN EXNCE Lonsstduntia oon 125 diapaficiones egTIts eMEndadas en la Ley de GompsAftas ¥ mas noimas  EMiNdas por §a
Superftendenca @e Companiss, oreato @ Yuestrd consideragio, £ informe de  gestion que he realizade vomia Gerente,
carrespand lente &l E[ercicio contatle del 20012,

COPMPARIA TROMOGAR 5.8, desde sus imicios reallis eomo acividad genoradord e sus ingresos, ventas de aticulos de
nrretarfz, durante 2l eleftlele  :omprendide entre 2l 1 de Eneto y el 31 de Dickeribre dod afio 2007, ha elaborado sus
Opracfisnme  pcpnomicas, comerdeles v cortables en rstricte cumallimicnts de 185 a0dMmes que regulan el slstetvy |aridico def
Ecvadur,

Com oealarkin & et Estidus Finencieros, me parelty revelat 4t we ha precedidn B widomeer en curnpfiments de todo lo
gakerminado con las Mormast intenagonales de |pformaclén Firarndera NAF, por 1antie, haro presents aspecas relevanses qie.
con claridad manifiestan que lo actividad ecordmica veenke, 0 Ll negocio en marcha.

INGRESDS.- Es de safialar que o5 ingresos en esve aiio wa LSS, 000, la informacidn ha slda capindada mes 2 mag en tuncidn dz 13
docurasntadcn que sustenta los repocios efertyados y reportade al Sendcie de Rentas Internas g irevés de 3 declaraciones
mensualas que per ey s debe realizar, adrmds de oS aiexos correspordientes.

COETOS ¥ GASTOS, cn ¢l presente pavicde ex LSS, 3,00, oo lo ko |g ulilided del glersicg es U5s.0,00

PATRIMON!IC: £l Pactraonio es de LSS 80800, meonks ded cual 32 para para reallzar la Coneiliacién Tribukara, oanforme
cstablece o Reglementa para la Apdicacon de la Ley (Irgandna re Regimen: Fribotatlo inbetc gn s articuio 48 v provisanor al
tmpu=sts 3 I5 Renta del alerdoe contabie 2012, adernds, una ve: gi-e sean aprobadas las Estados Flrgserss por 13 jurta ganersl
de acclwislas, secdn remitidos & bos crganlsmos de contral gua corresrandan.

Ge lgual maners, dekd resaltar v COMPAKRES TROMCGRP 5. A, ha cumpidn cno fardes sus obligaciona eap dos 2rEanisnos da
vantrol ¥ paga de s iibubos dentre de log plazas fue establece |z ey, como camsecuenda de esto, 2| 3B durante todo at
ejercicio 2011 slerspe s b fepistrado er st BlARCA, 34 Misma, 3 empresa ha AIMalida con totas las obllgaciomes son sus
Colabwwradares, trabajadoqes ¥ cun tefmeras, pardantd, 52 encULnted al dia en tadas S48 compromisos v chipaciones contraidas.

Per lo manifestado, 58 BRCUANTY AN @ vgesta entera disposloldn lox estados Finanderce, dus gnoxos v docuMeEntacion que
sustentke, parm que soan aralizedas y realicen Ins obseraciones que coltegyecde.

Sepcra de haber cumplldo 2 eabalidad cen s mision ersomendada, me syscrlo de buledes.
Atentamente,

W,L,ﬂiﬂnf /(f[ea:mr:/

Wilson Armando Garcia Uari
GERENTE GEMERAL



