ECUASIHDREP 5.4,
INTORME DEL GERENTE
POR EL ANO TERMINADC EL 31 DE DIC E"F‘IBI%E D 20015

Acla Juta Genegal oLz Sccianistas:

Frgumplim enuo Jde mis abligacionos eatatuterias v aegales. presenlo o asledes méinforme de actividides coma
Crzranze Cioncral por sl afo ermninede el 31 de diciembrs de 2061 6:

A, CUMPLIMIENTO DE LOS OIICTIVOS PREVISTOS FARA L1 RIFRCICT FCONOMICH
MATERIA DEL INFORME

[ gl ako 2006, he cumplide os nljerivas peewiszos pera of dorcicio sconamicn.
B. CUMPLIMIENTLY DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTAGENERAL

Mergate ol atwe 2076, csta AZministracien ka cumplido con Loy dizposicoones eslanlsoidas oo la [anle Genseral de
Acaianistas.

(L INFORMACIIN SOBRE HECHOS LXTRAOHDINARIOY PRODUCIDOS DURANTE FRL
EJERCICIO, FY EL AMABITO ADMINISTRATIVOL LABORAL VLEGAL

Diurarie el ari 2016, nocde ban produsido heches paragrdingrios oo gl drio agministrativo, ambora” v [oeal.

N, SITUACION FINANCIFRA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO ¥ DE LOS
RESELTADA a™sUALES, COMPARADODS CON LOS DEL EIERCICID PRECEDENTE:

La siteucion finaoecers v los resclwdes del eercicic por e afic lemoonacs el 21 de diziernbre d= 2006, we paesenta en
Ins cerados fRaacicrns adiumtos ¥ 515 Todns respectivis. los cusles han side  preparedo de souesdo e dg korma

Interrucional de Infoemacion Finsociera pacd PYMES,

E. PROFULESTA SOBRE CL DESTIMO OF LaS LTILIDADES OBTENIDAS EN EL LJERCHCID
ECONOMNID

S propone qee e de e detribucidn del [2% de paevcipecion a tralaiadores, itrpugako a ladente, v raserva legal
la atiliddan] neta sea acumcdada,

F. RECOMENDACIONES A LA JLNTAGENERAL RESFECTO DE POLTIICAS ¥ ESTRATLGLAS
FARA CL STGUIENTE EJERCICTO ECONOMIC,

Minguna

Sepadazen a los apfares Aeciomistas, ba contienzs dopositeda pars secoic adelame en el mancia de e Compaila. oo
cl e Zoocurnplin vacstros objetivos cTopTosara.noy.
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