INFORME DE GERENCIA DE LA EMPRESA
AMAZOMANDINA IKIAMANTI SA

AL EJERCICIO CONTABLE 2013

Amazonanding lkiamanli A fus constituida madiants Escrtura Plblica & 7 de
mays de 2010 @ msonta en & Registro Mercandil el 21 de mayo del mismo afo. La
sociedad eatd imegrada por be Safiores Vincan] Membre: y Pascal Membrez con
28,897 y 3 acgiones respechvaments ¥ esta domicilada en el Distrito Metropoitano
de Quiio, La scividad sctual es Venta de Comides v Babidas an Restauranies para
SU CORSLMD inmedislo

Les nombramienics de presidenta y gefanie astan vigeanies, puesic que B8
rencveron este afo pera un periodo da gos afos par o lanko en planes Bcullades
legates como Cerente General da Amamgnanding lkiamant S.A. desarroio ef
siguisnte Informe:

La emprasa s& suscribe micialmante con un Capdal Social de $30,000 pagados an
un 28%, antre Junio y Agosio de 2010 =8 paga el sakdo del capital social
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Acluaimente & cagilal aocial ge 8 empress s de 380.000 dividdo a8l S Vincent
Maembrez con un lokal de 59,9567 aociones y o Sr. Pascal Membrez con un oGl de
3 Sorsnnea.

Azpecln Oparatvg,

A parir de fabraro gal 2013 inicia un proyeclo para e apefura de un rusvo local, y
&n abri la ampress contraa a la Sra. Mertha Lucia Espinaza Loor para o estudio
da un plan de factibilidad de aperiurs de un Restsursnte-YWinebar S5a realizen
esludics oe mercads y oe lgares posibles, se establacen cosios ¢ beneficas
depandigndo de cada lugar, adecuacion de los posibles locales El estugio es
ansfizads profundamente ¥ con dsis mformacsan se encamna a la aperura de un
FRastauranie de Calegoris Supanor,

El proyecio se va concretando cuando =a libera un local ubkcado en les calles
Eduardo Whamper N30-91 y Av. La Comnifia, Seclor La Paz, en & Norfe Centro de
Quiio, que pars estar an condicones de funcitnamignio necesita ura afacuRCIIN
ar las posibildedes de la emoresa

Pera la aperiura de dabe local |8 empresa se financierd con préstamas personales
mios que para o caso s cuenta con B sutorizecion o2 1e Jurnls en Biguna saskn
aneqior

El proyects ampieza su specucidn 4n Mayo del 2013 donde ya s cuanta con al
logal pare al Incio da sus adecuacionas, se cONrata los senvicios e un disefador
de interiores y & desamolic de la carfla que s basa en comida imernacional
eurpges  [Dwcidido el tipo de mobiliano se conireta |a elaborscsdn de masas, silas
taburetes v astaconas. de Qual forma en la cocina sa trabaja en (8 desnfeccidn y
equipamiento dal grea, y sa inicisn s inkmites pars oblener los parmiscs de
funcionamienic en los dderente Ceganiemo de comrol Eslcs parmisce wan de
scuando & la zonficacidn oal Murispio.

Esle periodo termina en Agosio en donde se inicia la contratacion el personal v la
progrmmacan de cegusieciones o8 platos v bebidas e insuguracidn. En saptismbre
BE inicia [a aparaciin fme del negotio, Hasta dicismbre S8 ha raaiizado un estudio
dia & dia de la ventas deleciando fallas, buscanco soluciones y alternativas para

Pag Tde}



mejEr vanias y cumplr con melas.  Pare &l ejercicio 2014 s8 apoyara oon
pulticidad intensiva, malefal publicitand, anuncios an diferentes medios de
comunicesdn, videos ¥ folos promocionales, redes sociales y revigidn constants de
la carta, hasta bgrar @s melas que se esperan pam al presacie sparcicio

Dumanie ésle penodc no S8 ha desculkdato da ninguna manera &l negoco de
Sangu, tanto asi gue sus venlas han aumentado sustancialiments

Las costumbres de kos cllentas eslén aragadas en un consumo de menas caldad
&n alimentacian v esip sa pueds considerr coma uni debilidad para una Emprosa
dedcada a la caldad ¥y & negocics funcionando & largo plazo. Para esio se estd
difundiendo gue los producios guee s& vendsn tanlo en Sangl como El Deck son
s#udables y & cuide mucho dal servicio y de la calidad an iodos aspecios.

Otrm debilidad os |3 a%a rotacion pe personad gue axiste en bodo negoco cuando s
INICIE OPBracanes, pUssio que 34 incurme an capaciaciin de parsonal que no estd
por mucho liempo en la empresa. El ntarés de preparsr &l pevsonal gua un
momento & fue debdidad una vaz dapursdo && comerticd an un capital humano de
trabajo. En Sangd no easle rotacidn del personal

Una de las forslezas de la emprasa es la decision de los Socios de mpuisar los
npegocios  constantemante tanto  financiera como  operelivemante. Lo
agminisiradores cuentan con expenancia y conodcmiens ano administrativo como
operalive de éale oo de negoacia,

Quito, 21 de Marzo de 2014
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