REDMOVITELL CIA LTDA

LE OFRECE EQUIPOS ¥ APARATOS DE COMUNICACION

INFORME DE ADMINISTRADORES

a. Cumplimiento de los objetives previstos para el ejercicio econémico materia
del informe;

Se ha cumplido con los objetivos para que fuera creada:

e (Compra, Venta, Distribucién, Comercializacion, de icléfonos celulares, sus
accesorios, repuestos y afines en general.

e Brindar servicios de mantenimiento. reparacidn, revisién, de teléfonos celulares,
equipos de telecomunicaciones.

e (elebrar contratos de franquiciss, celebrar contratos de asociacion o cuentas en
participacion, participar en licitaciones, concursos publicos o privados de precios ya
sea con entidades de derecho pablico o de derecho privado.

¢ Arrendamiento de bienes inmuebles.

b. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio;

La Junta General, formada por los socios legalmente convocados y reunidos es el
maximo organismo de la compafia.

A mas de de las atribuciones que le confiere la Ley, ha realizado:

. Planifico las actividades de la Compaiiia.
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2. Pidié conocer y se pronuncio sobre el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, los informes g presentan los administradores referentes a los
negocios sociales y adopto sobre dichos informes las resoluciones
correspondientes.

No resolvid sobre la distribucién de utilidades, existe una Pérdida en el Ejercicio
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econdmico correspondiente al 2011

4. Resolvié sobre la emision de obligaciones.

5. Autorizo al Gerente General para que otorgue poderes generales.

6. Expidio los Reglamentos Internos necesarios para normar los procedimientos,
procesos administrativos, legales, v de cualquier naturaleza requeridos por la
compaifiia.

7. Y cumplio con las demas atribuciones y obligaciones que por ley le corresponde
y que no fueron otorgados por otro organismo.

¢. Informacioén sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en
el ambito administrativo, laboral y legal;

« Durante el ejercicio econdmico, en el ambito administrativo, laboral y legal
se desarrollo con total normalidad no se produjeron hechos extraordinarios
que desvien el desarrollo de Ja Compafifa.

d. Situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de los resultados
anuales, comparados con los del ejercicio precedente;
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Fecha 17/04/2012
BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA
Al 31/12/2011 En
Descripcion de la cuenta. Subtotales Totales
ACTIVO 127.851,43
CORRIENTE 117.713,29
DISPONIBLE 21.265,29
Caja 10.060,53
Bancos _ 11.204,76
REALIZABLE 76.757,36
Inventario de Mercaderias 76.757,36
CREDITOS FISCALES 19.690,64
Credito Tributario IVA 17.101,53
Credito Tributario Renta 2.589,11
PROPIEDAD PLANTA Y EQUPO 8.968,62
DEPRECIABLES 8.968.62
Equipo de Computo 3.717,35
Muebles v Enseres 7.138.41
Equipo de Telecomunicaciones 562,50
Equipo de Procesamiento Software 1.521,75
{(-) Depreciacion Acum. Activos Fijos ( 3.971,39)
DIFERIDOS 1.169,52
CARGOS DIFERIDOS 1.169,52
(astos de Instalacidn 1.670,74
() Amortizacidn Acum, Gastos de Ins { 501,22)
127.851.43
PASIVOS 37.434 .87
PASIVOS CORRIENTES 37.434,87
OBLIGACIONES LABORALES 7.449.75
Nomina por pagar 6.718,16
IESS por pagar 731,59
OBLIGACIONES FISCALES 1.171,60
Impuestos por pagar 1.171,60
CUENTAS POR PAGAR 28.813,52
Proveedores 28.813,52
37.434.87
PATRIMONIO 90.416,56
CAPITAL 170.610,40
CAPITAL 170.610,40
Capital Social 1.000,00
Aportes Futuras Capitalizaciones 169.610,40
RESULTADOS ( 80.193,84)
RESULTADOS DEL EJERCICIO { 80.193,84)
Pérdidas y Ganancias -- Pérdida («:__ﬁ_o-?f.ff_j?‘)_ﬂz‘)
Pérdida Ejercicios Anteriores ST s AT,
SR 90.416,56
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TOTAL PASIVQ + CAPITAL 127.851,43

Victor Jicome Agama Ing. Sasana Olmedo

GERENTE REDMOVITELL CONTADORA REDMOVITEL
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El grado de concentracion mas alto dentro del activo esta en los inventarios
con el 60%

Las ventas de la compaitia son de contado por lo cual no se tiene cuentas por
cobrar

El 77% del pasivo esta conformado por obligaciones a corto plazo con los
proveedores

En cuanto a la pérdida del ejercicio se indica que una compafiia en sus
inicios no siempre obtiene utilidades sin embargo se estdn tomando medidas
para fortalecer a la empresa
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REDMOVIZELL 2011 Pagina 1
GUAYAQUIL 20-59 Y GARCIA Fecha 17/04/2012
RIOBAMBA-ECUADOR

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Desde 01/01/2011 Hasta 31/12/2011 En
Codigo de Cta. Descripcitn de la cuenta. Subtotales Totales
4 INGRESOS 479.113,62
4.1 INGRESOS OPERACIONALES 479.072,89
4.1.1 VENTAS 479.072.89
4.1.1.001 Ventas 479.072,80
4.2 INGRESOS NO OPERACIONALES 40,73
4.2.1.001 Intereses Ganados 40,73
SUBTOTAL 479.113,62
3 COSTOS Y GASTOS 553.893,39
5.4 COSTO DE VENTAS -60.331,25
S0.0M Costo de Ventas ( 60.331,25)
52 COMPRAS 546.330,02
5.2.003 Compras 546.330,02
53 GASTOS OPERACIONALES 67.894,62
5.3.1 COMPONENTES SALARIALES 54.729,83
5.3.1.001 Sueldos 27.849,07
5.3.1.002 Sobresueldos, Comisiones y otras rem 21.875,92
5.3.1.003 Aporte Patronal TESS 3.383,70
5.3.1.009 Uniformes de Trabajo 1.621,14
532 GASTOS OPERACIONALES 13.164,79
5.3.2.001 Servicios Basicos 250,57
3.3.2.002 Publicidad 1.962,54
5.3.2.006 Gastos Generales 5.842,14
5.3.2.007 Gasto Depreciacion Acitvos Fijos 2.647.51
5.3.2.008 Gasto Amortizacidn Gastos de Instala 334,15
5.3.2.000 Suministros y Materiales 1.153,08
532010 Encomiendas 902,80
5.32.011 Seguridad y Vigilancia 72,00
SUBTOTAL 553.893,39
GANANCIA / PERDIDA ( 74.779,77)
Victor Jicome Agama Ing. Susana Olmedo

GERENTE REDMOVITELL CONTADOR REDMOVITEL
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Este analisis permite conocer el grado de concentracion de las diferentes partidas
e Las ventas de la compafiia muestran un incremento mes a mes lo que indica el
posicionamiento de esta en el mercado
* En este periodo las compras son superiores a las ventas debido al periodo de
recuperacion de la inversion en ciertos articulos que se adquieren el cual es de seis
meses por ¢jemplo SIMCARDS PREPAGO.
¢ Los gastos por componentes salariales representan el 80% de los gastos

operacionales
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REDMOVITELL CIA LTDA

ANALISIS FINANCIEROS
Al 31 Diciembre 2011

Consideramos estos indices financieros para determinar si tiene la suficiente solvencia vy liquidez

|la empresa, demuestra lo siguiente

Razoén Corriente Activo Corriente 117.713,29 3,14
Pasive Corriente 37.434,87

Por cada ddlar que debe cancelar la empresa dispone de 3,00 dentro del cicle de operacidn

Razon de Liguidez Activo - invt 5109407 1,36
Pasivo Circulante 37434,87

La capacidad de pago frente a las obligaciones es de 1,36

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente 80.278,42

Esto indica el capital con que cuenta la empresa para e} desarrollo de sus actividades operativas
es suficiente

Nivel de Endeudamiento Pasivos Totales X 100% 37.434,87 x100
Activos Totales 127.851,43

El 29,28% del total de activo de la empresa estd financiada por Proveedores es decir, cada dolar del
Activo esta financiado por los mismos $ 0,29y $ 0,71 por los Socios en Aportes a futuras Capitalizaciones,

Recomendacion

_ La compahiia inicid su periodo con adversidades al haber tenido una Pérdida en el Ejercicio Anterior

pero ha cumplido con todas sus obligaciones pendientes a terceros se recomienda evitar trabajar con capital ajeno

en montos demasiado altos.
_El aporte para Futuras capitalizaciones realizada por los Socios-Accionistas ha sido de gran Ayuda para la
Compaitia lo que se recomienda para el afio 2012 es decir en el Afie de Aplicacién de {as NIIF considerar

el Capitalizar y pasar a ser parte del Capital Suscrito y Pagado.

_LaCompaiia hatenido un buen desempefic pero deberd tratar de optimizar gastos en especial
aquellos que inflen la partida presupuestaria.

_ Mantener niveles de competividad en el mercado para obtener mejores ingresos
_ No descuidar de los compromisos empresariales

_lmplementacion de nuevas Politicas para Contro! Internc.

Ing. Susana Olmedo Marquez. :
Cantadora .g’; "
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e. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econdémico;

o REDMOVITELL CIA. LTDA. El presente ejercicio obtuvo una pérdida del
ejercicio por lo cual no existe propuesta para ¢l destino de utilidades.

f. Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econémico.

e LEvaluar las tendencias de cambio mas relevantes en las organizaciones
modernas y la calidad de respuesta que estd brindando la empresa a los
nuevos desafios del entorno, tomando en consideracidon nuestra cultura e
idiosincrasia.

o Analizar el papel de los niveles directivos en los procesos de transformacion
que esta ocurriendo dentro de la empresa y evaluar su desempefio hasta la
fecha, asi como su aptitud y actitud hacia los retos de los proximos afios.

s Reforzar €l trabajo en equipo y establecer acuerdos concretos para mejorar
el liderazgo colectivo y la congruencia entre las diversas areas de la
Compaifiia.

» (Capacitacion continia a cada integrante del equipo de acuerdo a su cargo
para un desempefio eficiente.

e Revisar o redisefiar la vision de futuro de la compaiifa, su funcionamiento y
establecer agendas especificas de mejoramiento individual y colectivo.

e Elaborar un plan de accién para mejorar y alcanzar su visidén de futuro, lo

que a su vez permitira que periédicamente evalie la aplicacidn de los
acuerdos alcanZados.

Ing. Susana Olmedo ~

CONTADOR REDMOVITEL
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